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PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2023
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : dr. NUNUK KRISTIANI, Sp.Rad
Jabatan : Direktur UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Bangkalan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DRS.H. MOHNI,MM
Jabatan : PIt.Bupati Bangkalan
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja langka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
merupakan tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Bupati Bangkalan Direktur
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Pembina Utama Muda
MIP. 19700103 200212 2 003

Perfangran ‘Kinerja Talun 2023
LOEBR RSTAD *;_'.'11.';_.-.-:.'5 Ambarmt Rato Fbu F:u.'f.-"f!'_:...';':.i-'-'




Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

*

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Pengelolaan Terlaksananya Pelayanan dan
Keuangan RS sesuai dengan Penunjang Pelayanan BLUD 100%
Prinsip Keuangan BLUD .
2 | Meningkatnya Kuantitas dan Terlaksananya Program Pemenuhan
Kualitas Pelayanan Kesehatan Upaya Kesehatan per orangan dan 100%
Rujukan  upaya kesehatan Masyarakat
Terlaksananya Program peningkatan
kapasitas sumber daya manusia 100%
| kesehatan _
Pembinaan dan bimbingan teknis serta
profesi 100%
Pelaksanaan kegiatan rumah sakit
100%
Memonitoring dan evaluasi kegiatan
pelayanan rumah sakit 100%
Terlaksananya Tugas direktif atasan
100% |
B |
No PROGRAM KEGIATAN ~ ANGGARAN (Rp) |
1 Penunjang urusan Perencanaan, penganggaran dan evaluasi .I 3.783.900,-
pemerintahan kinerja perangkat daerah
daerah
Administrasi keuangan perangkat daerah 2}',1*':‘&3.514?..4‘5‘5?|
|
Administrasi kepegawaian perangkat 1D.D[IIJ.UU{}_:—_
' daerah _ |
Administrasi umum perangkat daerah 1.000.000,- |
Penyediaan jasa penunjang urusan 2.135.160.000,-
' pemerintah daerah _
s _ Peningkatan pelayanan BLUD 156.981.308.000,-
2 Pemenuhan upaya Penyediaan fasilitas pelayanan 159.064.635.500,-
Kesehatan Kesehatan untuk UKM dan UKP
perorangan dan kewenangan daerah kabupaten/kota
upaya Kesehatan

Perjanpan ‘Kineria Tafiun 2023

VOBK RSVD Syarifali Ambami Rato £6u Bangkalan




"]

masyarakat ! Penyediaan Layanan Kesehatan untuk 30.921.750,-
| UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah |
Kab/Kota
Penyelenggaraan system informasi 2.962.600,-
Kesehatan secara terintegrasi o
3 Peningkatan Perencanaan kebutuhan dan 5.247.350,- |
kapasitas sumber pendayagunaan sumber daya manusia
daya manusia Kesehatan untuk UKP dan UKM di
kesehatan wilayah kabupaten/kota
Pengembangan mutu dan peningkatan 5.588.500,-
kompetensi teknis sumber daya manusia
Kesehatan tingkat daerah
| kabupaten/kota
il_ Total 205.438.950.096,-
Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. Bupati Bangkalan Direktur
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupater Bangkalan
o
-
DRS.H. MOHNI,MM

NIP, 19700103 200212 2 003

Petyanpian Kinena Talun 2023

VOBK RSTD Syarifak Ambami Rato Ebu Bangbalan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : dr. FARHAT SURYANINGRAT,Sp.KK
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan
Selanjutnya disebut pihok pertama

Nama : dr, NUNUK KRISTIANI, 5p. Rad
Jabatan : Direktur UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Bangkalan
langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
merupakan tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januar 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Direktur Wakil direktur Pelayanan Medik
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan
dr. NUNUK KRISTIANI, Sp. Rad dr. FARHAT SURYANINGRAT, Sp. KK
Pembina Utama Muda Pembina TK.l
NIP. 19700103 200212 2 003 NIP.19820902 200903 1 006

Perjanpian ‘Knena Talun 2023
UO@RK RSUD Syarifalt Ambamt Rato ‘Lbu Bangkalan



Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

_Pémenuhan upaya
Kesehatan
perorangan dan
upaya Kesehatan
masyarakat

| terintegrasi

PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN ‘"":ﬁ:;m" |
Penyediaan fasilitas pelayanan | Pengadaan alat Kesehatan/alat | 19.064.635.500
Kesehatan untuk UKM dan UKP | penunjang medik fasilitas
kewenangan daerah pelayanan Kesehatan
kabupaten/kota — .
Penyediaan Layanan Kesehatan | Pengelolaan pelayanan B.823.350
untuk UKM danUKP Rujukan Kesehatan lingkungan
Tingkat Daerah Kab/Kota Akreditasi . 22.098.400
Penyelenggaraan system Pengelolaan data dan 2.962.600
informasi Kesehatan secara informasi kesehatan

Pihak Kedua

Direktur

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan

dr. NUNUK KRI
Pembina

NIP. 19700103 200212 2 003

+

Perjanjian Kinerja Tahun 2023

Pihak Pertama

Wakil Direktur Pelayanan Medik
RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan

dr. FARHAT SURYANINGRAT,

Pembina Tk.l

NIP.19820902 200903 1 006

LIOBR RSUD Syartfak _Ambami Rato Ebu <Banglalan



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
DINAS KESEHATAN
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BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama
Jabatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama
Jabatan

:dr. CATUR BUDI KESWARDJONQ, 5p. P
: Wakil Direktur Penunjang Pelayanan, Pendidikan & Penelitian

: dr, NUNUK KRISTIANI, Sp. Rad
: Direktur UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Bangkalan

langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihok kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

merupakan tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Direktur
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan

NIP. 19700103°200212 2 003

Penaniian Kinerja Talun 2023

LY

LOEK ROLED Syarifal Ambamt ‘Kato 'l

Bangkalan, Januar 2023

Pihak Pertama
Wakil Direktur
Penunjang Pelayanan, Pgndidikan & Penelitian
RSUD Syarifah Athbami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan

| KESWARDJONO, Sp. P
/ Pembina

NIP. 19720407 200501 1 008
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Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN kHL-'::(:i;thN
Peningkatan kapasitas | Perencanaan kebutuhan dan Pembinaan dan peng:fuwa_san 5.247.350
sumber daya manusia | pendayagunaan sumber daya sumber daya manusia
kesehatan ranusia Kesehatan untuk UKP Kesehatan

dan UKM di wilayah

__kabupatenf kota i
Pengembangan mutu dan Pengembangan mutu dan 5.588.500
peningkatan kompetensi teknis | peningkatan kompetensi teknis
sumber daya manusia sumber daya manusia
Kesehatan tingkat daerah Kesehatan tingkat daerah
kabupaten/kota kabupaten/kota

Pihak Kedua Pihak Pertama
Direktur Wakil Direktur
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Penunjang Pelayanan, didikan & Penelitian
Kabupaten Bangkalan RSUD Syarifah A mi Rato Ebu

S

dr. NUNUK
Pembina
NIP. 19700103/200212 2 003

Perfanfian Kinerja Tahun 2023

Kabupateyy Bangkalan

dr. CATUR BUDI KESWARDJONO, Sp. P
Pembina
NIP, 19720407 200501 1 008

UOBK RSTUD Syarifah Ambami Rato Ebu Banghalan



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
DINAS KESEHATAN

UOBK RSUD. SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
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BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel sarta bher-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : dr. CATUR BUDI KESWARDIJONO, 5p. P
Jabatan : Wakil Direktur Penunjang Pelayanan, Pendidikan & Penelitian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. NUNUK KRISTIANI, Sp. Rad
Jabatan : Direktur UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Bangkalan
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja langka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
merupakan tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertarma
Direktur Wakil Direktur
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Penunjang Pelayanan, Pendidikan & Penelitian
Kabupaten Bangkalan RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten@angkalan

dr. NUNUK KRISTIANI, Sp. Rad | KESWARDJONO, Sp. P
Pembina Pembina
NIP. 19700103 200212 2 003 NIP, 19720407 200501 1 008

f’t'l’_-"-'l.'.’ln'fli.'n' I'I'-..nll:lll.l:l]l.li JI'IrI'-'II-'”-'I' 2023
UOBK RSTD Syarifah Ambami Rato ‘£bu Bangkalan



Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN ANG;{::?AN
Penunjang Perencanaan, penganggaran | Penyusunan dokumen perencanaan 2.948,400
urusan dan evaluasi kinerja perangkat daerah

| pemerintahan perangkat daerah | Koordinasi dan penyusunan 297.000
daerah dokumen perubahan RKA-SKPD
Koordinasi dan penyusunan 290.100
dokumen perubahan DPA-SKPD
) Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 248.400
Administrasi keuangan Penvediaan gaji dan tunjangan ASN 27.194.506.596
perangkat daerah Pelaksanaan penatausahean dan 386.000
pengujian//verifikasi keuangan
| SKPD - ]
Pengelolaan dan penyiapan bahan 330.700
tanggapan pemeriksaan
Koordinasi dan penyusunan laporan 1.293.700
keuangan
bulanan/triwulan/semesteran SKPD
Koordinasi dan penyusunan laporan 1.824.700
- _keuangan akhir tahun SKPD
' Administrasi kepegawaian Pendidikan dan pelatihan pegawai 10.000.000
perangkat daerah berdasarkan tugas dan fungsi )
Administrasi umum Penyediaan peralatan dan 1.000.000
perangkat daerah | perlengkapan kantor )l
Penyediaan jasa penunjang Penyediaan jasa pelayanan umum 2.135.160.000
urusan pemerintah daerah kantor i
Peningkatan ﬁelaﬁ,ranan Pelayanan dan penunjang BLUD 156.981.308.000

BLUD |

TOTAL 186.329.594.396
Pihak Kedua Pihak Pertama
Direktur Wakil Direktur

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Penunjang Pelayanan, Pendidikan & Penelitian

Kabupaten Bangkalan RSUD Syarifah Ampami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan
dr. NUNUK KRI I, 5p. Rad dr. CATUR BUDI KESWARDJONO, Sp. P-

Pembina Utama Muda
NIP. 19700103 200212 2 003

Pembina

NIP. 19720407 200501 1 008

Perjanfuan ‘Kinerja Tafrun 2023
UOBK RSUD Syarifah_Ambami Rato T.bu Banghkalan




Perjanjian Kinerja
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PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BIDANG PENDIDIKAN DAN PENELITIAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : SYAIFUL ROSI, SAP.MM
Jabatan : Kepala Bidang Pendidikan & Penelitian
Selanjutnya disebut pihok pertama

Nama : dr. CATUR BUDI KESWARDIONO, Sp. P

Jabatan : Wakil Direktur Penunjang Pelayanan, Pendidikan & Penelitian UOBK RSUD
Syarifah Ambami Rato Ebu

Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
merupakan tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januar 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Wakil Direktur Penunjang Pelayanan, Kepala Bidang Pendidikan & Pelatihan
Pendidikan & Penelitian UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
UOBK RSUD Syarifagh Ambami Rato Ebu Kabupaten Bamgkalan

Bangkalan

dr. CATUR BUDI
Pembina Pembina
MIP. 19720407 200501 1 Q08 NIP. 19740119 200501 1 004

Lampiran :
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Mo Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 | Meningkatnya pengetahuan, Persentase tenaga medis, tenaga 100 %
kepakaran, dan skill karyawan dan | keperawatan dan tenaga
mahasiswa/ peserta didik di RSUD | kesehatan lain yang bersertifikat

Syamrabu Bangkalan trainer/ instruktur/ widyaiswara
Persentase SDM yang memperoleh 100 %
pelatihan 20 jam pelajaran per
tahun -
Persentase tenaga kesehatan 100 %

i eksternal yang
| mendﬁhatkan sertifikat

2 | Terwujudnya pelaksanaan Persentase tindak lanjut Survei IKM 100 %
penelitian di rumah sakit sesuai di RS
Standar Akreditasi

Persentase pgnelitian yang 100 %
tersertifikasi kelaikan etik

Persentase Perbaikan Self 100 %%
Assessment Akreditasi RS

Pihak Kedua Pihak Pertama
Wakil Direktur Penunjang Pelayanan, Kepala Bidang Pendidikan & Pelatihan
Pendidikan & Penelitian UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
UOBK RSUD Syarifah/Ambami Rato Ebu Kabupaten Bangkalan

p. P

Pembina
NIP. 19740119 200501 1 004

Perfanjian ‘Kmera Takun 2023
VOBK, RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Bangkalan



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
DINAS KESEHATAN

UOBK RSUD. SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
). Pemuda Kaffa No. 09 Telp. (031 - 3091111) Fax. (031 - 3094108) Kode Pos. (69112)
Website : m_réﬁngmunm Email 1 ::mkﬁgﬁggﬂn@mw /

BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : LILIK AZARIYAH, 5.Kep. Ns
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 1 dr. FARHAT SURYANINGRAT, S5p. KK
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan Medik & Pelayanan UOBK RSUD Syarifah Ambami
Rato Ebu

Seloku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
merupakan tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januar 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Wakil Direktur Pelayanan Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
Medik & Keperawatan UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
UOBK RSU rifah Ambami Rato Ebu Kabupaten Bangkalan

upaten Bangkalan

~ _—

dr. FARHAT SURYANINGRAT, Sp. KK LILIK AZARIYAH, S.Kep. Ns
Pembina TK.I Pembina
NIP, 18820902N200903 1 Q06 NIP. 196590116 198902 2 001

Ferpanpan Kpnerna Tahum 2023
COBK BSTD Svarifah Ambami Rato Ebu Banglalan




Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

‘ No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target—‘
1 Ter_{wjudnya Pengembangan | Jumlah SDM dalam pengembangan 100% |
‘ Pelayanan Keperawatan _pelayanan Keperawatan Profesional
Terpenuhinya sarana Pelayanan | 100 % |
| : Keperawatan
! Terwujudnya Monitoring dan Evaluasi | Monitoring dan  Evaluasi  mutu | 100%

Mutu Pelayanan Keperawatan dan

pelayanan keperawatan dan kebidanan

Kebidanan dalam 1 tahun
1. SKM
2. SKP
3. IKl
4, SPM
Pihak Kedua Pihak Pertama
Wakil Direktur Pelayanan Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
Medik & Keperawatan UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Kabupaten Bangkalan

upaten Bangkalan

I_LFLH ’

/

dr. FARHAT SURYANINGRAT, Sp. KK
Pembina TK.1
NIP. 19820902N200903 1 006

L

LILIK AZARI"I'AH, 5.Kep. Ns
Pembina

NIP. 19690116 198902 2 001

Herfangtan ‘Kinerjia Takun 2023
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PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
DINAS KESEHATAN

UOBK RSUD. SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

. Pemuda Kaffa No. 09 Telp. (031 - 3091111) Fax. (031 — 3094108) Kode Pos. (69112)
Website : www, rsbanagkalan.com Email 1 ! eres bangkalan id /
Email 2 : rsudsyamrabu@bangkalan.go.id

BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BIDANG PELAYANAN MEDIK
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : drg. FEBY ELYANA WARDANI
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. FARHAT SURYANINGRAT, 5p. KK
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan Medik & Pelayanan UOBK RSUD Syarifah Ambami
Rato Ebu

Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Wakil Direktur Pelayanan Kepala Bidang Pelayanan Medik
Medik & Keperawatan UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Kabupaten Bangkalan
abupaten Bangkalan
P
1
\ " A
dr. FARHA‘] SURYANINGRAT, Sp. KK drg. FEBY ELYANA WARDANI
Pembina TK.I Pembina
MIP. 19820902N200903 1 006 NIP. 19830629 200903 2 011

Perjanpuan Kinerya Tabun 2023
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PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
DINAS KESEHATAN
UOBK RSUD. SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Il. Pemuda Kaffa No. 09 Telp. (031 - 3091111) Fax. (031 — 3094108) Kode Pos. (69112)
Website : www.rsbangkalan.com Email 1 : eres bangkalaniyahoo.co.id /
Email 2 : rsudsyamrabu@bangkalan.go.id

BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BAGIAN PERENCANAAN DAN EVALUASI
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : NASIB ANWARI, SKM. MMkes
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Evaluasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. NUNUK KRISTIANI, Sp.Rad
Jabatan : Direktur UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
merupakan tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Direktur Kepala Bagian Perencanaan & Evajuasi
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan

dr.NUNUK KRISTIANI, Sp. Rad NASIB ANWARY, SKM. MMkes
Pembina U Muda Pembina
MNIP. 19700103 212 2003 NIP. 19680101 199302 1 003

ferjantian ‘Kinerta Tafrn 20235
COEBK RSUD Syanifah Ambami Rato Lbu Bangkalar




Lampiran .

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBL) BANGKALAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Tersedianya draft Perencanaan | Draft Perencanaan dan Evaluasi 100%
dan Evaluasi Kegiatan di bagian | tersedia
Perencanaan dan evaluasi |
Tersusunnya perencanaan il Rincian Dokumen Kegiatan 100%
- dokumen kegiatan pelaksanaan Pelaksanaan Anggaran yang tersusun
N ' anggaran belanja keuangan _
3 | Tersusunnya perencanaan draft Penyusunan Draft IKU dan Kl yang 100%
' Indikator Kinerja Utama dan dilakukan dalam 1 tahun
| Individu ]
Tersusunnya dokumen Dokumen Laporan dan Evaluasi yang 100%
laporan/evaluasi pelaksanaan tersusun
t | kegiatan
' Tersedianya perencanaan Dokumen kegiatan penyediaan jasa 100%
| dokumen kegiatan penyediaan penunjang operasional perkantoran
jasa penunjang operasional yang tersedia
perkantoran
Terlaksananya pembinaan dalam | Pelaksaan Pembinaan dalam bidang 100%
| bidang perencanaan dan evaluasi | perencanaan dan evaluasi
Tersusunnya dokumen Dokumen pelaksanaan angggaran, 100%
pelaksanaan angggaran, rincian rincian anggaran kegiatan dan
anggaran kegiatan dan pelaporan | pelaporan anggaran yang tersusun
‘ anggaran dalam satu tahun
Tersusunnya draft teknis Draft teknis monitoring dan evaluasi 100%
monitoring dan evaluasi serta serta pelaporan pelaksanaan tugas
pelaporan pelaksanaan tugas yang tersusun dalam bidang
‘ dalam bidang perencanaan dan perencanaan dan evaluasi
evaluasi
| Terlaksananya Direktif dari atasan 100%

langsung

&

Perfangtan ‘Kinerya Tahun 2023

VOB RS'UD Syarifah Ambamt Rato Lhu Banghalan




Pihak Kedua
Direktur

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

3o

Kabupaten Bangkalan

dr. NUNUK
Pembina
NIP. 197001

ISTIANI, Sp. Rad
ma Muda
200212 2 003

Wenpanptan ‘Kinerya Tahun 2023

¥ ) TR if 1 i el T ¥ T,
COEBER RYLAD Syartjat_Ambann Rato Fby By

Pihak Pertamma

Kepala Bagian Perencanaan & Evaluasi
UOBK RSUD Syarifah Ambami
Kabupaten Bangkala

NASIB ANWARI, SKM. MMkes
Pembina
MNIP, 19680101 199302 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
DINAS KESEHATAN

UOBK RSUD. SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
JIi. Pemuda Kaffa No. 09 Telp. (031 - 3091111) Fax. (031 - 3094108) Kode Pos. (69112)
Website : www.rsbangkalan.com Email 1 : gres bangkalan@yahoo.co.id /
Email 2 ; rsudsyamrabu@bangkalan.go.id
BANGKALAN
—  —  — ————— ———  —— ——— ——————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BAGIAN KEUANGAN DAN AKUNTANSI
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EEU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;
Nama » HUSNUL KHOTIMAH, 5.5i,M.5c. Apt
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan & Akuntansi
Selanjutnyo disebut pihok pertama

Nama : dr. NUNUK KRISTIANI, S5p.Rad
Jabatan : Direktur UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Seloku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihok keduo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Direktur Kepala Bagian Keuangan & Akuntansi
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan

770730 200212 2 005

f':'_"_f.;'.’.',-':':-'-’r' A1 I.;-*.,f.v. Talun _".'_J'_’ :
UCYBE ROTAD Cyarfali Fpihami G2 I | Y
L AT L S S VATl AAmaimi Waalo G -"u:'li*_i'-':-!-l'.'a-!:':'



Lampiran ;

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Tertﬁapa"mya tingkat Persentase realisasi anggaran 100%
kemandirian keuangan

Persentase pengajuan klaim BPJS 100%
tepat waktu
CRR 100%
Persentase laporan keuangan tepat 100%
waktu
Tingkat Efisiensi RS 100%

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan

&

Pihak Kedua
Direktur

NIP. 19700103 200212 2 003

Perannan Kinerja Talun 2023

Pihak Pertama

Kepala Bagian Keuangan & Akuntansi

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan

NIP. 189770730 200212 2 005

UVOBK RSUD Syarifak Ambami Rato ‘Ebu Bangkalan



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
DINAS KESEHATAN

UOBK RSUD. SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

)i, Pemuda Kaffa No. 09 Telp. (031 — 3091111) Fax. (031 - 3094108) Kode Pos. (69112)
Website : www.rsbangkalan.com Email 1 : eres bangkalan@yahoo.co.id /
Email 2 : rsudsyamrabu@bangkalan.go.id

BANGKALAN
—————— e ————— e -

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BAGIAN UMUM
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama  DINA ROHAYATI, SH. MM
Jabatan : Kepala Bagian Umum
Selanjutnya disebut pihok pertama

Nama : dr. NUNUK KRISTIANI, Sp.Rad
labatan : Direktur UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Seloku atasan langsung dari pihak pertoma, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Direktur Kepala Bagian Umum
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan

b |
) W
-

DINA ROHAYATI, SH. MM
Pembina
NIP. 19670429 199602 2 001
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Lampiran :

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2023
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 Meningkatkan kualitas mutu di | Jumlah dokumen prngram kerja di 100 %
Bagian Umum Bagian Umum
lumlah dokumen pedoman pelayanan 100 %
Bagian Umum
Jumlah dokumen pEiakéan_aan _. 100 %

| kegiatan dan evaluasi Bagian Umum

Persentasi tercapainya indikator SPM | 100% |
di jajaran unit kerja Bagian Umum

Persentasi terlé.ksananya program 100%
kegiatan Bagian Umum

Pihak Kedua Pihak Pertama
Direktur Kepala Bagian Umum
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan

2
"—Mz/
..-"""'-—.

DINA ROHAYATI, SH. MM
Pembina
NIP. 19700103-200212 2 003 NIP, 19670429 199602 2 001

Perpangian Kinerja Taliun 2023
UOBK RSUD Syarifal_Ambami Rato Ty Bangkalar




Perjanjian Kinerja

Staff

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU KABUPATEN BANGKALAN
JI. Pemuda Kaffa No 9 Bangkalan

Tlp. 031-3091111- Fax. 031-3094108
www.rsabangkalan.com




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
DINAS KESEHATAN

UOBK RSUD. SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

w JI. Pemuda Kaffa No. 09 Telp. (031 — 3081111) Fax. (031 — 3094108) Kode Pos. (63112)
Website : rsud.bangkalankab.go.id Email 1 : eres _bangkalan@yahoo.co.id
Email 2 : uobki@rsudsyamrabu.ac.id

BANGKALAN

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023
BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SHOOLIHATU HAIYBATIL AZKA, S.Kom
Jabatan : Pengadministrasian Umum Pengawasan dan Pengendalian Pelayanan
Keperawatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LILIK AZARIYAH, S.Kep.,Ns
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
Seloku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan Pengadministrasian Umum Pengawasan dan
UOQBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Pengendalian Keperawatan
Kabupaten Bangkalan UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
\ Kabupati

) Bangkalan

_ _
LILIK AZARIYAH, S.Kep.,Ns SHOOLIMATU HAIYBATIL AZKA, 5.Kom
Pembina f IVa

NIP. 196901161989022001

Perjangian ‘Kinerfa Tahun 2023
VOBK RSVD Syanifah Ambami Rato Tbu BangRalan



Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

pasien

g

Bulan

No Sasaran Strategis __Indikator Kinerja Target
1 Tersedianya laporan IK| Jumlah laporan IKI Keperawatan per Bulan 100%
2 | Tersedianya laporan SPM ' Jumlah laporan SPM Keperawatan per -
Bulan 4
' 3 | Tersedianya laporan Kepuasan Jumlah laporan IKM Keperawatan per _1 —

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan

LILIK AZARIYAH, S.Kep.,Ns
Pembina / IVa

NIP. 196901161989022001

Perjanjian ‘Kinerja Takun 2023

Pihak Pertama
Pengadministrasian Umum Pengawasan dan
Pengendalian Keperawatan

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan

VOBK, RSVD Syanifah Ambami Rato Ebu Bangkalan




Perjanjian Kinerja
Staff

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATD EBU KABUPATEN BANGKALAN
JI. Pemuda Kaffa No 9 Bangkalan

Tlp. 031-3091111- Fax. 031-3094108
www.rsabﬂngkalan.com




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
DINAS KESEHATAN

UOBK RSUD. SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

J1. Pemuda Kaffa No. 09 Telp. (031 — 3091111) Fax. (031 — 3094108) Kode Pos. (69112)

Website : www.rsbanakalan.com Email 1 : eres bangkalan@vyahoo.co.id f
Email 2 : rsudsyamrabu@bangkalan.go.id
BANGKALAN

%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN ANGGARAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : SUPARTI, SE
Jabatan : Staf Sub. Bag.Umum ( Pengadministrasian Umum )
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. DINA ROHAYATI, SH.MM
Jabatan : Kepala Bagian Umum
Selaku atason langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 5 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Umum Staf Sub. Bag. Umum
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan

e

%— Hj. DINA ROHAYATI, SH.MM
Pembina IV/a Penata/ lii-c
NIP.196704291996022001 NIP. 197602092007012005
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Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

'No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Penyusunan rencana | Kegiatan pengusulan permintaan 100%
dan penyediaan perlengkapan kantor blangko, ATK dan mempersiapkan
sub.Bagian Tata Usaha dan Rumah | blangko yang dibutuhkan
Tangga
[ Penyetoran DMK /status pasien | 100%
ke bagian Rekam Medik tepat
waktu
2 | Terlaksananya monitoring dan | Registrasi pasien MRS dan KRS
evaluasi serta p‘elapcran pelaksanaan | yang di update setiap hari 100%
tugas dalam bagian umum
B Kegiatan pelaporan bulanan
pasien dan laporan sensus harian
pasien ke Rekam Medik 100%
Mengontrol kelengkapan dokumen
dan administrasi status pasien 100%
3 |Terlaksananya Direktif dani  atasan | Memberikan pelayanan administrasi
langsung kepada pasien umum dan Bpjs 100%

* Perjanpan ‘Kinerid ‘Tafun 2023

COBER BSTD Syarifal Ambami Rato Efu Bangkalan




