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BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : dr. NUNUK KRISTIANI, Sp.Rad
Jabatan : Direktur UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Bangkalan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : R. ABDUL LATIF AMIN IMRON
Jabatan : Bupati Bangkalan
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
merupakan tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Bupati Bangkalan Direktur
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

R. ABDUL LATIF AMIN IMRON dr. NUNUK KR
BUPATI BANGKALAN Pembina

NIP. 19700103 200212 2 003

) Perjangian Kinetja Tahun 2021
VOBEK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu BangRalan



Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN AN(::::)RAN
Penunjang Perencanaan, penganggaran dan evaluasi Penyusunan dokumen perencanaan 25.000.000
urusan kinerja perangkat daerah perangkat daerah
pemerintahan Koordinasi dan penyusunan dokumen 3.000.000
daerah perubahan RKA-SKPD

Koordinasi dan penyusunan dokumen 3.000.000
perubahan DPA-SKPD
Administrasi keuangan perangkat daerah Penyediaan gaji dan tunjangan ASN 25.694.063.800
Pelaksanaan penatausahaan dan 2.253.300
pengujian//verifikasi keuangan SKPD
Pengelolaan dan penyiapan bahan tanggapan 2.200.000
pemeriksaan
Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan 2.355.400
bulanan/triwulan/semesteran SKPD
Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan 2.276.450
akhir tahun SKPD
Administrasi kepegawaian perangkat Pendidikan dan pelatihan pegawai 8.048.400
daerah berdasarkan tugas dan fungsi
Administrasi umum perangkat daerah Penyediaan peralatan dan perlengkapan 18.812.000
kantor
Penyediaan jasa penunjang urusan Penyediaan jasa pelayanan umum kantor 2.867.860.000
pemerintah daerah
Peningkatan pelayanan BLUD Pelayanan dan penunjang BLUD 128.748.000.000
Pemenuhan Penyediaan fasilitas pelayanan Kesehatan Pengembangan fasilitas Kesehatan lainnya 4.000.000.000
upaya untuk UKM dan UKP kewenangan daerah Pengadaan obat, vaksin 32.4590.700
Kesehatan kabupaten/kota Pengadaan alat Kesehatan/alat penunjang 9.950.000.000
perorangan medik fasilitas pelayanan Kesehatan
dan upaya Pengelolaan pelayanan promosi Kesehatan 5.080.000
Kesehatan Pengelolaan pelayanan Kesehatan lingkungan 35.100.000
masyarakat Pelayanan Kesehatan penyakit menular dan 8.000.000
tidak menular
Akreditasi 40.729.000
Penyelenggaraan system informasi Pengelolaan data dan informasi kesehatan 2.763.950
Kesehatan secara terintegrasi
Peningkatan Perencanaan kebutuhan dan Pembinaan dan pengawasan sumber daya 3.320.000
kapasitas pendayagunaan sumber daya manusia manusia Kesehatan
sumber daya Kesehatan untuk UKP dan UKM di wilayah
manusia kabupaten/kota
kesehatan Pengembangan mutu dan peningkatan Pengembangan mutu dan peningkatan 4.242.950
kompetensi teknis sumber daya manusia kompetensi teknis sumber daya manusia
Kesehatan tingkat daerah kabupaten/kota Kesehatan tingkat daerah kabupaten/kota

Pihak Kedua
Bupati Bangkalan

R. ABDUL LATIF AMIN IMRON

BUPATI BANGKALAN

Perjanjian Kinerja Tahun 2021
VOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Bangkalan

Pihak Pertama

Direktur

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

dr. NUNUK KR

NI, Sp. Rad

Pembina

NIP. 19700103 209212 2 003
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PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
DINAS KESEHATAN

UOBK RSUD. SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa No. 09 Telp. (031 — 3091111) Fax. (031 — 3094108) Kode Pos. (69112)

Website : www.rsbangkalan.com Email 1 : ngkalan
Email 2 : rsudsyamrabu@bangkalan.go.id
BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : MOH. TAUFIK, S.KM, M.Kes
Jabatan : Wakil Drektur Umum dan keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. NUNUK KRISTIANI, Sp. Rad
Jabatan : Direktur UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Bangkalan
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
merupakan tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januar 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Direktur Wadir Umum & Keuangan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan

|

MOH. TAUFIK\S.KM, M. Kes
~J —

Pembina
NIP. 19700103 200212 2 003 NIP.19641105 198603 1 009

Perjanfian Kinerja Tahun 2021
VOBK RSUD \S"‘s-'at’z_'ﬁzﬁ;’? mbami Rato FEbu h’ml_g!\fg[}m



Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN ANG;:;‘AN
Penunjang Perencanaan, penganggaran | Penyusunan dokumen perencanaan 25.000.000
urusan dan evaluasi kinerja perangkat daerah
pemerintahan perangkat daerah Koordinasi dan penyusunan 3.000.000
daerah dokumen perubahan RKA-SKPD

Koordinasi dan penyusunan 3.000.000

dokumen perubahan DPA-SKPD

Administrasi keuangan

Penyediaan gaji dan tunjangan ASN

25.694.063.800

urusan pemerintah daerah

kantor

perangkat daerah Pelaksanaan penatausahaan dan 2.253.300
pengujian//verifikasi keuangan
SKPD
Pengelolaan dan penyiapan bahan 2.200.000
tanggapan pemeriksaan
Koordinasi dan penyusunan laporan 2.355.400
keuangan
bulanan/triwulan/semesteran SKPD
Koordinasi dan penyusunan laporan 2.276.450
keuangan akhir tahun SKPD
Administrasi kepegawaian Pendidikan dan pelatihan pegawai 8.048.400
perangkat daerah berdasarkan tugas dan fungsi
Administrasi umum Penyediaan peralatan dan 18.812.000
perangkat daerah perlengkapan kantor
Penyediaan jasa penunjang Penyediaan jasa pelayanan umum 2.867.860.000

Peningkatan pelayanan BLUD

Pelayanan dan penunjang BLUD

128.748.000.000

Pihak Kedua
Direktur

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

dr. NUNUK KRISYIANI, Sp. Rad

Pembina T\Sslzat |
NIP. 19700103 20QR212 2 003

¥

Perjanjian Kinerja Tahun 2021
VOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Bangkalan

Pihak Pertama

Wadir Umum & Keuangan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan

NIP.19641105 198603 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
DINAS KESEHATAN
UOBK RSUD. SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa No. 09 Telp. (031 - 3091111) Fax. (031 — 3094108) Kode Pos. (69112)
Website : www.rsbangkalan.com Email 1 : eres bangkalan@yahoo.co.id /
Email 2 : rsudsyamrabu@bangkalan.go.id

BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : dr. FARHAT SURYANINGRAT,Sp.KK
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. NUNUK KRISTIANI, Sp. Rad
Jabatan : Direktur UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Bangkalan
langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
merupakan tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Direktur Wakil direktur Pelayanan Medik
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan

¥

dr. FARHAT SURYANINGRAT, Sp. KK
Pembina
NIP. 19700103 280212 2 003 NIP.19820902 200903 1 006

Perjanjian Kinerja Tahun 2021
VOBK RSUD Syarifah Ambami Rato ‘Ebu Bangkalan
A { HN\L



Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN ANG(;E;\)RA "
Pemenuhan upaya Penyediaan fasilitas pelayanan Pengembangan fasilitas 4.000.000.000
Kesehatan Kesehatan untuk UKM dan UKP | Kesehatan lainnya
perorangan dan kewenangan daerah Pengadaan obat, vaksin 32.490.700
upaya Kesehatan kabupaten/kota Pengadaan alat Kesehatan/alat | 9.950.000.000
masyarakat penunjang medik fasilitas

pelayanan Kesehatan

Pengelolaan pelayanan 5.080.000

promosi Kesehatan

Pengelolaan pelayanan 35.100.000

Kesehatan lingkungan

Pelayanan Kesehatan penyakit 8.000.000

menular dan tidak menular

Akreditasi 40.729.000
Penyelenggaraan system Pengelolaan data dan informasi 2.763.950

informasi Kesehatan secara
terintegrasi

kesehatan

Pihak Kedua

Direktur

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan

NIP. 19700103 200212 2 003

Pihak Pertama

Wakil Direktur Pelayanan Medik
RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan

dr. FARHAT SURYANINGRAT, Sp. KK

Pembina

NIP.19820902 200903 1 006

Perjanfian Kinerja Tahun 2021
VOBK, RSUD Syarifah_ Ambami Rato ‘Ebu Bangkalan




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
DINAS KESEHATAN

UOBK RSUD. SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
JI. Pemuda Kaffa No. 09 Telp. (031 - 3091111) Fax. (031 — 3094108) Kode Pos. (69112)
Website : www.rsbangkalan.com Email 1 : eres bangkalan@yahoo.co.id /
Email 2 : rsudsyamrabu@bangkalan.go.id

BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : dr. CATUR BUDI KESWARDJONO, Sp. P
Jabatan : Wakil Direktur Penunjang Pelayanan, Pendidikan & Penelitian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. NUNUK KRISTIANI, Sp. Rad
Jabatan : Direktur UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Bangkalan
langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
merupakan tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Direktur Wakil Direktur
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Penunjang Pelayanan, Pendidikan & Penelitian
Kabupaten Bangkalan RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan
dr. CATUR BUDI KéVARDJONO. Sp. P
Pembina
NIP. 19700103200212 2 003 NIP. 19720407 200501 1 008

Perjanjian Kinerja Tahun 2021
VOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu BangRalan



Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN ANG(g:)RA N
Peningkatan kapasitas | Perencanaan kebutuhan dan Pembinaan dan pengawasan 3.320.000
sumber daya manusia | pendayagunaan sumber daya sumber daya manusia
kesehatan manusia Kesehatan untuk UKP Kesehatan

dan UKM di wilayah
kabupaten/kota
Pengembangan mutu dan Pengembangan mutu dan 4.242.950
peningkatan kompetensi teknis | peningkatan kompetensi teknis
sumber daya manusia sumber daya manusia
Kesehatan tingkat daerah Kesehatan tingkat daerah
kabupaten/kota kabupaten/kota

Pihak Kedua Pihak Pertama

Direktur Wakil Direktur
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Penunjang Pelayanan, Pendidikan & Penelitian
Kabupaten Bangkalan RSUD Syarifah Ampbami Rato Ebu

Pembina\T|ngkat |
NIP. 19700103 200212 2 003

KabupatenBangkalan

dr. CATUR BU KE!VEARDJONO Sp. P
Pembina
NIP. 19720407 200501 1 008

Perjanjian Kinerja Tahun 2021
VOBK RSUD Syarifah Ambami Rato ‘Ebu Bangkalan



Perjanjian Kinerja
Ka.hagian & Ka. Bidang
Eselon 3B

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATD EBL KABUPATEN BANGKALAN

JI. Pemuda Kaffa No 9 Bangkalan
Tlp. 031-3091111- Fax. 031-3094108
www.rsabangkalan.com




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
DINAS KESEHATAN
UOBK RSUD. SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Jl. Pemuda Kaffa No. 09 Telp. (031 - 3091111) Fax. (031 — 3094108) Kode Pos. (69112)
Website : www.rsbangkalan.com Email 1 : eres bangkalan@yahoo.co.id /
Email 2 : rsudsyamrabu@bangkalan.go.id

BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG TATA USAHA
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : SYAIFUL ROSI, SAP. MM
Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Pelayanan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. CATUR BUDI KESWARDIONO, Sp. P

Jabatan : Wakil Direktur Penunjang Pelayanan, Pendidikan & Penelitian UOBK RSUD
Syarifah Ambami Rato Ebu

Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
merupakan tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Wakil Direktur Penunjang Pelayanan, Kepala Bidang Penunjang Pelayanan
Pendidikan & Penelitian UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Kabupaten Bangkalan
Kabupaten Bangkalan

dr. CATUR BUDI KESWARDIONO, Sp. P S L ROS{\SAP. MM
Pembina Pembina
NIP. 19720407 200501 1 008 NIP. 19740119 200501 1 004

Perjanfian Kinerja Tahun 2021
UOBK RSUD Syanifah Ambami Rato Ebu BangRalan



Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1 Meningkatnya kuantitas dan kualitas

pelayanan kesehatan rujukan

Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat

80%

Pihak Kedua
Wakil Direktur Penunjang Pelayanan,
Pendidikan & Penelitian
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupatey| Bangkalan

dr. CATUR BUDJKESWARDIONO, Sp. P

embina
NIP. 19720407 200501 1 008

Pihak Pertama

Kepala Bidang Penunjang Pelayanan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan

Perjanjian Kinerja Tahun 2021
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu BangRalan




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
DINAS KESEHATAN

UOBK RSUD. SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa No. 09 Telp. (031 — 3091111) Fax. (031 — 3094108) Kode Pos. (69112)
Website : www.rsbangkalan.com Email 1 : eres bangkalan@yahoo.co.id /
Email 2 : rsudsyamrabu@bangkalan.go.id

BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG TATA USAHA
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : drg. FEBY ELYANA WARDANI
Jabatan : Kepala Bidang Pendidikan & Pelatihan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. CATUR BUDI KESWARDIONO, Sp. P

Jabatan : Wakil Direktur Penunjang Pelayanan, Pendidikan & Penelitian UOBK RSUD
Syarifah Ambami Rato Ebu

Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
merupakan tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Wakil Direktur Penunjang Pelayanan, Kepala Bidang Pendidikan & Pelatihan
Pendidikan & Penelitian UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Kabupaten Bangkalan

dr. CATUR BUDM KESWARDIONO, Sp. P drg. FEBY ELYANA WARDANI
Pembina Pembina
NIP. 19720407 200501 1 008 NIP. 19830629 200903 2 011

Perjanfian Kinerja Tahun 2021
VOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu BangRalan




Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

1 | Meningkatnya kuantitas dan kualitas

pelayanan kesehatan rujukan

Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 80%

Pihak Kedua
Wakil Direktur Penunjang Pelayanan,
Pendidikan & Penelitian
h Ambami Rato Ebu
Kabupate¢n Bangkalan

dr. CATUR BU IQSWARDIONO Sp. P
Pembina
NIP. 19720407 200501 1 008

Pihak Pertama
Kepala Bidang Penunjang Pelayanan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan

”

drg. FEBY ELYANA WARDANI
Pembina

NIP. 19830629 200903 2 011

Perjanjian ‘Kinerja Tahun 2021
VOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu BangRalan




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
DINAS KESEHATAN

UOBK RSUD. SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa No. 09 Telp. (031 — 3091111) Fax. (031 — 3094108) Kode Pos. (69112)

Website : www.rsbangkalan.com Email 1 : eres bangkalan@yahoo.co.id /
Email 2: mr ngkalan.go.i
BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG TATA USAHA
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : LILIK AZARIYAH, S.Kep.Ns
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. FARHAT SURYANINGRAT, Sp. KK
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan Medik & Pelayanan UOBK RSUD Syarifah Ambami
Rato Ebu

Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Wakil Direktur Pelayanan Kepala Bidang Pelayanan Medik
Medik & Keperawatan UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
UOBK RSUD.Syarifah Ambami Rato Ebu Kabupaten Bangkalan
@paten Bangkalan
P
—
dr. FARHAT SURYANINGRAT, Sp. KK LILIK AZARIYAH, S.Kep. Ns
Pembina Pembina
NIP. 19820902N200903 1 006 NIP.19690116 198902 2 001

Perjanjian Kinerja Tahun 2021
VOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Bangkalan



Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

1 Meningkatnya kuantitas dan kualitas

pelayanan kesehatan rujukan

Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 80%

Pihak Kedua
Wakil Direktur Pelayanan
Medik & Keperawatan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan

—_

dr. FARHAT SURYANINGRAT, Sp. KK
Pembina
NIP. 19820902N200903 1 006

Pihak Pertama
Kepala Bidang Pelayanan Medik
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan

N

L
LILIK A AH, S.Kep. Ns
Pembina
NIP.19690116 198902 2 001

Perjanjian Kinerja Tahun 2021
' VOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Bangkalan




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
DINAS KESEHATAN
UOBK RSUD. SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa No. 09 Telp. (031 - 3091111) Fax. (031 — 3094108) Kode Pos. (69112)
Website : www.rsbangkalan.com Email 1 : i
Email 2 : rsudsyamrabu@bangkalan.go.id

BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG TATA USAHA
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : NASIB ANWARI , SKM, M.Mkes
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. FARHAT SURYANINGRAT, Sp. KK
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan Medik & Pelayanan UOBK RSUD Syarifah Ambami
Rato Ebu

Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Wakil Direktur Pelayanan Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan

Medik & Keperawatan UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Kabupaten Bangkajén
Kabu n Bangkalan
7
dr. FARHAT SURYANINGRAT, Sp. KK NASIB ANWARI, SKM. M.MKes
Pembina Pembina
NIP. 19820902N200903 1 006 NIP. 19680101 199302 1 003

Perjanjian Kinerja Tahun 2021
VOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Bangkalan



Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

2 4 Meningkatnya kuantitas dan kualitas

pelayanan kesehatan rujukan

Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 80%

Pihak Kedua
Wakil Direktur Pelayanan
Medik & Keperawatan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kapupaten Bangkalan

-

dr. FARHAT SURYANINGRAT, Sp. KK
Pembina

NIP. 198209502N200903 1 006

Pihak Pertama
Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan, *

NASIB ANWARI, SKM. M.MKes
Pembina
NIP. 19680101 199302 1 003

aw Perjanfian Kinerja Tahun 2021
VOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Bangkalan




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
DINAS KESEHATAN
UOBK RSUD. SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa No. 09 Telp. (031 — 3091111) Fax. (031 — 3094108) Kode Pos. (69112)
Website : www.rsbangkalan.com Email 1 : n i
Email 2 : rsudsyamrabu@bangkalan.go.id

BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PENYUSUNAN PERENCANAAN DAN ANGGARAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : HUSNUL KHOTIMAH, S.Si, Apt
Jabatan : Kepala Bagian Penyusunan Program dan Rekam Medik
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOH. TAUFIK, S.K.M, M. Kes
Jabatan : Wakil Direktur Umum & Keuangan UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
merupakan tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Wakil Direktur Umum & Keuangan Kepala Bagian Penyusunan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Program dan Rekam Medik
Kabupaten Bangkalan UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

MOH. TAUFIK, 5.K.M, M. Kes HUSNUL KROTIMAH, S.Si, M.Sc, Apt
Pembiny _Pembina Tk. |
NIP. 19641105 198603 1 009 NIP.1770730 200212 2 005

s Perjanjian Kinenja Tahun 2021
* VOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Bangkalan



Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 Meningkatnya kemandirian CRR (Cost Recovery Rate) 106%
keuangan RSUD

Pihak Kedua Pihak Pertama
Wakil Direktur Umum & Keuangan Kepala Bagian Penyusunan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Program dan Rekam Medik
Kabupaten Bangkalan UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

/

MOH. TAUFIR,.S.KIM, M. Kes HUSNUL KROTIMAH, SiS1,T.Sc, Apt
Pembing —Pembina Tk. |
NIP. 19641105 198603 1 009 NIP.1770730 200212 2 005

Perjangian Kinerja Tahun 2021
VOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Bangkalan




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
DINAS KESEHATAN

UOBK RSUD. SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa No. 09 Telp. (031 - 3091111) Fax. (031 — 3094108) Kode Pos. (69112)
Website : www.rsbangkalan.com Email 1 : eres bangkalan@yahoo.co.id /

Email 2: mr. ban lan.go.i

BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG KEUANGAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : WAHYU WIDARTI, MM
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOH. TAUFIK, S.K.M, M. Kes
Jabatan : Wakil Direktur Umum & Keuangan UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
merupakan tanggung jawab pihak pertama..

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Wakil Direktur Umum & Keuangan Kepala Bagian Keuangan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan

My

WAHYU WIDARTI, MM
Penata Tk. |
NIP. 19641105 198603 1 009 NIP.19680411 199103 2 007

Perjanfian Kinerja Tahun 2021
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Bangkalan



Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 Meningkatnya kemandirian CRR (Cost Recovery Rate) 106%
keuangan RSUD

Pihak Kedua Pihak Pertama
Wakil Direktur Umum & Keuangan Kepala Bagian Keuangan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan
~— ko
MOH. TAUFIK, S\K.M, M. Kes WAHYU WIDARTI, MM
Pembina Penata Tk. |
NIP. 19641105 198603 1 009 NIP.19680411 199103 2 007

Perjanjian Kinerja Tahun 2021
VOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Bangkalan




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
DINAS KESEHATAN

UOBK RSUD. SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa No. 09 Telp. (031 - 3091111) Fax. (031 — 3094108) Kode Pos. (69112)

Website : www.rsbangkalan.com Email 1 : eres bangkalan@yahoo.co.id /
Email 2 : rsudsyamrabu@bangkalan.go.id
BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG TATA USAHA
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : DINA ROHAYATI, SH. MM
Jabatan : Kepala Bagian Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOH. TAUFIK, S.K.M, M. Kes
Jabatan : Wakil Direktur Umum & Keuangan UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Wakil Direktur Umum & Keuangan Kepala Bagian Tata Usaha
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan
P
S %
MOH. TAUFIK}) S.K.M, M. Kes DINA ROHAYATI, SH. MM
PemM Penata Tk.I
NIP. 19641105 198603 1 009 NIP. 19670429 199602 2 001

Perjanfian Kjinerja Tahun 2021
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Bangkalan



Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

 § Meningkatnya kemandirian CRR (Cost Recovery Rate) 106%
keuangan RSUD

Pihak Kedua Pihak Pertama
Wakil Direktur Umum & Keuangan Kepala Bagian Tata Usaha
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan
)
MOH. TAUFIK, S.KM, M. Kes DINA ROHAYATI, SH. MM
Pembina Penata Tk.
NIP. 19641105 198603 1 009 NIP. 19670429 199602 2 001

Perjanfian Kinerja Tahun 2021
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu BangRalan
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UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATD EBU KABUPATEN BANGKALAN
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S

PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp. (031) 3091111 Fax. (031) 3094108
: Email : eres bangkalan@yahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com
BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PENDIDIKAN DAN PENELITIAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : ROFIE AGUSTANTY, S.Psi, M.Psi
Jabatan : Kepala Seksi Penelitian dan Pengembangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. FEBY ELYANA WARDANI
Jabatan : Kepala Bidang Pendidikan dan Penelitian
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihka kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pendidikan dan Penelitian Kepala Seksi Litbang
RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan Kabupate

3@

drg. FEBY ELYANA WARDANI

ROFIE AGUSTANTY, S.Psi, M.Psi

Pembina Pembina
NIP.19830629 200903 2011 NIP.19750808 200604 2019
Periansian Rineria Tatun 2021

— g 7 - eoF . P
DSUD Syarcjak Amabni Zato Ebx Banglalan



Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Kuantitas dan | Nilai  Indeks  Kepuasan 80%
Pelayanan Kesehatan | Masyarakat (IKM)
Rujukan
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Pendidikan dan Penelitian Kepala Seksi Litbang
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu . A
Kabupaten Bapgkalan

drg. FEBY ELYANA WARDANI
Pembina

NIP.19830629 200903 2011 NIP.19750808 200604 2019

Penjangion Rinevia Takun E0Z1
BEUD Syanifak Amalmi Bals Ebu Baughalan



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp. (031) 3091111 Fax. (031) 3094108
Email : eres bangkalan@yahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com
BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PENDIDIKAN DAN PENELITIAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : DWI HANDAYANI, S.H
Jabatan : Kepala Seksi Pendidikan dan Pelatihan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. FEBY ELYANA WARDANI
Jabatan : Kepala Bidang Pendidikan dan Penelitian
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihka kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pendidikan dan Penelitian Kepala Seksi Diklat
RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan

(1
(]
\

drg. FEBY ELYANA WARDANI DWI HANDAYANI S.H
Pembina Penata Tk.l
NIP.19830629 200903 2011 NIP.19760809 200212 2004

- i3 - - -
Persansian Rineria Takun 021
7, . ¢ - Fad =) P
LSUD Sganifak mabeni Bate Ebu Banglalarn
t



Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 | Meningkatnya Kuantitas dan | Nilai Indeks Kepuasan 80%
Pelayanan Kesehatan | Masyarakat (IKM)
Rujukan

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pendidikan dan Penelitian Kepala Seksi Diklat
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan Kabupat Bg

ngkalan

A :
) \
drg. FEBY ELYANA WARDANI DWI HAN AYAEI, S.H
Pembina Penata Tk.l
NIP.19830629 200903 2011 NIP.19760809 200212 2004

Perjansian Rineria Tabiun E0Z1
BSUD Sc,/z’z‘.'(:gd"f/ mabeoi Bate Sbu gmg-{"m}m



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp. (031) 3091111 Fax. (031) 3094108
Email : eres bangkalan@yahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com
BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PELAYANAN MEDIS
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : dr. MAHRUS,Sp.EM
Jabatan : Kepala Seksi Renbang Pelayanan Medik
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LILIK AZARIYAH,S.Kep.Ns
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihka kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pelayanan Medik UOBK Kepala Seksi Renbang Pelayanan Medik
RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan Kabupaten B#nhgkalan

LILIK AZARTYAH,S.Kep.Ns dr. MAHRUS,Sp.EM
Pembina Penata Tk.l
NIP.19690116 198902 2001 NIP.19790403 201001 1012
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Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Kuantitas dan | Nilai Indeks Kepuasan 80%
Pelayanan Kesehatan | Masyarakat (IKM)
Rujukan
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pelayanan Medik Kepala Seksi Renbang Pelayanan Medik
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan

e
LILIK AZARIYAH,S.Kep.Ns dr. MAHRUS,Sp.EM
Pembina Penata Tk.l
NIP.196901161989022001 NIP.19790403 201001 1012

Perjangian Rineria Takun Z0Z1
BSUD Syarifak Amabni Bals Ebu Banghalan



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp. (031) 3091111 Fax. (031) 3094108
Email : eres bangkalan@yahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com
BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PELAYANAN MEDIS
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : dr. PRIMA NUGROHO
Jabatan : Kepala Seksi Wasdal Pelayanan Medik
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LILIK AZARIYAH,S.Kep.Ns
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama ..

Pihka kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pelayanan Medik Kepala Seksi Wasdal Pelayanan Medik
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Ebu Kabupaten Bgngkalan

Kabupaten Bangkalan

s

LILIK AZARIYAH,S.Kep.Ns dr. H. PRIMA NUGROHO
Pembina Pembina TK |
NIP.19690116 198902 2001 NIP.19770526 200604 1011
:t."-';\'ii et \-L-:c" / ‘Eé:{o 2:27
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Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Kuantitas dan | Nilai Indeks Kepuasan 80%
Pelayanan Kesehatan | Masyarakat (IKM)
Rujukan
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Pelayanan Medik
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kepala Seksi Wasdal Pelayanan Medik
UOBK RSUD Syarifah #mbami Rato Ebu

Kabupaten gkalan kalan
P
LILIK AZA H,S.Kep.Ns dr. H. PRIMA NUGROHO
Pembina

NIP.196901161989022001

/Pembina TK1
NIP.19770526 200604 1011

Perjaniian Rinerja Takuw 2021

BSUD Syarifak Amalbni Bats Ebu Bangbatan

]



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp. (031) 3091111 Fax. (031) 3094108
Email : eres bangkalan@yahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com
BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PENUNJANG PELAYANAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : SALIM,SH,MM
Jabatan : Kepala Seksie Pengawasan dan Pengendalian Pelayanan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAIFUL ROSILS.AP, M.M
Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Pelayanan
Seloku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihka kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Penunjang Pelayanan Kepala Seksie Wasdal Yan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan

SALIM,SH,MM
2 Pembina
NIP. 19740119 200501 1004 NIP. 196403202187031012

. Perjansian Rinerja Takun 2021
. 4. ef '
BSUD Syarijak Smabini Rale Ebu Sangbalan



Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAM! RATO EBU BANGKALAN

]

Kepala Bidang Penunjang Pelayanan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan

SYAIFUL
Pembina
NIP. 19740119 200501 1004

: M.M

Pevjaniian Riveria Takun 2021

TSUD Syarijab Amabmi Bats Ebu Banghalan

Kepala Seksie Wasdal Yan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan

SALIM,SH.MM
Pembina
P. 196403202187031012

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Kuantitas dan | Nilai Indeks Kepuasan 80%
Pelayanan Kesehatan | Masyarakat (IKM)
Rujukan
Pihak Kedua Pihak Pertama



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp. (031) 3091111 Fax. (031) 3094108
Email : eres bangkalan@yahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com

BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PENUNJANG PELAYANAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SISKA YUNIANTI, S.Farm,Apt
Jabatan : Kepala Seksie Perencanaan dan Pengembangan Penunjang Pelayanan
Medik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAIFUL ROSI,S.AP, M.M
Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Pelayanan
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihka kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Penunjang Pelayanan Kepala Seksie Renbang Jangyan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan

Hyws.

SISKA YUNIANTI, S.Farm, Apt
Penata Tk.l
NIP. 19740119 200501 1004 NIP. 19820615 201001 2025

) L -~ =m0
Perdaniian Rineria Takun 2021
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Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAM! RATO EBU BANGKALAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Kuantitas dan | Nilai Indeks Kepuasan 80%
Pelayanan Kesehatan | Masyarakat (IKM)
Rujukan
| N =" - = S e
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Penunjang Pelayanan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan

Kepala Seksie Renbang Jangyan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan

A,

SISKA YUNIANTI, S.Farm, A
Penata Tk.l
NIP. 19820615 201001 2025
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ZSUD Syarifal Amalbnd Rato Ebu Banghalan



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp. (031) 3091111 Fax. (031) 3094108
Email : eres bangkalan@yahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com
BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : IRA ROSARIA TAURISIA.S.Kep.Ns
Jabatan : Kepala Seksie Wasdal Yankep
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NASIB ANWARI , SKM.MM.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihka kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan Kepala Seksie Wasdal Yankep
UOBK RSUD Syarifah Ambami Bato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkal Kabupaten Bangkalan

NASIB ANWARI , SKM MM.Kes IRA ROSARIA TAURISIA.S.Kep.Ns
Pembina Penata TK |
NIP.19680101 199302 1 003 NIP.19800424 200112 2002
;n".‘;'(:-r;césr ."{t’m':';'ci ':;t‘:r/:;-.": 2ozt
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No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Kuantitas dan | Nilai Indeks Kepuasan 80%
Pelayanan Kesehatan | Masyarakat (IKM)
Rujukan
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan Kepala Seksie Wasdal Yankep
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkajdn Kabupaten Bangkalan

NASIB ANWARI, SKM MM.Kes
Pembina
NIP.19680101 199302 1 003

Pevjangian Kineria Tabun E021

ZSUD .S'ga':q.’d.d Al Tats Ebu Edu{;-ﬁaﬂam

IRA ROSARIA TAURISIA.S.Kep.Ns
Penata TK |
NIP.19800424 200112 2002
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PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp. (031) 3091111 Fax. (031) 3094108
Email : eres bangkalan@yahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com

BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : FARIDAL ATROS,S.Kep,Ns
Jabatan : Kepala Seksie Perencanaan dan pengembangan Yankep
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NASIB ANWARI , SKM,M.M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihka kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan Kepala Seksie Renbang Yankep
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkala Kabupaten Bangkalan

-
= il
NASIB ANWARI , SKM MM.Kes FARIDAL ATROS, S.Kep,Ns
Pembina Penata
NIP.19680101 199302 1 003 NIP.19760407 199703 1002
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Perjangian Rineria “[akan 2021
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Lampiran :

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Kuantitas dan | Nilai Indeks Kepuasan 80%
Pelayanan Kesehatan | Masyarakat (IKM)
Rujukan
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkal

NASIB ANWARI , SKM MM.Kes
Pembina
NIP.19680101 199302 1 003

;’m;m Jea T;'mm’;'(z- Tatiuwn 021
ZBSUD Syarifak Amabnd Rats Ebu Bangbalan

Kepala Seksie Renbang Yankep
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan

=
FARIDAL ATROS, S.Kep,Ns

Penata
NIP.19760407 199703 1002




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp. (031) 3091111 Fax. (031) 3094108
Email : eres bangkalan@yahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com
BANGKALAN 69112
e e . ————————————

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN UMUM
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : MOHAMMAD SOLIHIN, S.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DINA ROHAYATI, S.H,M.M
Jabatan : Kepala Bagian Umum
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihka kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Umum Kepala Sub Bagian TU dan RT
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan Kabupaten kalan
/
9
s W |
”
DINA ROHAYATI, S.H.M.M MOHAMMAD SOLIHIN,SE
Pembina Penata
NIP.19670429 199602 2001 NIP. 19830715 201101 1008
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No ! Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
|

| Meningkatnya kemandirian CRR ( Cost Recovery rate) 106%
1 | keuangan UOBK RSUD

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Umum Kepala Sub Bagian TU dan RT
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan

/

INA ROHAYATI, S.H.M.M
Pembina Penlata
NIP.19670429 199602 2001 NIP. 19830715 201101 1008

Penjangian Rineria Tatun E0E1
: Z8UD Sg«z‘zu{./:/: Ainarfimes Tato Ebu Banglalan



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp. (031) 3091111 Fax. (031) 3094108
Email : eres bangkalan@yahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com
BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN UMUM
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : HAIRUL GAMAL FASYAH,SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perlengkapan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DINA ROHAYATI, S.H,M.M
Jabatan : Kepala Bagian Umum
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihka kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Umum Kepala Sub Bagian Perlengkapan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan

‘) W/‘—I-/

DINA ROHAYATI, S.H.M.M
Pembina Penata Tk.I
NIP.19670429 199602 2001 NIP. 19721023 200604 1009
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Perjansian Rineria Takun 2021
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Lampiran :

PERIANIAN KINFRIA TAHLIN 2021

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

No J Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1

Meningkatnya kemandirian
' keuangan UOBK RSUD

CRR { Cost Recovery rate)

106%

Pihak Kedua
Kepala Bagian Umum
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan

zn o

DINA ROHAYATI, S.HM.M
Pembina
NIP.19670429 199602 2001

Perjanjian Kinovia Tatun E0Z1

BSUD Syarijak Amalbed Rats Ebu Banghalaw

Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Perlengkapan

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

HAIRUL GAMAL FASYAH,S.E

Penata Tk.l

NIP. 19721023 200604 1009




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp. (031) 3091111 Fax. (031) 3094108
Email : eres bangkalan@yahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com
BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN UMUM
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : RINA HANDAYANI, S.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DINA ROHAYATI, S.H.M.M
Jabatan : Kepala Bagian Umum
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Umum Kepala Sub Bagian Kepegawaian
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan
4? i
K .
_‘___-/
DINA ROHAYATI,SH,MM RINA HANDAYANI, SE
Penata TK.I Penata
NIP.19670429 199602 2001 NIP. 19760207 201001 2003
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Ferjangian Alnerid fakun 2021
TSUD Sgarijak Anabmi Rate Ebu Banghalan



Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UCBK RSUD SYARIFAH AMBAM! RATO EBU BANGKALAN

1
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

‘ Meningkatnya kemandirian CRR ( Cost Recovery rate) 106%
1 1‘ keuangan UOBK RSUD

|

i
I
!
|
|
i

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Umum Kepala Sub Bagian Kepegawaian
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kahupaten Banglkalan

N

Kahiinaton Ranolalan
R2pUparen sanguanan

L

/
INA ROHAYATI. S.H.M.M RINA HA DAY‘\NI,' E
Pembina Perhta
NIP.19670429 199602 2001 NIP. 19760207 201001 2003

Perjangian Rinevia Takun 2021
RSUD Sgarifak Anabnd Rats Ebu Banghalan
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PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

: 3 JI. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp. (031) 3091111 Fax. (031) 3094108
Qe Email : eres bangkalan@yahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com
BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN KEUANGAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : DIAN ROESDIANA,ST.MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Penerimaan dan Pendapatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAHYU WIDARTI,SE,MM
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama..

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Keuangan Kepala Sub Bag Penerimaan dan Pendapatan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan

WAHYU WIDARTI,SE,MM DIAN ROESDIANA,ST.NIM
Pembina Penata TK |

NIP.19680411 199103 2 007 NIP.197705222008012005
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Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAM! RATO EBU BANGKALAN
]
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target j
1 | MeningKatinya Keinandirian CRR { Cost Recoveiy iate) 106% 1‘
keuangan UOBK RSUD i
4
|
|
|
i
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\
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bagian Keuangan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan

—d

WAHYU WIDARTI,SE,MM
Pembina
NIP.19680411 199103 2 007

y »e s -
;)ct;;m;cmz Kinerja “fakun 2021

TSUD Syarijak Amalemi Bats Ebu Bangbalan

Kepala Sub Bag Penerimaan dan Pendapatan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkala

Penata TK |
NIP.197705222008012005



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp. (031) 3091111 Fax. (031) 3094108
Email : eres bangkalan@yahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com
BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN KEUANGAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : YANI NURANI,SE,M.Akun
Jabatan : Kepala Sub Bagian Verifikasi dan Perbendaharaan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAHYU WIDARTI,SE,MM
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihka kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Keuangan Kepala Sub Bag Verifikasi Dan Perbendaharaan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan
L
WAHYU WIDARTI,SE.MM YANI NU I,SE, M.Akun
Pembina Penata
NIP.19680411 199103 2 007 NIP.19790106 200903 2001
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Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI R

MIRATO EBU BANGKALAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kemandirian CRR ( Cost Recovery rate) 106% 1
keuangan UOBK RSUD .
|
|
i

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Keuangan Kepala Sub Bag Verifikasi Dan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Perbendaharaan

Kabupaten Bangkalan

WAHYU WIDARTLSE, MM

Pembina
NIP.19680411 199103 2 007

Perjanjian Rinensa Tabun 2021
RSUD Syarifak mabmi Rato Ebu Banghalan

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan

—_—
I,SE, M.Akun
Penata
NIP.19790106 200903 2001
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PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp. (031) 3091111 Fax. (031) 3094108
Email : eres bangkalan@yahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com
BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN KEUANGAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : RA. BABY KRISUSANTI,SE,MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Akuntansi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAHYU WIDARTI,SE,MM
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihka kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Keuangan Kepala Sub bagian Akuntansi
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan KabupaternsBangkalan

WAHYU WIDARTLSE,MM RA. BABY KRISUSANTI,SE.MM
Pembina Pehata Tk |
NIP.19680411 199103 2 007 NIP.19680630 199003 2005
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Perjansian Rinenia Takan 2021
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Lampiran :

PERIANJIAN KINERIA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan

WAHYU WIDARILSE.MM
Pembina

NIP.19680411 199103 2 007

;ﬁ;'aﬂ;'c.:uf ic&w‘a;é’.‘ Takuw 2021
TBSUD Sganifatk Awmalbund Rato Ebu Bangbatan

|

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
!

1 | Meningkatnya kemandirian CRR ( Cost Recovery rate) 106% |
keuangan UOBK RSUD %

i

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Keuangan Kepala Sub bagian Akuntansi

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan

Penata Tk |
NIP.19680630 199003 2005



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

,um:, JI. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp. (031) 3091111 Fax. (031) 3094108

Email : eres bangkalan@yahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com
BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN PERENCANAAN DAN EVALUASI
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : RUSMIYATI, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Rekam Medik, Evaluasi dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HUSNUL KHOTIMAH,S.Si, M.Sc,Apt
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Evaluasi
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihka kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Penyusunan Kepala Sub Bagian Rekam Medik,
Kepala Bagian Perencanaan dan Evaluasi Evaluasi dan Pelaporan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan
Q/gﬂ)uq
RUSMIYATI, SE
Penata Muda TK |
NIP.19770730 200212 2005 NIP.19730618 200903 2001
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No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

1 | Meningkatnya kemandirian
keuangan UOBK RSUD

CRR ( Cost Recovery rate)

106%

Pihak Kedua
Kepala Bagian Penyusunan
Kepala Bagian Perencanaan dan Evaluasi
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan

NIP.19770730 200212 2005

;:c’:;'dm;k?élf fi&fﬁ;ﬁ Tabuw E021
ZSUD S'z;aze’i-&z& rneabme Bats Ebu gmcg{t«"a&mf

Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Rekam Medik,
Evaluasi dan Pelaporan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan

RUSMIYATI, SE
Penata Muda TK |
NIP.19730618 200903 2001
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PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp. (031) 3091111 Fax. (031) 3094108
Email : eres bangkalan@yahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com
BANGKALAN 69112 '

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN PERENCANAAN DAN EVALUASI
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : MOH. SYAIFUL BAHRI,SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Hukum dan Pemasaran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HUSNUL KHOTIMAH,S.Si, M.Sc,Apt
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Evaluasi
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihka kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Perencanaan dan Evaluasi Kepala Sub Bagian Hukum dan Pemasaran
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan

o=

MOH.SYAIFUL BAHRI,SKM
Penata Tk.l
NIP.19770730 200212 2005 NIP.19750826 200112 1002

Perjangian Kinersa atan 2021



Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 | Meningkatnya kemandirian CRR ( Cost Recovery rate) 106%
keuangan UOBK RSUD

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Penyusunan Kepala Sub Bagian Hukum dan
Kepala Bagian Perencanaan dan Evaluasi Pemasaran
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan

MOH.SYAIFUL BAHRIL,SKM
Penata Tk.I

NIP.19770730 200212 2005 NIP.19750826 200112 1002

Porianjian Rinerja Tabtuw 2021
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PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp. (031) 3091111 Fax. (031) 3094108
Email : eres bangkalan@yahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com
BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN PERENCANAAN DAN EVALUASI
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : ISNAINI HASAN ALI WARDANA,AKL
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Anggaran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HUSNUL KHOTIMAH,S.Si, M.Sc,Apt
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Evaluasi
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihka kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Perencanaan dan Evaluasi Kepala Sub Bagian Perencanaan dan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Anggaran
Kabupaten Bangkalan UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

Penata TK.I

NIP.19770730 200212 2005 NI .19751222 199901 1001
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. 7 y - Fad ) "
RSUD Syarifak Amaboi Bats Ebu Banglalan



Lampiran :

PERJANJAN KINERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 | Meningkatnya kemandirian CRR ( Cost Recovery rate) 106%
keuangan UOBK RSUD

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Perencanaan dan Evaluasi Kepala Sub Bagian Perencanaan dan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Anggaran
Kabupaten Bangkalan UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

NIP.19770730 200212 2005

Perjangian Rineria Tatunw 20E1
RSUD Syarifak rimabei Rats Ebu Canglalan



Perjanjian Kinerja

Staff

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATD EBU KABUPATEN BANGKALAN
JI. Pemuda Kaffa No 9 Bangkalan
Tlp. 031-3091111- Fax. 031-3094108
www.rsabangkalan.com




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp. (031) 3091111 Fax. (031) 3094108
Email : eres_bangkalan@yahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com

BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BAGIAN REKAM MEDIK, EVALUASI DAN PELAPORAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : ROSIDA FARDIANA, Amd.PK
Jabatan : staff Bagian Rekam Medik,Evaluasi, dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RUSMIYATI, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Rekam Medik,Evaluasi dan Pelaporan
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Rekam Medik,Evaluasi Staff Bagian Rekam Medik,Evaluasi dan
dan Pelaporan Pelaporan
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan
[
RUSMIYATI, SE ROSIDA FARDIANA, Amd.PK
Penata Muda TK | Penata Muda TK |
NIP.19730618 200903 2001 NIP.19830320 201001 2026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

Keuangan RS sesuai dengan prinsip

keuangan BLUD

Meningkatnya Pengelolaan Cost Recovery Rate (CRR) 106%

Pihak Kedua
Kepala Sub Bagian Rekam Medik,Evaluasi
dan Pelaporan
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO
EBU
Kabupaten Bangkalan

RUSMIYATI, SE

Penata Muda TK |
NIP.19730618 200903 2001

-y s s o R P Y l)
Perianiian Rinevia Takun 2020

RSUD

) 7 4 Frnl P
Syarifak Aabami Rate Ebu Banglalan

Pihak Pertama
Staff Bagian Rekam Medik,Evaluasi dan
Pelaporan
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO
EBU
Kabupaten Bangkalan

ROSIDA FARDIANA, Amd.PK
Penata Muda TK |
NIP.19830320 201001 2026




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp. (031) 3091111 Fax. (031) 3094108
Email : eres_bangkalan@yahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com

BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BAGIAN PERENCANAAN ANGGARAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : AMINUL HIDAYAT, S.S0S
Jabatan : Staff Bagian Penyusunan Program
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ISNAINI HASAN ALl WARDANA,AKL
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Anggaran
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Penyusunan Program Staff Bagian Penyusunan Program
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
EBU Kabupaten Bangkalan

Kabupaten Bangkalan

o

AMINUL HIDAYAT, S.S0S
Penata[Tk. Pengatur Muda TK |
NIP.19751222 199901 1001 NIP. 19810327 201407 1003

-— . > - =
Perjansian Rineria Takun 2020
ZSUD Sk,f(e?c'q';z:f.'- el Bate Eba f:./.‘.mjxﬁmlfzr:



Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 Meningkatnya Pengelolaan Cost Recovery Rate (CRR) 106%
Keuangan RS sesuai dengan prinsip

keuangan BLUD

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Staff Bagian Perencanaan dan Anggaran
Anggaran UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU Kabupaten Bangkalan

Kabupaten Bangkalan

e
7

ISNAINI AN ALI WARDANA, AKL AMINUL HIDAYAT, S.SOS
Penata Tk.I Pengatur Muda TK |
NJP.19751222 199901 1001 NIP. 19810327 201407 1003

Perjangian Rinerja Takun 2020
2SUD Sga':{{.-zh’: Audband Bate Eba gango:c*ulfm



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp. (031) 3091111 Fax. (031) 3094108
Email : eres bangkalan@yahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com

BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BAGIAN REKAM MEDIK,EVALUASI DAN PELAPORAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : YOHANA PRIMADANI, AMD,TKG
Jabatan : staff Bagian Rekam Medik, Evaluasi dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RUSMIYATI,S.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Rekam Medik, Evaluasi dan Pelaporan
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Rekam Medik,Evaluasi Staff Bagian Rekam Medik,Evaluasi dan
dan Pelaporan Pelaporan
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan
A
RUSMIYATI, SE YOHANA PRIMADANI, A.MD.TKG
Penata Muda TK | Penata muda
NIP.19730618 200903 2001 NIP. 19810729 200604 2016

-, A o - pa—
Persangian Rinevia Takun 2020

: . R s op
BSUD Syarnifak Auwband FRate Eba Banghalan
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Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

Keuangan RS sesuai dengan

prinsip keuangan BLUD

1 Meningkatnya Pengelolaan Cost Recovery Rate (CRR) 106%

Pihak Kedua
Kepala Sub Bagian Rekam Medik,Evaluasi
dan Pelaporan
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
Kabupaten Bangkalan

RUSMIYATI, SE
Penata Muda TK |
NIP.19730618 200903 2001

,Dc:';(i-*t;:dar '-'{ma;o? Takan 2020

2SUD S.?a'.'{{ﬁ./: Aaband Bato Ebu Bangbalan

Pihak Pertama
Staff Bagian Rekam Medik,Evaluasi dan
Pelaporan
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
Kabupaten Bangkalan

S

—_—

YOHANA PRIMADANI, A.MD.TKG
Penata muda
NIP. 19810729 200604 2016




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp. (031) 3091111 Fax. (031) 3094108
Email : eres bangkalan@yahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com

BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BAGIAN AKUNTANSI
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : YUNI TRIANA NINGSIH,SE
Jabatan : staff Bagian Akuntansi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RA. BABY KRISUSANTI,SE.MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Akuntansi
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub bagian Akuntansi Staff Sub bagian Akuntansi
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan
o
RA. BABY KRISSUSANTLSE.MM YUNI TRIANA NINGSIH,SE
Penata Tk |
NIP.19680630 199003 2005 NIP. -

be 3 . -~ P l)
Periantian Rinenja Tabun 2020
BSUD Sgarifak adiand Bats Ebu Bangbalan
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Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

1 Meningkatnya Pengelolaan
Keuangan RS sesuai dengan prinsip

keuangan BLUD

Cost Recovery Rate (CRR) 106%

Pihak Kedua
Kepala Sub bagian Akuntansi
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
Kabupaten Bangkalan

RA. BABY KRISSUSANTLSE.MM
Penata Tk |
NIP.19680630 199003 2005

. ’p o -~ /
Perjanjian Rimeva Takun 2020

ZSUD Sgaazc};’aﬁ Aeadani Bato Ebu Banglalan

Pihak Pertama
Staff Sub bagian Akuntansi
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
Kabupaten Bangkalan

g

YUNI TRIANA NINGSIH,SE

NIP. -



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp. (031) 3091111 Fax. (031) 3094108
Email : eres bangkalan@yahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com

BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BAGIAN VERIFIKASI DAN PERBENDAHARAAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : DAHLIA,SE
Jabatan : Staff verifikasi dan perbendaharaan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YANI NURANI,SE, M.Akun
Jabatan : Kepala Sub bag. Verifikasi dan Perbendaharaan
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala SubBag. Verifikasi Dan Perbendaharaan Staff Verifikasi Dan Perbendaharaan
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan
YANI NURANI,SE, M.Akun DAHLIA,SE
Penata Pengatur Muda Tk.l
NIP.19790106 200903 2001 NIP.19840710 201407 2006

- ’ . . -~ P

Perianiian Rineria [akun 2020

ZSUD S laks sdescl Pots Chy Capalial,
»é..S? e .;quv:l,a!: rMrabame Kalo Sba Danglalan
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Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Pengelolaan Cost Recovery Rate (CRR) 106%
Keuangan RS sesuai dengan prinsip
keuangan BLUD
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala SubBag. Verifikasi Dan Perbendaharaan Staff Verifikasi Dan Perbendaharaan
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan
YANI NU SE, M.Akun DAHLIA,SE
Penata Pengatur Muda Tk.|
NIP.19790106 200903 2001 NIP.19840710 201407 2006
Perjanjian Rineria Takeun 2020

] . i . A— P - ’l
LSUD Syarifak Aubawi Tate Ebu Banglalan



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp. (031) 3091111 Fax. (031) 3094108
Email : eres_bangkalan@yahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com

BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BAGIAN PENERIMAAN DAN PENDAPATAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : TOTOK SUDRAIJAT,S.SOS
Jabatan : Staff Penerimaan dan Pendapatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIAN ROESDIANA,ST.MM
Jabatan : Kepala Sub.Bag Penerimaan dan Pendapatan
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Subbag Penerimaan dan Pendapatan Staff Penerimaan dan Pendapatan
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan

W ‘ . e,

—

DIAN ROESDIANA,ST. TOTOK SUDRAJAT,S.SOS

Penata TK || Penata
NIP.19770522 200801 2026 NIP.19740510 201001 1011
:L"."’.‘m:;';:l’m ?C-“.".“;:‘-{:‘ Takan 2020

ey ; 7 S . y
LSULD Sgarifak Fmbawd Zale Ebu Banglalan
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Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

1. | Meningkatnya Pengelolaan
Keuangan RS sesuai dengan prinsip

keuangan BLUD

Cost Recovery Rate (CRR)

106%

Pihak Kedua
Kepala Subbag Penerimaan dan Pendapatan
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
Kabupaten Bangkalan

DIAN ROESDIANA,ST.

Penata TK |
NIP.19770522 200801 2026

~etianian T\cnﬁ:a:;:.f. {-’EA’?«'(&{ 2020

RSUD Syarifak Audami Rate Ebu Banglbalan

Pihak Pertama
Staff Penerimaan dan Pendapatan
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
Kabupaten Bangkalan

—
TOTOK SUDRAJ
Penata
NIP.19740510 201001 1011

S.S0S




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
JOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

e "i JI. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp. (031) 3081111 Fax. (031) 3094108

Email : eres bangkalan@yahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com
BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : MARTHALIA MALAHAYATI,S.Psi
Jabatan : Staff Bagian Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RINA HANDAYANI, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Kepegawaian Staff Bagian Kepegawaian
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
Kabupaten Bangkalan Kabupategq Bangkalan

/ w

RINA HANRAYANI, SE MARTHALIA'MALAHAYATI,S.Psi
Penata Pengatur Muda TK |
NIP. 19760207 201001 2003 NIP. 19840304 201407 2006

. - om0
Perjaniian Rinerja Takun 2020

A7) 7, - g e y
RSUD Syarijak Andami Tato Ebu Banghbalan
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Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya Pengelolaan
Keuangan RS sesuai dengan prinsip

keuangan BLUD

Cost Recovery Rate (CRR)

106%

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Pihak Kedua
Kepala Sub Bagian Kepegawaian

Kabupaten Bangkalan

P

Fd

RINA HANDAYANI, SE
Penata
NIP. 19760207 201001 2003

pf.’t;’cz-x:,"ckm ?:_dm;":;kc Takan 2020

RSUD Syarijak Audbami Rate Ebu Banglalan

Pihak Pertama
Staff Bagian Kepegawaian
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
Bangkalan

Kabup.

MARTHALIA MALAHAYATLS.Psi

Pengatur Muda TK |

NIP. 19840304 201407 2006




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
OBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp. (031) 3091111 Fax. (031) 3094108
mail : eres_bangkalan@yahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com

BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BAGIAN PERLENGKAPAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : AKA FAHMA,SE
Jabatan : Staff Bagian Perlengkapan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HAIRUL GAMAL FASYAH,S.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perlengkapan
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Perlengkapan Staff Bagian Perlengkapan
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan

HAIRUL GAMAL FASYAH,S.E AKA FAHMA,SE

Penata Tk.l Penata Muda
NIP. 19721023 200604 1009 NIP. 19800802 200903 1001

¢ 3- - -,
,:L?tar.*:cca.-: Rineria ;’:Mf-m: 2020
' . D 5
BSUD Syanifat Anband Rate Ebu Banglalan



Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 Meningkatnya Pengelolaan Cost Recovery Rate (CRR) 106%
Keuangan RS sesuai dengan prinsip

keuangan BLUD

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Perlengkapan Staff Bagian Perlengkapan
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan
HAIRUL GAMAL FASYAH,S.E AKA FAHMA,SE
Penata Tk.l Penata Muda
NIP. 19721023 200604 1009 NIP. 19800802 200903 1001

Periangian Rineria Takun 2020

DSUD Syarifat Anband Bats Eba Ganglalan



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp. (031) 3091111 Fax. (031) 3094108
Email : eres_bangkalan@yahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com

BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSIE PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN YANKEP
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : ELIN MARLINA, A.Md.Kep
Jabatan : Staff Seksie Wasdal Yankep
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IRA ROSARIA TAURISIA,S.Kep.Ns
Jabatan : Kepala Seksie Wasdal Yankep
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksie Wasdal Yankep Staff Seksie Wasdal Yankep
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
Kabup gkalan Kabupaten Bangkalan
IRA ROSARIA TAURISIA.S.Kep.Ns ELIN M:Z:A A.Md.Ke
Penata TK | Penata Muda
NIP.19800424 200112 2002 NIP.19800825 200903 2003

o PR . -~ 2.0
Perjaniian Rineria akan 2020
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TSUD Syanifak Aadawi Rate Ebu Banglalan
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Lampiran :

PERJAN.IIAN KINERJA TAHUN 2021

Kenala Sekcia Wacdal Yanken

T e

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

IRA RIA TAURISIA.S.Ke,
Penata TK |
NIP.19800424 200112 2002

Perjantian Rinerja Tatun 2020
TSUD Syanifat nbani Rats Ebu Bangbatan

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
| Meningkatnya  kuantitas  dan | Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 80%
| kualitas  pelayanan  kesehatan
| rujukan
Pihak Kedua Pihak Pertama

Staff Selisie Wacdal Vankep
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
Kabupaten Bangkalan

%,’

ELIN MARLI A.Md.K
Penata Muda
NIP.19800825 200903 2003



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp. (031) 3091111 Fax. (031) 3094108
Email : eres_bangkalan@yahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com

BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSIE PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN PENUNJANG PELAYANAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : SRI SUFIANI,SE
Jabatan : Staff Seksie Perencanaan dan Pengembangan Penunjang Pelayanan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SISKA YUNIANTI, S.Farm,Apt
Jabatan : Kepala Seksie Perencanaan dan Pengembangan Penunjang Pelayanan
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksie Renbang Jangyan Kepala Seksie Renbang Jangyan
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan
&
/F](D'WG\ e
s

SISKA YUNIANTI,S.Farm,Apt SRI SUFIANI,SE

Penata Tk.l
NIP. 19820615 201001 2025 NIP.-
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Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

No % Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

i
!
ékuaiitas pelayanan  kesehatan
| rujukan

| Meningkatnya  kuantitas  dan | Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat

80%

Pihak Kedua
Kepala Seksie Renbang Jangyan
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
Kabupaten Bangkalan

s

SISKA YUNIANTLS.Farm,Apt
Penata Tk.I
NIP. 19820615 201001 2025

Perjanian Reneria Tabun E020
TBSUD Syarijak fndbami Rats Ele Banghbatasn

Pihak Pertama

Kepala Seksie Renbang Jangyan
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Kabupaten Bangkalan

NIP.-




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp. (031) 3091111 Fax. (031) 3094108
Email : eres bangkalan@yahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com

BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BAGIAN HUKUM DAN PEMASARAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : RIYANTI,SKM
Jabatan : Staff Seksi Hukum dan Pemasaran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOH.SYAIFUL BAHRI,SKM
Jabatan : Kepala Sub.Bag Hukum dan Pemasaran
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihka kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Subbag Hukum dan Pemasaran Staff Bagian Hukum dan Pemasaran
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan
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MOH.SYAIFUL BAHRLSKM
Penata Tk.l Penata Muda
NIP.19750826 200112 1002 NIP.19880815 202012 2006

5 o )
Perjaniian Kiveria Takun 2020
i r g e ~a e~ 4
BSUD Syanilat Ambawi Rale Ebu Banglalan



Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

No  Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
1 Meningkatnya Pengelolaan Keuangan ' Cost Recovery Rate (CRR) 106%

E RS sesuai dengan Prinsip Keuangan

| BLUD

| |

I , | I o |
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Subbag Hukum dan Pemasaran Staff Bagian Hukum dan Pemasaran

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Kabupaten Bangkalan

Mg

MOH.SYAIFUL BAHRI,SKM
Penata Tk.l Penata Muda

NiP.19750826 200112 1002 NIP.19880815 202112 2006

Perjantian Rinerja Tabue E020
ZSUD 5!{41:?;{24 nibami Bats Ebu gmguﬁdfrzr:



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp. (031) 3091111 Fax. (031) 3094108
Email : eres bangkalan@yahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com

BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN PELAYANAN MEDIK
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : HARDINI WIDYASTUTIK, S.Psi
Jabatan : staff Seksi Wasdal Pelayanan Medik
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. H. PRIMA NUGROHO
Jabatan : Kepala Seksi Wasdal Pelayanan Medik
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Wasdal Pelayanan Medik Staff Seksi Wasdal Pelayanan Medik
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan
dr. H. PRIMA NUGROHO HARDINI WIDYASTUTIK, S.Psi
Pembina TK | NIP. -

NIP.19770526 200604 1011
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Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAM! RATC EBU BANGKALAN

No | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target |
|
|

1 | Meningkatnya kuantitas dan kualitas | Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 80%

pelayanan kesehatan rujukan

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Wasdal Pelayanan Medik Staff Seksi Wasdal Pelayanan Medik
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan
dr. H: PRIMA NUGROHO HARDINI WIDYASTUTIK, S.Psi
Pembina TK | NIP. -

NIP.19770526 200604 1011

Penjanjian Rinerja Tabun 2020
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PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp. (031) 3091111 Fax. (031) 3094108
Email : eres bangkalan@yahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com
BANGKALAN 69112
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSIE PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : MAYAM TAMI, SKM
Jabatan : Staff Seksi Penelitian dan Pengembangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROFIE AGUSTANTY, S.Psi,M.Psi
Jabatan : Kepala Seksi Penelitian dan Pengembangan
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihka kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Penelitian dan Pengembangan Staff Seksi Penelitian dan Pengembangan
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
Kabup angkalan Kabupaten Bangkalan

ROFIE AGU MAYAM TAMI,SKM

Pempbina Penata Muda
NIP.19750808 200604 2019 NIP.19970404 202012 2018
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Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kuantitas dan | Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 80%
kualitas  pelayanan  kesehatan
| rujukan
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Seksi Penelitian dan Pengembangan Staff Seksi Penelitian dan Pengembangan
RIPAH / UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
Kabupaten Bangkalan

-

YA AMI,SKM
Penata Muda

NIP.19750808 200604 2019 NIP.19970404 202012 2018

Perjanjian Rinerja Tabun E020
of . = j
ZSUD Syarifah Ambani Bate Eba Canglalan



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp. (031) 3091111 Fax. (031) 3094108
Email : eres _bangkalan@yahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com
BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSIE PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN PELAYANAN MEDIK
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : ABD ARIEF HAMEDIYONO.
Jabatan : Staff Seksi Renbang Pelayanan Medik
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr.MAHRUS,Sp.EM
Jabatan : Kepala Seksi Renbang Pelayanan Medik
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihka kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Renbang Pelayanan Medik Staff Seksi Renbang Pelayanan Medik
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
Kabupaten Bgngkalan Kabupaten Bangkalan
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dr.MAHRUS,Sp.EM ABD ARIEF HAMEDIYONO
Penata Tk.l
NIP.197904032010011012 NIP.-
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Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAM! RATOC EBU BANGKALAN

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya kuantitas

rujukan

dan

kualitas  pelayanan  kesehatan

Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat

80%

&

Pihak Kedua

Kepala Seksi Renbang Pelayanan Medik
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

KabupatenfBangkalan

dr.MAHRUS,.Sp.EM
Penata Tk.|

NIP.197904032010011012

Perjaniian Rineria Takun 2020
ZSUHD St;au’{a% bame Tats Ebu E._fm?(a(’a:f

Pihak Pertama
Staff Seksi Renbang Pelayanan Medik
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Kabupaten Bangkalan

ABD ARIEF HAMEDIYONO

NIP.-




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp. (031) 3091111 Fax. (031) 3094108
Email : eres bangkalan@yahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com

BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSIE PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN PELAYANAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : DEWI EKA SURYANTI,A.Md
Jabatan : Staff Seksie Pengawasan Dan Pengendalian Pelayanan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SALIM ,S.H,M.M
Jabatan : Kepala Seksie Pengawasan Dan Pengendalian Pelayanan
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksie Wasdal Pelayanan Staff Seksie Wasdal Pelayanan
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan
oy -~
SALIM,SH. MM DEWI EKA SURYANTLA.Md
Pembina Pengatur Tk.l
NIP. 19640320 198703 1012 NIP. 19820626 201407 2005

P e . ™ 4 e
Perianian Rinerja Takur 2020

. 4 4 ’ 4 . _— s oy 4 - "
DSUD Sgyarifak Aubamé Bate Eba Banghalan



&

Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATC EBU BANGKALAN

|
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 ; Meningkatnya kuantitas dan | Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 80%
[ kualitas  pelayanan  kesehatan
| rujukan
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Seksie Wasdal Pelayanan
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
Kabupaten Bangkalan

|

SALIM,SH,MM
Pembina
NIP. 19640320 198703 1012

Perjaniian Rineria Tahun E020

ZSUD Sgﬂfc}’aé sibane Tats Ebu Banghatan

Staff Seksie Wasdal Pelayanan
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
Kabupaten Bangkalan

e

DEWI EKA SURYANTI,A.Md
Pengatur Tk.l
NIP. 19820626 201407 2005




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp. (031) 3091111 Fax. (031) 3094108
Email : eres_bangkalan@yahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com
BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSIE PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN YANKEP
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : RIYATI WAHYU KRISTANTI,S.Sos
Jabatan : Staff Seksie Perencanaan dan pengembangan Yankep
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FARIDAL ATROS, S.Kep,Ns
Jabatan : Kepala Seksie Perencanaan dan pengembangan Yankep
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksie Renbang Yankep staff Seksie Renbang Yankep
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan
T 7
FARIDAL ATROS, S.Kep,Ns RIYATI WAHYU KRISTANTI,S.Sos
Penata NIP.-
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Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

No i Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
|
1 , Meningkatnya kuantitas dan | Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 80%
' kualitas  pelayanan  kesehatan
- rujukan
|
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksie Renbang Yankep staff Seksie Renbang Yankep
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan

.

FARIDAL ATROS, S.Kep,Ns
Penata
NIP.19760407 199703 1002
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Perjantian Kineria Tatan 2020
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PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp. (031) 3091111 Fax. (031) 3094108
Email : eres_bangkalan@yahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com
BANGKALAN 69112
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BAGIAN TATA USAHA DAN RUMAH TANGGA
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : DWI KARTIKA RAHAYU,SE
Jabatan : Staff Bagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOHAMMAD SOLIHIN,SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Rumah Tangga  Staff Bagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan
/) D .
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MOHAMMAD SOLIHIN,SE DWI KARTIKA RAH YU,SE
Penata Renata
NIP. 19830715 201101 1008 NIP.19790426 200701 2010
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Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya Pengelolaan Keuangan

RS sesuai dengan prinsip keuangan

BLUD

Cost Recovery Rate (CRR)

106%

Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

NIP. 19830715 201101 1008

Pihak Kedua

lan

/

MMAD SOLIHIN,SE

Penata

Perjandian Rineria Takun 200

LSUD Syanifak Hubami Rato Eba Banghalan

Pihak Pertama
Staff Bagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
Kabupaten Bangkalan

NIP.19790426 200701 2010




