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DUKUNGAN KINERJA RSUD SYAMRABU 2018 - 2023

* MENYELENGGARAKAN PELAYAN DASAR DAN TATA KELOLA
PEMANFAATAN POTENSI EKONOMI, SOSIAL DAN BUDAYA LOKAL YANG
BERKUALITAS UNTUK MENINGKATKAN DAYA SAING DAERAH

* MENINGKATKAN PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN UNTUK MENDUKUNG
TUJUAN KETERCAPAIAN ANGKA HARAPAN HIDUP

« AKREDITASI RUMAH SAKIT MENGACU STANDARISASI NASIONAL RUMAH SAKIT
(SNARS)

+ 1. MENINGKATNYA KUANTITAS DAN KUALITAS PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN

* 2. MENINGKATNYA PENGELOLAAN KEUANGAN RS SESUAI DENGAN PRINSIP
KEUANGAN BLUD

* 1. NILAI INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT
» 2. COST RECOVERY RATE (CRR)




SASARAN RPJMD RSUD SYAMRABU 2018 - 2023




RENSTRA RSUD SYAMRABU 2018 - 2023

VISI : TUJUAN :

ERWUJUDNYA MENINGKATKAN
MASYARAKAT ‘ PELAYANAN

USAEDIEAIER KESEHATAN




RENSTRA RSUD SYAMRABU 2018 - 2023

PROGRAM KEGIATAN

1. Program Pelayanan
Kesehatan Masyarakat

2. Program Pembinaan
Lingkungan Sosial

Bidang Kesehatan

3. Program Pelayanan
Medik

4. Program Pelayanan




RENSTRA RSUD SYAMRABU 2018 - 2023

PROGRAM KEGIATAN

1. Program Pelayanan
Kesehatan Masyarakat
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3. Program Pelayanan
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4. Program Pelayanan



INDIKATOR KINERJA UTAMA
RSUD SYAMRABU TAHUN 2018 - 2023
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PROSES BISNIS
RSUD SYAMRABU TAHUN 2018 - 2023

Meningkatkan Pelayanan Kesehatan Rujukan Untuk Mendukung Ketercapaian Angka Harapan Hidup

“
I Meningkatnya kuantitas dan kualitas pelayanan Kesehatan Rujukan I
v

3 Pelayanan vedk_ |
I Standarisasi Rumah Sakit l
5

PERSIAPAN
( - Permohonan Survey Simulasi dan Survey Akreditasi Kepada Akreditasi RS (KARS)



POHON KINERJA
RSUD SYAMRABU TAHUN 2018 - 2023

DIREKTUR

INDIKATOR KINERJA :
(1) Akreditasi rs mengacu standarisasi nasional rumah sakit ( SNARS )

(2) Meningkatnya Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat
(3) Cost Recovery Rate (CRR) )




POHON KINERJA
RSUD SYAMRABU TAHUN 2018 - 2023
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POHON KINERJA
RSUD SYAMRABU TAHUN 2018 - 2023

l KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK ]

—

ESELON IV \

ESELON IV
=PALA SEKSIE WASDAL KEPALA SEKSIE RENBANG YAMED
YANMED KEGIATAN :
JATAN : (1) Penurunan faktor resiko penyakit menular termasuk imunisasi
INDIKATOR :

darisasi Rumah Sakit (a) Jumlah petugas yang terpapar vaksinasi hepatitis B sebagai tindakan pencegahan

KATOR : (b) Rasio kecukupan tenaga medik




PENCAPAIAN KINERJA
RSUD SYAMRABU 2021

REALISASI CAPAIAN

eningkatnya kuantitas dan kua

. Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 80% 76,97% 96,21%
pelayanan kesehatan rujukan




PERBANDINGAN REALISASI &
CAPAIAN KINERJA RSUD SYAMRABU 2021
DENGAN TAHUN SEBELUMNYA

CAPAIAN (% )

2020 2021

eningkatnya kuantitas
ualitas pelayanan keseha| Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat| 70,59% 76,97% 94,12% 96,21%

nirikan



RENCANA KINERJA RSUD SYAMRABU 2021

leningkatnya kuantitas
an kualitas pelayanan
esehatan rujukan

2. Nilai Indeks Kepuasan

(0]
Masyarakat 894

Neningkatnya pengelol

an keuangan rs sesuai
| o o~ e IV

1. Cost Recovery Rate (CRR) 106%



REFOCUSSING ANGGARAN
DI RSUD SYAMRABU TA. 2021

PAGU AWAL BELANJA
PAGU AWAL BELANJA LANGSUNG
LANGSUNG TA. 2021 SETELAH REFOCCUSING
TA. 2021

PROGRAM

gram Penunjang Urusan Pemerintahan

~rah 157.376.869.350,00 164.221.010.944,26




KINERJA RSUD SYAMRABU
SETELAH REFOCUSSING APBD

Igas pokok dan fungsi RSUD Syariah Ambami Rato Ebu Kab. Bangkalan

INg telah ditetapkan oleh Perda No. 11 tahun 2012 tentang perubahan kedua
as Perda Kabupaten Bangkalan No. 4 Tahun 2008 tentang Organisasi dan
ta Kerja Dinas Daerah antara lain :

DoninAnls-atan InAdAal/le Waniinaecan Macv/iaralrat nada maca nandoami ~nvziid 10



INOVASI
RSUD SYAMRABU KAB. BANGKALAN

eningkatkan pelayanan kesehatan melalui pendekatan layanan kepada
1sien dengan cara :




INOVASI

RSUD SYAMRABU KAB. BANGKALAN
Ampibi (Ambulan Peduli Taretan Dhibi’) merupakan layanan Ambulan On
call area dalam kota

- Bersema (Bersalin Sehat Antar Rumah) merupakan layanan antar ke rumah
setelah bersalin untuk pasien Umum dan Biakes



IMPLEMENTASI REFORMASI BIROKRASI
RSUD SYAMRABU KAB. BANGKALAN

emenuhi amanah PP No. 72 tahun 2019, telah ditetapkan Perda Kab.

angkalan Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
aerah Tahun 2016
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PERJANJIAN KINERJA ESELON I

PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
DINAS KESEHATAN
UOBK RSUD. SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
11 Pemuda Kaffa No. 09 Telp. (031 ~ 3091111) Fax. (031 ~ 3094108) Kode Pos. (69112)
Website : wwwy. com Email 1: gres <o.d /
Qe Email 2 : rsudsyamrabuftbanakalan.go.id
BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Ak : ook

Dalam rangka j \ i F yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : dr. NUNUK KRISTIANI, Sp.Rad
Jabatan : Direktur UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Bangkalan

Selanjutnya disebut pihak pertoma

Nama R. ABDUL LATIF AMIN IMRON
Jabatan : Bupati Bangkalan
Selaku atasan I dari pihak p lanji disebut pihak kedua

Memaonitaring dan evaluasi kegiatan

Voo s ATS

Lampiran :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN
| No ‘ Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
| Meningkéfnya kemandirian Terlaksananya Program Penunjang
keuangan RSUD Urusan Pemerintahan Daerah 100%
2 | Meningkatnya Kuantitas dan Terlaksananya Program Pemenuhan
Kualitas Pelayanan Kesehatan Upaya Kesehatan per orangan dan 100%
Rujukan upaya kesehatan Masyarakat
Terlaksananya Program peningkatan
kapasitas sumber daya manusia 100%
kesehatan i i [} |
Pembinaan dan bimbingan teknis serta ‘
' pufesi 1no%
| Pelaksanaan kegiatan rumah sakit 1
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SASARAN KERJA PNS

FORMULIR SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO |I. PEJABAT PENILAI NO [Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |Nama Drs. SETIJABUDHI NK. MM 1 Nama dr. NUNUK KRISTIANI, Sp. Rad
2 NP 196003011985021004 2 NP 197010302002122003
3 |Pangkat/Gel.Ruang Pembina Utama Muda (IVic) 3  |Pangkat/Gol.Ruang Pembina Tkl (IV/b)
4 |Jabatan P|. Sekretaris Daerah 4 |Jabatan Pit. Direktur
5 _|Unit Kerja Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan 5 |UnitKerja RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Bangkal
TARGET
No. Iil. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUALMUTU WAKTU BIAYA
1 |Menyelenggarakan kebijakan teknis dalam bidang kesehatan 12 rencana 100 12 | Bulan
2 |Menyelengg kungan atas p ggaraan p i daerah di bidang kesehatan 12 rencana 100 12 Bulan







