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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : dr. NUNUK KRISTIANI, Sp.Rad
Jabatan : Direktur UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Bangkalan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ! R. ABDUL LATIF AMIN IMRON
Jabatan : Bupati Bangkalan
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
merupakan tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januar 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Bupati Bangkalan Direktur
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

R. ABDUL LATIF AMIN IMRON
BUPATI BANGKALAN

Perqarijian Kinerig Tahun 2021
CORKBER ReLAD Svyartfat_Ambami Rato ‘Ebu ‘Banakalan




Lampiran :

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

| I
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kemandirian Terlaksananya P-mgrarn Penunjang 1{]_0%
keuangan RSUD Urusan Pemerintahan Daerah
2 | Meningkatnya Kuantitas dan Terlaksananya Program Pemenuhan
Kualitas Pelayanan Kesehatan Upaya Kesehatan per orangan dan 100%
Rujukan upaya kesehatan Masyarakat
Terlaksananya Program peningkatan
| kapasitas sumber daya manusia 100%
. kesehatan )
Pembinaan dan bimbingan teknis serta
profesi 100%
Pelaksanaan kegiatan rumah sakit
100%
Memonitoring dan evaluasi kegi_atan |
pelayanan rumah sakit 100%
' Terlaksananya Tugas direktif atasan
100%
| No PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN (Rp) |
1 Penunjang urusan Perencanaan, penganggaran dan evaluasi 5.959.800,-
pemerintahan kinerja perangkat daerah
daerah
' Administrasi keuangan perangkat daerah 26.975.675.234,-
‘ Administrasi kepegawaian perangkat E_.DDD.DUI]*—
daerah
Administrasi umum perangkat daerah -
Penyediaan jasa penunjang urusan 5.514.660.000,-
pemerintah daerah
| Peningkatan pelayanan BLUD 141.424.800.000,-
Perjanjian Kinerja Tahun 2021
UOBK RSUD Sya f'.f;':'? ft Ambami Rato ‘Fbu Ba ng Falarn
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R UL LATIF AMIN IMRON
BUPATI BANGKALAN

Perjangian ‘Kinerja Taftun 2021

2 Pemenuhan upaya Penyediaan fasilitas pelayanan 25.266.238.914,-
Kesehatan Kesehatan untuk UKM dan UKP
perorangan dan kewenangan daerah kabupaten/kota
upaya Kesehatan |
masyarakat II
Penyelenggaraan system informasi ' -
s Kesehatan secara terintegrasi
3 Peningkatan Perencanaan kebutuhan dan -
kapasitas sumber pendayagunaan sumber daya manusia
daya manusia Kesehatan untuk UKP dan UKM di
kesehatan wilayah kabupaten/kota
Pengembangan mutu dan peningkatan -
kompetensi teknis sumber daya manusia
Kesehatan tingkat daerah
_kabupaten/kota ._
Total 199.195.373.948,-
L . |
Pihak Kedua Pihak Pertama
Bupati Bangkalan Direktur

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan

COBK RS 'D,R_}-‘.:-”-_ fah Ambami Rato ‘Ebu Ba ngbkalan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : MOH. TAUFIK, S.KM, M.Kes
Jabatan : Wakil Drektur Umum dan keuangan
Selanjutnya disebut pihok pertoma

Nama . dr. NUNUK KRISTIANI, Sp. Rad
Jabatan : Direktur UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Bangkalan
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
merupakan tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Direktur Wadir Umum & Keuangan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan

NIP.19641105 198603 1 009

Perfanfian Kinera Tafiun 2021
UCBE BSUD Syartfah Ambam ‘Kato 'l bu Banghalan




Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

No Sasaran Strategis

I
Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya kemandirian
keuangan R5UD

Terlaksananya Kegiatan
Perencanaan,Penganggaran dan
evaluasi kinerja perangkat daerah

100%

Terlaksananya Kegiatan Administrasi
 keuangan perangkat daerah

100%

Terlaksananya Kegiatan Administrasi
 Kepegawaian perangkat daerah

100%

Terlaksananya Kegiatan Administrasi
| umum perangkat daerah

100%

penunjang urusan pemerintah daerah

Terlaksananya Kegiatan Penyediaan jasa

100%

Terlaksananya Kegiatan' Peningkatan
pelayanan BLUD

100%

Terlaksananya Tugas direktif Direktur

100%

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

ANGGARAN
(Rp)

| perencanaan, penganggaran dan
evaluasi kinerja perangkat daerah

Penyusunan dokumen perencanaan
perangkat daerah

2.999.900

Koordinasi dan penyusunan dokumen
| perubahan RKA-SKPD

Koordinasi dan penyusunan dokumen
perubahan DPA-SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2.999.900

" Administrasi keuangan perangkat
daerah

Penyediaan gaji dan tunjangan ASN

pelaksanaan penatausahaan dan
pengunanﬁveﬂf ikasi keuangan SKPD

26.975.675.234 |

Pengeloiaan dan penyiapan bahan tanggapan
pemeriksaan

Koordinasi dan penyusunan laporan
keuangan bulanan/triwulan/semesteran
SKPD

Koordinasi dan penyusunan laporan
keuangan akhir tahun SKPD

" Administrasi kepegawaian perangkat
daerah

Pendidikan dan pelatihan pegawai
berdasarkan tugas dan fungsi

8.000.000 |

" Administrasi umum perangkat daerah

Penyediaan peralatan dan perlengkapan
kantor

Penyediaan jasa penunjang urusan
P emerintah daerah

Penyediaan jasa pelayanan umum kantor

5.514.660.000

Péningkata_r: pelayanan BLUD

Pel%r,ranan dan penunjang BLUD

141.424.800.000 |
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Pihak Kedua
Direktur
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan

NIP. 19700108 200212 2 003

Pihak Pertama
Wadir Umum & Keuangan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan

MOH. TAUFIK\SIKM, M. Kes
Pembiga
NIP.19641105 1298603 1 009

Perfanjtan ‘Kinerja Tahun 2021
COBK RSTUD Syarifah_Ambami Rato Ebu Bangkalan




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
DINAS KESEHATAN
UOBK RSUD. SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Ji. Pemuda Kaffa No. 09 Telp. (031 — 3091111) Fax. (031 — 3094108) Kode Pos. (69112)
Website : www.rsbangkalan.com Email 1 : eres banagkalan@yahoo.co.id /
Email 2 : rsudsyamrabu@bangkalan.go.id

BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI| RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : dr. FARHAT SURYANINGRAT,Sp.KK
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. NUNUK KRISTIANI, Sp. Rad
Jabatan + Direktur UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Bangkalan
langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
merupakan tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Direktur Wakil direktur Pelayanan Medik
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan

dr. NUNUK KRISTIANI, Sp. Rad dr. FARHAT SURYANINGRAT, Sp. KK
Pembin ghat | Pembina

NIP. 1970010300212 2 003 NIP.19820902 200903 1 006

Perfangian Kinerja Tafun 2021
LOBK RSUD Syarifali Ambami Rato Lbu Bangkalan




Lampiran :
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Sasaran Strategis

Meningkatnya Kuantitas dan
Kualitas Pelayanan Kesehatan
Rujukan

Indikator Kinerja

Target

— ?E}Hssnanya Kegiatan Penyediaan

fasilitas pelayanan kesehatan untuk
UKM dan UKP kewenangan daerah
 Kabupaten/Kota

100%

Terlaksananya Kegiata_n
penyelenggaraan sistem informasi
| kesehatan secara teritegrasi

100%

' Terlaksananya Kegiatan Pelaksanaan
Pembinaan dalam bidang Pelayanan
Medik, Pelayanan Keperawatan dan
Pelayanan Kebidanan
Terlaksananya Kegiatan pelaksanaan
program di bidang pelayanan medik,

| pelayanan keperawatan, dan pelayanan
kebidanan

100%

100%

Terlaksananya Kegiatan pelaksanan
monitoring dan evaluasi serta pelaporan

medik, keperawatan dan kebidanan

pelaksanaan tugas dalam bidang pelayanan

100%

Terlaksananya Tugas Direktif Direktur

3

100%
KEGIATAN SUB KEGIATAN ANEE{::;M "
Penyred‘raan fasilitas pelayanan | Fengémbangan fasilitas -
Kesehatan untuk UKM dan UKP Kesehatan lainnya
kewenangan daerah Pengadaan obat, vaksin 1.147.750.000

kabupaten/kota

Pengadaan alat Kesehatan/alat
penunjang medik fasilitas
pelayanan Kesehatan

23.312.471.650 |

Pengelolaan pelayanan
promosi Kesehatan

~ 755.579.150

| Pengelolaan pelayanan
_Kesehatan lingkungan

20.833.364 |

Pelayanan Kesehatan penyakit
menular dan tidak menular

Akreditasi

29.604.750

Penyelenggaraan system
infermasi Kesehatan secara
terintegrasi

Pengelolaan data dan
| informasi kesehatan

I'J.J__.lg.'.'.'_.u.:;s Kinena Takun 2021

UOBK, RSUD Syarifak Ambami Rato £ bu Bangkalan




Pihak Kedua Pihak Pertama

Direktur Wakil Direktur Pelayanan Medik
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan

dr. NUNUK KR i dr. FARHAT SURYANINGRAT, Sp. KK
PembinalTingkat | Pembina
NIP. 19700103200212 2 003 NIP.19820902 200903 1 006

f"t"'ffj'li'-"?-'-"-'l' -"l'x-‘i'.l'e".".-'d Talun 2021
VOBK RSUD Syarifalhi Ambami Rato Fbu Banghkalan
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PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
DINAS KESEHATAN
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). Pemuda Kaffa No. 09 Telp. (031 - 3091111) Fax. (031 - 3094108) Kode Pos. (69112)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : dr. CATUR BUDI KESWARDIONO, Sp. P
Jabatan : Wakil Direktur Penunjang Pelayanan, Pendidikan & Penelitian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. NUNUK KRISTIANI, Sp. Rad
Jabatan : Direktur UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Bangkalan
langsung dari pihak pertama, selonjutn ya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja langka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
merupakan tanggung jawab pihak pertama,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Bangkalan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Direktur Wakil Direktur
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Penunjang Pelayanan, Pendidikan & Penelitian
Kabupaten Bangkalan RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Pembina Yingkat | Pembina
NIP. 19700103 200212 2 003 NIP. 19720407 200501 1 008

Fenjanptan ‘Kinerja Takun 2021
VOBK RSUVD Syarifalt Ambami Rato Eby By ngkalan




Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI| RATO EBU BANGKALAN

Sasaran Strategis

| Indikator Kinerja l

Target

Meningkatnya Kuantitas dan
Kualitas Pelayanan Kesehatan
Rujukan

' kebutuhan dan pendayaguaan SMDK

Terlaksananya Kégiatan Perencanaan

untuk UKP dan UKM di wilayah
kabupaten/kota

100%

Terlaksananya Kegiatan Pengembangan
mutu dan penungkatan kompetensi
teknik SDMK tingakt daerah
_kabupaten/kota

100%

Terlaksananya Kegiatan Pelaksanaan
Pembinaan dalam bidang Penunjang
| Pelayanan, Pendidikan, dan Penelitian

Terlaksananya Kegiatan pelaksanaan
program di bidang pelayanan medik,

| pelayanan keperawatan, dan pelayanan
kebidanan

Terlaksananya Tugas Direktif Direktur

KEGIATAN

[ E | ANGGARAN |

5UB KEGIATAN

Perencanaan kebutuhan dan
pendayagunaan sumber daya
manusia Kesehatan untuk UKP
dan UKM di wilayah
kabupaten/kota

Pembinaan dan pengawasan
sumber daya manusia
Kesehatan

Pengembangan mutu dan
peningkatan kompetensi teknis
sumber daya manusia
Kesehatan tingkat daerah
kabupaten /kota

Pengembangan mutu dan
peningkatan kompetensi teknis
sumber daya manusia
Kesehatan tingkat daerah
kabupaten/kota

* renjanpan Kinerja Takun 2021

UOEN RYTD Syarifah Ambami Rato £bu Ra ngkalan




UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

ot

Pihak Kedua
Direktur

Kabupaten Bangkalan

NIP. 19700103200212 2 003

Perjangtan Kineria Talfiun 2021
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Pihak Pertama
Wakil Direktur
Penunjang Pelayanan, Pendidikan & Penelitian
RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Pembina
NIP, 19720407 200501 1 008
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PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
DINAS KESEHATAN
UOBK RSUD. SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Il Pemuda Kaffa No. 09 Telp, (031 - 3091111) Fax. (031 — 3094108) Kode Pos. (69112)

Website : www.rsbangkalan.com Email 1 : eres bangkalan®yahoo.co.id /
Email 2 : risudsyamrabu@bangkalan.go.id
BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN UMUM
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI| RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : DINA ROHAYATI, SH. MM
Jabatan : Kepala Bagian Umum
Selanjutnyo disebut pihak pertama

Nama + MOH. TAUFIK, S.K.M, M. Kes
Jabatan : Wakil Direktur Umum & Keuangan UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Selaku atasan langsung dori pihak pertama, selanjutnyao disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
merupakan tanggung jawab pihak pertama..

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Wakil Direktur Umum & Keuangan Kepala Bagian Umum
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan

MOH. TAUFI & DINA ROHAYATI, SH. MM
Pembikg Tk.l Penata Tk.l
MIP. 19641105 198603 1 009 MIP. 19670429 199602 2 001

Perjangian Kinerja Tahun 2022
UOBK, RSTUD Syarifak Ambami Rato Ebu Bangkalan



Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

No Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya kemandirian | Terlaksananya Pendidikan dan 100 %
keuangan RSUD | Pelatihan Pegawai berdasarkan tugas
| dan fungsi
| Tersedianya peralatan dan 100 %
perlengkapan kantor
Tersedianya Jasa Pelayanan Umum 100 %
Kantor
__T_erlaksanan?_aii‘elavanan dan 100 %
Penunjang BLUD
Terlaksananya KEE'latan Pembinaan = 100%
dalam bidang umum, tata usaha dan
rumah tangga, kepegawaian dan
perlengkapan
Terlaksananya monitoring dan 100 %
evaluasi serta pelaporan pelaksanaan
tugas dalam bidang umum, tata usaha |
dan rumah tangga, kepegawaian dan |
perlengkapan
| Terlaksananya Direktif dari atasan 100 %
| langsung
Pihak Kedua Pihak Pertama
Wakil Direktur Umum & Keuangan Kepala Bagian Umum
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan
| )
¢ %V
MOH. TAUFIK, SIK.M, M. Kes DINA ROHAYATI, SH. MM
Pembirtg Tk.l Penata Tk.l
NIP. 19641105 198603 1 009 NIP. 19670429 199602 2 001

Perfanfian Kinera Tahun 2022
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato ‘Ebu Banghalan



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
DINAS KESEHATAN

UOBK RSUD. SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
), Pemuda Kaffa No, 09 Telp, (031 — 3091111) Fax. (031 — 3094108) Kode Pos, (69112)
Website : www.rsbangkalan.com Email 1 : eres bangkalan@vyahoo.co.id /
Email 2 : rsudsyamrabu@bangkalan.go.id

BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN PERENCANAAN DAN EVALUASI
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efekitif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : NASIB ANWARI, SKM, MMkes
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Evaluasi
Selanjutnya disebut pihak pertoma

Nama : MOH. TAUFIK, S.K.M, M. Kes
Jabatan : Wakil Direktur Umum & Keuangan UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihok kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
merupakan tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januar 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Wakil Direktur Umum & Keuangan Kepala Bagian Perencanaan & Evaluasi
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Bato Ebu

Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkal

S.H.M, M. Kes NASIB ANWARI, SKM. MMkes
: Pembina
NIP. 19641105 198603 1 009 NIP. 19680101 199302 1 003
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Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Penyusunan Perubahan DPA-SKPD

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Perencanaan, Penganggaran dan | Tersusunnya Dokumen Perencanaan 100%
| evaluasi kinerja perangkat daerah | Perangkat Daerah
Terlaksananya Koordinasi Dan 100%
! Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-
SKPD i ]
| Terlaksananya Koordinasi Dan 100%

' Tersusunnya Evaluasi Kinerja Perangkat 100%

Daerah il

Tersusunnya Pelayanan dan Penunjang 100%

Pelayanan BLUD
Pihak Kedua Pihak Pertama
Wakil Direktur Umum & Keuangan Kepala Bagian Perencanaan & Evgluasi
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkala

NIP. 19641105 198603 1 009

NASIB ANWARI, SKM. MMkes
Pembina
NIP. 19680101 199302 1 003

Perjattiian ‘Kinerfa Tahun 2022
LOEE RS L-:-I]_‘-‘L:;I.F‘Ur{f.l';: Ambami Rato ‘Ebu Bangkalan



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp, (031) 3091111 Fax, (031) 3094108
Email : eres bangkalan@yahoo.co.id website : www rsabangkalan.com

BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN2022
BIDANG PELAYANAN MEDIS
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : dr. MAHRUS, Sp.EM
Jabatan : Kepala Seksi Renbang Pelayanan Medik
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. FEBY ELYANA WARDANI
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pelayanan Medik Kepala Seksi Renbang Pelayanan Medik
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan

. FEBY ELYANA WARDANI

Pembina Penata TK |
NIP.198306292009032011 NIP.197904032010011012
Perjangian Rinevia Takun S022

| HUOBK RSUD Syarifak Aol Boto Ebu Banglatin




Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
' Terlaksananya Penggorganisasi Pelaksanaan,
1 Meningkatnya Kuantitas dan | Perencanaan dan Pemenuhan Kebutuhan dalam 100%

Kualitas Pelayanan Kesehatan | Pengembangan Pelayanan Medik

Rujukan Terlaksananya Penggorganisasian Proses .
Pengembangan Kegiatan Asuhan Mutu Pelayanan 100%
Medik -
Terlaksananya Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi 100%
Kegiatan Pelayanan medik
Terlaksananya Pelaksanaan Dengan Koordinasi Terkait 100%
dengan Instalasi yang lain
Terlaksananya kegiatan Akreditasi Rumah sakit 100%

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pelayanan Medik
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan

ANI

Pembina
NIP.198306292009032011

Pevjanian Rineria Tabun 2088

L mm@swmmsﬁm

Pihak Pertama
Kepala Seksi Renbang Pelayanan Medik
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
I(ahupa_tlan Bangkalan

Penata TK |
NIP.197904032010011012




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
DINAS KESEHATAN

UOBK RSUD. SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa No. 09 Telp. (031 — 3091111) Fax. (031 — 3094108) Kode Pos. (69112)

Website : www.rsbangkalan.com Email 1 : eres bangkalan@yahoo.co.id f
Email 2 ; rsudsyamrabu@bangkalan.go.id
BANGKALAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Tran sparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama D LILIK AZARIYAH, S.Kep. Ns
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
Selanjutnya disebut pihok pertoma

Nama : dr. FARHAT SURYANINGRAT, Sp. KK
Jabatan » Wakil Direktur Pelayanan Medik & Pelayanan UOBK RSUD Syarifah Ambami
Rato Ebu

Selaku atason langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalyasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Wakil Direktur Pelayanan Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
Medik & Keperawatan UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Kabupaten Bangkalan

Kabgipaten Bangkalan

—

i

dr. FARHAT S ‘I'ANIHGRAT‘ Sp. KK LILIK AIAHI‘I"AH,_&.KEE. Ns
Pembina Pembina
NIP. 19820902N200903 1 006 NIP. 19690116 198902 2 001

Fenanpan Kinena Takhiun 2022
VOBK RSUD Syarifali Ambams Rato ' Ebu Bangbalan




Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Kuantitas dan Kualitas Terlaksananya Pelayanan Promosi | 100%
Pelayanan Kesehatan Rujukan Kesehatan

Terlaksananya  Akreditasi  Fasilitas | 100 %
Kesehatan Kabupaten / Kota
Terpenuhinya Kegiatan Pelayanan dan | 100 %
Penunjang BLUD
Terlaksananya  Akreditasi  Fasilitas | 100 %
Kesehatan Kabupaten / Kota
Terpenuhinya Pengelolaan Data dan| 100%
Informasi Keschatan
Terlaksananya Pelayanan dan | 100 %
Penunjang BLUD
Terlaksananya  Pembinaan  dalam
bidang Pelayanan Keperawatan dan
Pelayanan Kebidanan

Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi | 100 %
serta Pelaporan Pelaksanaan Tugas
dalam Bidang Pelayanan Keperawatan
dan Pelayanan Kebidanan
Terlaksananya direktif dari atasan | 100% |

100 % |

o langsung
Pihak Kedua Pihak Pertama
Wakil Direktur Pelayanan Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
Medik & Keperawatan UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Kabupaten Bangkalan

Kabdpaten Bangkalan

/ L -

dr. FARHAT SURYANINGRAT, Sp. KK LILIK AZARIYAH, S.Kep. Ns
Pembina Pembina
NIP. 19820902N2005903 1 006 NiP. 19690116 198902 2 001

Petfattjian ‘Kinera Talfiun 2022
COBR RS '-!_I_L.N,'.-er":- falt Ambami Rato Ebu Bangkalan




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
DINAS KESEHATAN

UOBK RSUD. SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

)l Pemuda Kaffa No. 09 Telp. (031 - 3091111) Fax. (031 — 3094108) Kode Pos. (69112)
Wehﬁh:mmﬂﬁgbﬁmmEmailhmﬁ_hmmpﬂmwmmmf
Email 2 ; rsudsyamrabu@bangkalan,go.id
BANGKALAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG PELAYANAN MEDIK
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : drg. FEBY ELYANA WARDANI
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. FARHAT SURYANINGRAT, Sp. KK
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan Medik & Pelayanan UOBK RSUD Syarifah Ambami
Rato Ebu

Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanfutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
merupakan tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Wakil Direktur Pelayanan Kepala Bidang Pelayanan Medik
Medik & Keperawatan UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Kabupaten Bangkalan

Kabupaten Bangkalan

dr. FARHAT SURYANINGRAT, Sp. KK drg. FEBY EL‘I"AIHA WARDANI
Pembina Pembina
NIP, 19820902N200903 1 006 NIP. 19830629 200903 2 D11
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Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
1 Meningkhtnya Kuantitas dan Kualitas | Terpenuhinya Pengadaan Alat | 100%
' Pelayanan Kesehatan Rujukan Kesehatan atau alat Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan Kesehatan
| Tersedianya Pengembangan fasilitas | 100 %
kesehatan lainnya
Terpenuhinya Pengadaan Obat, Vaksin | 100%
Terlaksananya Pelayanan Kesehatan | 100 %
Penyakit Menular dan Tidak Menular
Terlaksananva  Akreditasi  Fasilitas | 100 %
Kesehatan Kabupaten / Kota
Terpenuhinya Pengelolaan Data dan | 100 %
Informasi Kesehatan
Terlaksananya Pelayanan dan | 100 %
Penunjang BLUD | |
Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi | 100 %
serta Pelaporan Pelaksanaan Tugas
dalam Bidang Pelayanan Medik
Terlaksananya direktif dari  atasan | 100 %
langsung
Pihak Kedua Pihak Pertama
Wakil Direktur Pelayanan Kepala Bidang Pelayanan Medik
Medik & Keperawatan UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Kabupaten Bangkalan
Kabppaten Bangkalan
l'".
dr. FARHAT SURYANINGRAT, Sp. KK drg. FEBY ELYANA WARDANI
Pembina Pembina
NIP. 19820902N200903 1 006 NIP. 19830625 200903 2 011

Ferpannan Kynerjia Tafiun 2022

COBR RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Banglalan




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
DINAS KESEHATAN
UOBK RSUD. SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Ji. Pemuda Kaffa No. 09 Telp. (031 - 3091111) Fax. (031 — 3094108) Kode Pos. (69112)
Website : www.rshangkalan.com Email 1 : eres bangkalan @yahoo.co.id /
Email 2 : rsudsyamrabu@bangkalan.go.id

BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG PENDIDIKAN DAN PENELITIAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : SYAIFUL ROSI, SAP.MM
Jabatan : Kepala Bidang Pendidikan & Penelitian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. CATUR BUDI KESWARDIONO, Sp. P

Jabatan : Wakil Direktur Penunjang Pelayanan, Pendidikan & Penelitian UOBK RSUD
Syarifah Ambami Rato Ebu

Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
merupakan tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Wakil Direktur Penunjang Pelayanan, Kepala Bidang Pendidikan & Pelatihan
Pendidikan & Penelitian UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Kabupaten kalan

Kabupatgn Bangkalan

/

dr. CATUR BUDI KESWARDIONO, Sp. P SYAIFUL ROSI, SAP.MM
Pembina Pembina
NIP. 19720407 200501 1 008 NIP. 19740119 200501 1 004
Lampiran :

Pemangian Kinera Tafiun 2022
LB Rel D Syarifalt_Ambami Rato ‘Ebu Bangkalan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnfé Kuantitas dan Terlaksananya pengembangan 100 %
Kualitas Pelayanan Kesehatan mutu dan peningkatan kompetensi
Rujukan teknik SDMK tingkat daerah
kabupaten/kota
| Terlalésananya Pembinaan dan - 100 %
Pengawasan Sumberdaya Manusia
Kesehatan
- Terlaksananya Monitoring dan 100 %

Evaluasi serta Pelaporan
Pelaksanaan Tugas dalam bidang
Pendidikan dan Penelitian
Pelayanan Kesehatan Rujukan

Terlaksananya fungsi lain yang 100 %
diberikan oleh Wadir Direktur
Penunjang Pelayanan, Pendidikan
dan Penelitian sesuai dengan

| fungsinya
Pihak Kedua Pihak Pertama

Wakil Direktur Penunjang Pelayanan, Kepala Bidang Pendidikan & Pelatihan
Pendidikap & Penelitian UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

UOBK RSUD Syarjfah Ambami Rato Ebu Kabupaten B alan

Kabupaten Bangkalan
dr. CATUR BYDI KESWARDIONO, Sp. P SYAIFUL/'ROSI, SAP.MM
Pembina Pembina
NIP. 19720407 200501 1 008 NIP. 19740119 200501 1 004

Peryangian Kinerja Tahun 2022
UVOBK RSUD Syarifak Ambami Rato Ebu Bangkalan




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
DINAS KESEHATAN
UOBK RSUD. SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Jl. Pemuda Kaffa No. 09 Telp. (031 - 3091111) Fax. (031 — 3094108) Kode Pos. (69112)
Website : www.rsbangkalan.com Email 1 : eres bangkalan®yahoo.co.id /
Email 2 : rsudsyamrabu@banagkalan.go.id
BANGKALAN

L ———————e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG PENUNJANG PELAYANAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah inj :
Nama : IRA ROSARIA TAURISIA, S.Kep.Ns, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Pelayanan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. CATUR BUDI KESWARDIONO, Sp. P

Jabatan : Wakil Direktur Penunjang Pelayanan, Pendidikan & Penelitian UOBK RSUD
Syarifah Ambami Rato Ebu

Seloku atason langsung dari pihak pertoma, selanjutnya disebut pihok kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja langka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
merupakan tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Wakil Direktur Penunjang Pelayanan, Kepala Bidang Penunjang Pelayanan
Pendidikag\& Penelitian UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
UOBK RSUD Syarjfah Ambami Rato Ebu Kabupaten Bangkalan

Kabup Bangkalan

—_

DI KESWARDIONO, Sp. P IRA ROSARIA TAURISIA, 5.Kep.Ns. M.Si

Pembina Pembina
NIP. 19720407 200501 1 008 NIP. 19800424 200112 2 002
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Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD SYARIFAH AMBAMI| RATO EBU BANGKALAN

No Sasaran Strategis ' Indikator Kinerja Target
[ 100 %
1 | Meningkatnya Kuantitas dan Terlaksananya Pelayanan dan
Kualitas Pelayanan Kesehatan Penunjang BLUD
Rujukan B
Terlaksananya Pembinaan dalam 100 %
bidang Penunjang Pelayanan
| | Terlaksananya Penyusunan Program | 100 %
Bidang Penunjang Pelayanan
Terlaksananya Koordinasi dan 100 %
Penyusunan Juknis Bidang
Penunjang Pelayanan
Terlaksananya Monitoring dan 100 %
Evaluasi serta Pelaparan
Pelaksanaan Tugas dalam bidang
Penunjang Pelayanan
| Terlaksananya direktif dari atasan 100 %
langsung
Pihak Kedua Pihak Pertama

Wakil Direktur Penunjang Pelayanan,
Pendidikari & Penelitian
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupgten Bangkalan

NIP. 19720407 200501 1 008

Kepala Bidang Penunjang Pelayanan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

-

IRA ROSARIA TAURISIA, 5.Kep.Ns. M.Si

Pembina

NIP. 19800424 200112 2 002

Pertaniian Kinera Takun 2022
UOBK RSUD Syarifal Ambami Rato Tbu Banglbalan




Perjanjian Kinerja
Ka:Sub:Bagian & Ka.Seksi

Eselon 4

2022

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATD EBLI KABLIPATEN BANGKALAN

JI. Pemuda Kaffa No 9 Bangkalan
Tlp. 031-3091111- Fax. 031-3094108
www.rsabangkalan‘cum




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Ji. Pemuda Kaffa Nomor 8 Telp. (031) 3091111 Fax. (031) 3094108
Email : eres bangkalan@yahoo.co.id website : www rsabangkalan.com

BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN PENYUSUNAN PERENCANAAN DAN EVALUASI
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : MOHAMMAD SYAIFUL BAHRI,SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Hukum dan Pemasaran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ NASIE ANWARILSKM,MMEKes
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Evaluasi
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihka kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Kedua
Kepala Bagian Perencanaan dan Evaluasi Kepala Bagian Penyusunan
UOBK UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Program dan Rekam Medik
Ebu UOBK UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato
Kabupaten Bangkalan Ebu

Kabupaten Bangkalan

I~

NASIB ANWARISKM,MMKes MOHAMMAD SYAIFUL BAHRI,SKM
Pembina Penata Muda TK |

NIP.196801011993021003 NIP.197508262001121002
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Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Sasaran Strategis

Meningkatnya Pengelolaan Keuangan
RS sesuai dengan prinsip keuangan

BLUD

Indikator Kinerja | Target
Tersedianya bahan panyusunan 100%
perencanaan kegiatan promosi dan
penanganan pengaduan | .
Terlaksananya koordinasi untuk upays '!
penyiapan bahan teknis pelaksanaan 100%
kegiatan
Terlaksananya Monitoring dan evaluasi 100%
kegiatan |
Tersedianya Bahan Perumusan Kebijakan 100%

—J

¥

]

T e
é ;"' (i L

ol e g

Pihak Kedua

Kepala Bagian Perencanaan dan Evaluasi
UOBK UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato

Ebu

Kabupaten Bangkala

NASIB ANWARI,SKM,MMKes

Pembina

NIP.196801011993021003
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Pihak Kedua
Kepala Bagian Penyusunan
Program dan Rekam Medik

UOBK UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato

Ebu
Kabupaten Bangkalan

MOHAMMAD SYAIFUL BAHRLSKM

Penata Muda TK |
NIP.197508262001121002




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

= JI. Pemuda Kaffa Nomor 8 Telp. (031) 3091111 Fax. (031) 3094108
Tt Email : eres bangkalan@vahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com
BANGKALAN 69112
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN PENYUSUNAN PERENCANAAN DAN EVALUASI
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : ISNAINI HASAN ALl W,Amd.AKL
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Anggaran
Selanjutnya disebut pihak pertoma

Nama : NASIB ANWARI,SKM, MMKes
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Evaluasi
Seloku atosan langsung dori pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihka kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januar 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Perencanaan dan Evaluasi Kepala Sub Bagian Perencanaan dan
UOBK UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Anggaran
Kabupaten Bangkalan UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

NASIB ANWARI,SKM,MMKes
Pembina
NIP.196801011993021003
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Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

' No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1 | Meningkatnya Pengelolaan Keuangan RS
| sesual dengan prinsip keuangan BLUD

Terlaksananya Keglatan Penyusunan
RENSTRA Dan Rencana Tahunan Rumah
Sakit

100%

Tersusunnya Perencanaan Anggaran |
Pendapatan Dan Belanja Rumah Sakit

100%

Tersediaya Data Unit Kerja Untuk
Penyusunan Program Dan Anggaran

100%

' Tersedianya Bahan Sosialisasi Renstra Dan
Program Rumah Sakit

100%

Tersedianya Informasi Tentang
Pelaksanaan Program Rumah Sakit

100%

Tersedianya Bahan Perumusan Kebijakan

Pihak Kedua
Kepala Bagian Perencanaan dan Evaluasi
UOBK UOBK RSUD Syarifahh Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan

NASIB ANWARI,SKM, MMKes
Pembina
NIP.196801011993021003
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100%

Pihak Pertama

Kepala Sub Bag. Perencanaan dan
Anggaran
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa Nomeor 8 Telp. (031) 3091111 Fax. (031) 3084108

Email : eres _bangkalanf@yahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com
BANGKALAN 69112
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN PENYUSUNAN PERENCANAAN DAN EVALUASI
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : RUSMIYATI, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Rekam Medik,Evaluasi dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NASIB ANWARILSKM,MMKes
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Evaluasi
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutn ya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama.

Pihka kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Perencanaan dan Evaluasi Kepala Sub Bagian Rekam Medik,Evaluasi dan
UOBK UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Pelaporan
Kabupaten Bangkala UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

NASIB ANWARI,SKM,MMKes
Pembina
NIP.196801011993021003 NIP.197306182009032001




Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Pihak Kedua

' No Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
1 | Meningkatnya Pengelolaan Tersusunnya rencana kegiatans sub bagian rekam 100%
KBUH"QEI'I RS sesuai dengan medik, evaluasi dan pelaporan -
prinsip keuangan BLUD Kesiapan bahan penyusunan pedoman dan petunjuk 100%
teknis bidang rekam medik, evaluasi dan pelaporan
Kesiapan bahan koordinasi dalam bidang rekam 100%
medik, evaluasi dan pelaporan
| Kesiapan bahan pembinaan dalam bidang rekam 100%
medik, evaluasi dan pelaporan
Terlaksanaya pemantauan kegiatan dalam bidang 100%
rekam medik evaluasi dan pelaporan
Terlaksananya pengumpulan data dan informas|
serta penyslesaian permasalahan dalam bidang 100%
rekam medik, evaluasi dan pelaporan .
Tersusunnya Bahan profil rumah sakit sebagai 100%
pelayanan kesehatan rujukan
Terlaksananya analisa,evaluasi dan pelaporan atas 100%
kegiatan pelayanan kesehatan rujukan

Pihak Pertama

Kepala Bagian Perencanaan dan Evaluasi

Kepala Sub Bag. Rekam Medik, Evaluasi dan

UOBK UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Pelaporan
Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalam Kabupaten pgngkalan

MNASIB ANWARI,SKM,MMKes
Pembina

NIP.196801011993021003
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NIP.197306182009032001




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa Nomor @ Telp. (031) 3091111 Fax. (031) 3084108
Email : eres bangkalan@yahoo.co.id website : www_rsabangkalan.com
BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN KEUANGAN DAN AKUNTANSI
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : RA. BABY KRISUSANTI,SE.MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Akuntansi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HUSNUL KHOTIMAH,5.5i,M.5¢c,Apt
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan dan Akuntansi
Selaku atason langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama ,

Pihka kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Keuangan dan Akuntansi Kepala Sub Bag. Akuntansi
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan

RA. BABY KR|SSUSANTI,SE.MM
Pémhlna
NIP.197707302002122005 NIP.196206301990032005




Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

No | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Pengelolaan Keuangan | Tersusunnya program kerja sub bagian 100%
RS sesuai dengan prinsip keuangan | 8kuntansi _
BLUD | Tersusunnya juknis dalam sub bagian 100%
| akuntansi
Terlaksananya kegiatan dalam bagian } 100%
keuangan dan akuntansi .
Terlaksananya pembinaan dalam sub bagian L 100%
akuntansi

_fafrlaksananya monitoring dan evaluasi serta
pelaporan pelaksanaan tugas dalam sub 100%
bagian akuntansi

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Keuangan dan Akuntansi Kepala Sub Bag. Ak unt:_msi
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan

NIP.197707302002122005 NIP.196806301990032005

Pevjanian Rinerja Tahan E0EE
HOBE BSHD Sywiifak Amabui Bats Eds Banglalan




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp. {ﬂﬂ‘t} 3091111 Fax, (031) 3084108
"w Email : eres_bangkalan@yahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com

BANGKALAN 69112
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN KEUANGAN DAN AKUNTANSI
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : DIAN ROESDIANAST.MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Penerimaan Pendapatan
Selanjutnya disebut pihok pertama

Nama » HUSNUL KHOTIMAH,S.5i,M.5¢,Apt
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan dan Akuntansi
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selonjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januan 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Keuangan dan Akuntansi Kepala Sub bagian Penerimaan Pendapatan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan
6
P vty
DIAN ROESDIANA,ST M.
Pembina
NIP.197707302002122005 NIP.197705222008012026



Lampiran ;

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

“No ~ Sasaran Strategis

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

1 Meningkatnya Pengelolaan
Keuangan RS sesuai dengan
prinsip keuangan BLUD

dan Pendapatan

Indikator Kinerja Target
Tersusunnya Rencana Kegiatan Operasional sub 100%
Bagian Penerimaan dan Pendapatan
Kesiapan bahan Penyusunan Padoman dan
Petunjuk Teknis di Bidang Penerimaan dan 100%

| Pendapatan

: Kesiapan Bahan Penyusunan Koordinasi dalam 100%
Bidang Penerimaan dan Pendapatan
Kesiapan Bahan Pembinaan dalam Bidang 100%
Penerimaan dan Fendapatan
Terlaksananya Kegiatan di Bidang Penerimaan 100%

Terlaksananya Pemantauan Kegiatan di Bidang

100%

Pendapatan

Penerimaan dan Pendapatan

Terlaksananya Pengumpulan data dan Informasi

serta penyelesaian Permasalahan Kegiatan di 100%
Bidang Penerimaan dan Pendapatan

Teriaksananya Analisa Evaluasi dan Pelaporan

atas Kegiatan di Bidang Penerimaan dan 100%

Pihak Kedua

Kepala Bagian Keuangan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
en Bangkalan

Kabu

Pihak Pertama

Sc,Apt DIAN ROESDIANA,ST,M.M

NIP.197707302002122005

Pembina
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NIP.197705222008012026

Kepala Sub bagian Penerimaan Pendapatan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

T JI. Pemuda Kaffa Nomor 8 Telp. (031) 3091111 Fax. (031) 3094108
Sy Email : eres bangkalani@yahoo.co.id website : www rsabangkaian.com
BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN2022
BAGIAN TATA USAHA
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : HAIRUL GAMAL FASYAH,SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perlengkapan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj.DINA ROHAYATI,SH.MM
Jabatan : Kepala Bagian Umum
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihka kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januan 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian UMUM Kepala Sub Bagian Perlengkapan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan

Hj.DINA ROHAYATLSH.MM HAIRUL GAMAL FASYAH,
Pembina Penata TK |
MIP. 196704291996022001 MIP. 197210232006041009
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Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

No Sasaran Strategis ___Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Pengelolaan Keuangan Tersusunnya data jumlah inventaris barang 100%
RS sesuai dengan prinsip keuangan R RATY [l | (N e nice) TGS
BLUD Tersusunnya data jumlah usulan kebutuhan
barang non medis pakai habis dan belanja 100%
“modal
Tersusunnya data jumlah dokumen 100%
inventaris barang assat rumah sakit
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian UMUM Kepala Sub Bagian Perlengkapan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan
7
3 W -
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H|.DINA ROHAYATI,SH.MM HAIRUL GAMAL FASYAH,SE
Pembina

*

I= % el 2

P b
e 2SN

NIP. 196704291996022001

[t
'.:L.. o

e LR - Y
g Agaetin  Jdiiais i

n 4 i A _—
_;-'I.:Tu'li:‘!l":l it sSrila

Penata TK |
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PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa Nomor 8 Telp. (031) 3091111 Fax. (031) 3094108
Email : eres bangkalan@yahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com
BANGKALAN 69112
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN2022
BAGIAN TATA USAHA
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI| RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : MOHAMMAD SOLIHIN,SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj.DINA ROHAYATILSH.MM
Jabatan : Kepala Bagian Umum
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tangeung jawab pihak pertama .

Pihka kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian UMUM Sub Bagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ampami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan Kabupate kalan

Hj.DINA ROHAYATI,SH.MM MOHAMMAD SOLIHIN,SE
Pembina Pefata
NIP. 196704291996022001 NIP. 198307152011011008
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Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI| RATO EBU BANGKALAN

No ___Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Pengelolaan Terlaksananya urusan surat-meanyurat, 100%
Keuangan RS sesuai dengan prinsip | Penggandaan dan tata kearsipan rumah sakit
keuangan BLUD Terlaksananya tugas keprotokolan 100%
| Tersusunnya rencana kebutuhan administrasi 100%
Tata usaha dan rumah tangga
Terlaksananya tugas penyalenggaraan rapat 100%
dinas
Terlaksananya pengelolaan gedung,rumah dinas 100%
dan asrama '

Terlaksananya pengumpulan data dan informasi

serta penyelesaian permasalahan sarana dan 100%
prasarana yang ada_ i
Terlaksananya analisa evaluasi dan pelaporan 100%

atas kegiatan tata usaha dan rumah tangga

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian UMUM Sub Bagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Arpbami Rato Ebu

Kabupaten B

Kabupaten Bangkalan

Hj.DINA ROHAYATI,SH.MM
Pembina Penata

NIP. 186704291996022001 NIP. 198307152011011008
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PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa Nomor 8 Telp. (031) 3081111 Fax. (031) 3084108
Email : eres bangkalan@yahoo.co.ld website : www.rsabangkatan.com
BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN UMUM
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : RINA HANDAYANI,SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihok pertama

Nama : Hj.DINA ROHAYATI,SH.MM
Jabatan : Kepala Bagian Umum
Selaku atason langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja langka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian UMUM Kepala Sub Bagian Kepegawaian
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan

s /m
/rv/

Hj.DINA ROHAYATI,SH.MM
Penata TK | Penats
MNIP. 196704291996022001 NIP. 197602072010012002




. Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

1 Meningkatnya Pengelolaan Keuangan

RS sesuai dengan prinsip keuangan
BLUD

Sasaran Strategis

- IO PN TP o
Ericharfoeis ALt AE  Sotion

kepeagawaian

Indikator Kinerja = Target
Terlaksananya kegiatan dalam bidang 100%,
kepegawaian
Terlaksananya Pelayanan dan Penunjang 100%
BLUD
Terlaksananya Kegiatan Pembinaan dalam 100%
bidang kepegawaian
Terlaksananya monitoring dan evaluasi serta
pelaporan pelaksanaan tugas dalam bidang 100%

Pihak Kedua
Kepala Bagian UMUM
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan

2 @V

Hj.DINA ROHAYATI,SH.MM
Pembina
NIP. 196704291996022001

w S0EE

vl Pveafene Ernla Sofeir Docterpdiotfole

Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Kepegawaian
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan

HANDAYANI,SE

NIP. 197602072010012003



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa Nomor 8 Telp. {031) 3091111 Fax. (031) 3094108
Email : eres _bangkalan@yahoo,co.id website : www.rsabangkalan com

BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN KEUANGAN DAN AKUNTANSI
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : YANI NURANI,SE,M.Akun
Jabatan : Kepala Sub Verifikasi dan Perbendaharaan
Selanjutnya disebut pihok pertama

Nama : HUSNUL KHOTIMAH,5.5i,M.5¢,Apt
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan dan Akuntansi
Selaku atasan langsung darl pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Keuangan dan Akuntansi Kepala Bagian Keuangan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBKRSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan

——

HUSNUL YANI NURANI,SE M.Akun

Penata TK |
NIP.197707302002122005 NIP.197501062009032001

o Pevianpion Kinesin Tadue 2022
W 71087 RSUD Syarijak rmabin: Bato Ebs Banghatan



Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Pengelolaan Terlaksananya persiapan bahan koordinasi dalam 100%

Keuangan RS sesuai dengan

sub bagian verifikasi dan perbendaharaan

prinsip keuangan BLUD

Terlaksananya pengumpulan data dan informasi e
serta penyelesaian permasalahan di sub bagian 100%
verifikasi dan perbendaharaan

Terlaksananya analisa evaluasi dan pelaporan atas

kegiatan di sub bagian verifikasi dan 100%
perbendaharaan _
Teriaksananya penyusunan kegiatan dalam sub 100%

bagian verifikasi dan perbendaharaan

Terlaksananya penyiapan bahan pembinaan dalam | 100%
sub bagian verifikasi dan perbendaharaan

Terlaksananya pemantauan kegiatan dalam sub 100%

bagian verifikasi dan perbendaharaan

Terlaksananya Direktif atasan langsung 100%

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Keuangan dan Akuntansi Kepala Bagian Keuangan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBKRSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

HUSNUL

NIP.197707302002122005

| Pevjanfian Rinevia Tatun E0EE

Kabupaten Bangkalan

Penata TK |
NIP.197901062002032001

- HOBR TSHD Sganifak rmabm: Bats Ebu Banghatan




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp. (031) 3081111 Fax. (031) 3024108
Email : eres bangkalan@yahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com
BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN2022
BIDANG PENUNJANG PELAYANAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAM| RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : SISKA YUNIANTI,S.Farm,Apt
Jabatan : Kepala Seksie Perencanaan dan Pengembangan Penunjang Pelayanan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IRA ROSARIA TAURISIA,S.Kep,Ns.M.Si
Jabatan : Kepala BIDANG PENUMNJANG PELAYANAN
Selaku atasan longsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihka kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala BIDANG PENUNJANG PELAYANAN Kepala Seksie Renbang Jangyan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan
/ AL
IRA R. TAURISIA,S.Kep,Ns.M.Si SISKA YUNIANTI,S.Farm, Apt
Pembina Penta TK |
NIP. 198004242001122002 NIP. 198206152010012025



Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Kuantitas dan Kualitas | Terlaksananya kegiatan Penunjang Pelayanan 100%
| Pelayanan Kesehatan Rujukan
Terlaksananya kegiatan Penyusunan Program 100%

| Bidang Penunjang Pelayanan

1

e L

0T

L el

HOTE B

Pihak Kedua
Kepala BIDANG PENUNJANG PELAYANAN
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan

IRA R. TAURISIA,S.Kep,Ns.M.5i
Pembina

NIP. 98004242001122002

| Terlaksananya kegiatan koordinasi
Penyusunan Juknis Bidang Penunjang 100%
Pelayanan

Pihak Pertama
Kepala Seksie Renbang Jangyan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan

Ayl

SISKA YUNIANTLS.Farm, Apt
Penta TK |
NIP. 158206152010012025




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp, (031) 3091111 Fax. (031) 3094108
Email : eres bangkalan@yahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com
BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN2022
BIDANG PENUNJANG PELAYANAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : SALIM,SH,MM
Jabatan : Kepala Seksie Pengawasan dan Pengendalian Penunjang Pelayanan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IRA ROSARIA TAURISIA,S.Kep,Ns.M.Si
Jabatan : Kepala BIDANG PENUNJANG PELAYANAN
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihka kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januan 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala BIDANG PENUNJANG PELAYANAN Kepala Seksie Wasdal Jangyan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan
IRA R. TAURISIA,S.Kep, Ns.M.Si = ﬂLIM,SH,MM
Pembina Pembina

NIP. 198004242001122002 NIP. 196403201987031012
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Lampiran ;

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

No

Sasaran Strategis

"1

'| Indikator Kinerja Target

Meningkatnya  Kuantitas

Kualitas Pelayanan Kesehatan .

Rujukan

| Terlaksananya kegiatan pengawasan dan
dan | pengendalian Penunjang Pelayanan 100%

Terlaksananya kegiatan Penyusunan Program

' Bidang pengawasan dan pengendalian Penunjang 100%
Pelayanan

Terlaksananya kegiatan koordinasi Penyusunan
Juknis Bidang pengawasan dan pengendalian 100%
Penunjang Pelayanan

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala BIDANG PENUNJANG PELAYANAN Kepala Seksie Wasdal Jangyan

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan

IRA R. TAURISIA, S.Kep,Ns.M.Si “SALIM,SH,MM

Pembina Pembina
NIP. 198004242001122002 NIP. 196403201987031012

o = - Pl
= eniandidn Foneraa Aalen SGs

HOER BEHD Sgasiiai ~Anbwi 2

= _ F
{fs Shu Baxibaiia




S

PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa Nomor 8 Telp. (031) 3081111 Fax. (031) 3054108
Email : eres bangkalan@yahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com
BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2022
BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : AL IMRON,S.Kep,Ns
Jabatan : Kepala Seksie Perencanaan dan pengembangan Yankep
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LILIK AZARIYAH, 5. KEP.NS
lJabatan : Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
Seloku atosan longsung dari pihak pertama, selanjutnyo disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihka kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan Kepala Seksie Renbang Yankep
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan

—

LILIK AZARIYAH,S.KEP.NS MM.Kes IMRON,5.Kep,Ns
Pembina enata
NIP.196901161989022001 NIP.197604062007011013

P -
PR RN AN AR

§ I S o # . ~ — Fo
?:’.ﬂ:. i, eyl o LT 1 S A V] Sl Al g

Pl



. Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

No

Sasaran Strategis

Meningkatnya Kuantitas dan
Kualitas Pelayanan Kesehatan
| Rujukan

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan

el

LILIK AZARIYAH,S.KEP.NS MM.Kes
Pembina
NIP.196901161989022001

. Indikator Kinerja Target

Terlaksananya Penggorganisasi Pelaksanaan,
Perencanaan dan Pemenuhan Kebutuhan dalam 100%,
pengembangan Pelayanan Keperawatan
Terlaksananya Penggorganisasian Proses 100%
Pengembangan Kegiatan Asuhan Multu Keperawatan
Terlaksananya Pelaksanaan Monitoringdan Evaluasi 100%
Kegiatan Asuhan Keperawatan
Terlaksanannya Pelaksanaan Dengan Koordinasi Terkait 100%
dengan Instalasi yang lain
Terlaksananya kegiatan Akreditasi Rumah sakit 100%

Pihak Pertama

Kepala Seksie Renbang Yankep
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan

ALl IMRON,5.Kep,Ns
ata
NIP.197604062007011013
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PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Jl. Pemuda Kaffa Nomor 8 Telp. (031) 3091111 Fax, (031) 3094108

Email : eres bangkalan@yahoo.co.id website : www.rsabangkalan. com
BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN2022
BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : VIVIEN TRI WIDIYANTIE,S,Kep,Ns
Jabatan : Kepala Seksie Wasdal Yankep
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ! LILIK AZARIYAH,5.KEP.N5.MM.Kes
labatan : Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
Selaku atasan langsung dari pihak pertoma, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja langka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihka kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan Kepala Seksie Wasdal Yankep
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Ba lan Kabupaten Bangkalan
=i L o=
LILIK AZARIYAH,S.KEP.N5 MM.Kes VIVIEN TRI WIDIYANTIE,S.Kep,Ns
Pembina Penata
NIP.196901161989022001 NIP.198105092006042016
e tanan Toineria Takan 2028
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Lampiran :

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

No _ Sasaran Strategis ~_Indikator Kinerja Target
. Terlaksananya Penggorganisasi Pelaksanaan,
1 Meningkatnya Kuantitas dan | Perencanaan dan Pemenuhan Kebutuhan dalam 100%

Kualitas Pelayanan Kesehatan | Pengembangan Pelayanan Keperawatan

Rujukan Terlaksananya Penggorganisasian Proses 100%
Pengembangan Kegiatan Asuhan Mutu Keperawatan
Terlaksananya Palaksanaan Monitoringdan Evaluasi 100%
Kegiatan Asuhan Keperawatan
Terlaksanannya Pelaksanaan Dengan Koordinasi Terkait 100%
dengan Instalasi yang lain
Terlaksananya kegiatan Akreditasi Rumah sakit 100%

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan

£* -—

LILIK AZARIYAH,S.KEP.NS MM.Kes

Pembina
NIP.196901161989022001
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Pihak Pertama
Kepala Seksie Wasdal Yankep

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

VIVIEN TRI
Penata
NIP.198105092006042016




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp, (031) 3091111 Fax. {031) 3094108

Email : eres bangkalan@yahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com
BANGKALAN 69112

%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG PELAYANAN MEDIS
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : ROFIE AGUSTANTI,M.Psi
Jabatan : Kepala Seksi Penelitian dan Pengembangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAIFUL ROSI,SAP.MM
Jabatan : Kepala Bidang Pendidikan dan Penelitian
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selonjutnya disebut pihok kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Kedua
Kepala Bidang Pendidikan & Penelitian Kepala Seksi LitBang
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu -

NIP.197401192005011004 NIP.197508082006042019
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Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

No _ Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
1 Meningkatnya Kuantitas dan | Tersusunnya bahan koordinasi perencanaan program 100%
Kualitas Pelayanan Kesehatan | Litbang di rumah sakit
| Rujukan
Tersusunnya konsep laporan pelaksanaan Litbang 100%
Tersusunnya pengkajian kebutuhan Litbang sesuai =i
dengan perkembangan bidang ilmu dan kebutuhan 100%
perumahsakitan
| Tersusunnya dokumen penelitian dan verifikasi
dokumen penelitian melalui sistem online kelayakan 100%
| etik sampai k.elu_r;l_r se:rtiﬁkay etik
Tersusunnya bahan koordinasi pengembangan jenis 100%
dan bentuk Litbang
Tersusunnya bahan pengelahan analisis dan Mmenyusun 100%
hasil pengukuran indeks kepuasan masyarakat
Tersusunnya bahan — bahan perumusan kebijakan 100%
Pihak Kedua Pihak Kedua
Kepala Bidang Pendidikan & Penelitian Kepala Kepala Seksi LitBang

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Pembina
NIP.197401192005011004
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PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp. (031) 3091111 Fax. (031) 3094108

Email : eres bangkalan@yahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com
BANGKALAN 69112

E

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG PELAYANAN MEDIS
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : DWI HANDAYANI,SH
Jabatan : Kepala Seksi Pendidikan dan Pelatihan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAIFUL ROSI,SAP.MM
Jabatan : Kepala Bidang Pendidikan dan Penelitian
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pendidikan & Penelitian Kepala Seksi Pendidikan dan Pelatihan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan

DWI HANDAYANI,SH

Penata TK |
NIP.197401192005011004 NIP.197608092002122004
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Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

[No | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja_ Target |
1 Meningkatnya Kuantitas dan | Tersusunnya bahan koordinasi perencanaan ‘program 100%
Kualitas Pelayanan | pendidikan dan pelatihan mandiri,praktek klinik dan
Kesehatan Rujukan profesi SDM rumah sakit
| Tersusunnya bahan koordinasi pengembangan jenis 100%
dan bentuk pelatihan
 Teriaksananya pengkajian kebutuhan pendidikan dan
pelatihan sesuai dengan perkembangan bidang ilmu 100%
dan kebutuhan perumahsakitan
Tersusunnya bahan koordinasi penyusunan pedoman il
teknis penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan baik 100%
prakiek kiinik maupun profesi SOM rumah sakit )
I Tersusunnya bahan koordinasi pengelalaan pesearta 100%
magang dan study banding
Terlaksananya administrasi pendidikan dan pelatihan 100%
Tersusunnya bahan — bahan perumusan kebijakan 100%

A’

Pihak Kedua

Pihak Pertama

Kepala Bidang Pendidikan & Penelitian Kepala Seksi Pendidikan dan Pelatihan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bg

Kabupaten Bangkalan

DWi HA DAYANLSH
Penata TK |

NIP.197401192005011004 NIP.197608092002122004
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PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp. (031) 3081111 Fax. (031) 3094108
Email : eres _bangkalan@yahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com

BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN2022
BIDANG PELAYANAN MEDIK
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama :dr. PRIMA NUGROHO
Jabatan : Kepala Seksi Wasdal Pelayanan Medik
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. FEBY ELYANA WARDANI
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik
Seloku otasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama.

Pihka kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pelayanan Medik Kepala Seksi Wasdal Pelayanan Medik
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah A};nhami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan Ka L(tﬂcalj’/

. FEBY ELYANA WARDANI

P

dr. PRIMA NUGROHO

Pembina Pembina Tk |
NIP.198306292009032011 NIP.197705262006041011
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Lampiran :

PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2022
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

No

Sasaran Strategis

1 | Meningkatnya Kuantitas dan

Rujukan

Kualitas Pelayanan Kesehatan | Pengembangan Pelayanan Medik

| Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Penggorganisasi Pelaksanaan, |
Perencanaan dan Pemenuhan Kebutuhan dalam 100%
| Terlaksananya Penggorganisasian Proses |
| Pengembangan Kegiatan Asuhan Mutu Pelayanan 100% i
| Medik s In B o
Terlaksananya Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi 100%

Kegiatan Pelayanan medik

Terlaksananya Pelaksanaan Dengan Koordinasi Terkait
dengan Instalasi yang lain

Terlaksananya kegiatan Akreditasi Rumah sakit

100%

100%

+*

Pihak Kedua

Kepala Bidang Pelayanan Medik

Pihak Pertama
Kepala Seksi Wasdal Pelayanan Medik

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan

Kabupaten Bangkalan

. FEBY ELY ANA W, ANI NUGROHO
Pembina mbina Tk |
NIP.198306292009032011 NIP.197705262006041011
Pejangian Kinevia Takun 2028
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PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JI. Peamuda Kaffa Momor 9 Telp. (031) 3091111 Fax. {(031) 3094108
Email : eres bangkalan@yahoo.co.id website ; www.rsabangkalan,com
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN2022
BIDANG PELAYANAN MEDIS
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : DWI HANDAYANI,SH
Jabatan : Kepala Seksi Pendidikan dan Pelatihan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAIFUL ROSI,SAP.MM
Jabatan : Kepala Bidang Pendidikan dan Penelitian
Seloku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januarn 2022

Pihak Kedua Plhak Pertama
Kepala Bidang Pelayanan Medik Kepala Seksi Renbang Pelayanan Medik
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bghgkalan Kabupaten Bangkalan

SYAIFUE ROSISAP.MM DWI HANDAYANI,SH
Pembina Penata TK |
NIP.197401192005011004 NIP.197608092002122004




Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

No Sasaran Strategis - Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Kuantitas dan | Tersusunnya bahan koordinasi perencanaan program = 100%
Kualitas Pelayanan | pendidikan dan pelatihan mandiri,praktek klinik dan
Kesehatan Rujukan profesi SDM rumah sakit
T&rsusurrny-a_hahan koordinasi pangembaﬁgan jenis 100%

dan bentuk pelatihan

hT-erEaks-an&nya pengkajian kebutuhan pendidikan dan
pelatihan sesuai dengan perkembangan bidang ilmu 100%
dan kebutuhan perumahsakitan

Tersusunnya bahan koordinasi penyusunan pedoman .
teknis penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan baik 100%
 prakiek klinik maupun profesi SDM rumah sakit _ |

Tersusunnya bahan koordinasi pengelolaan peserta 100%
magang dan study banding

Terlaksananya administrasi pendidikan dan pelatihan 100%
| Tersusunnya bahan — bahan perumusan kebijakan 100%
| |
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pelayanan Medik Kepala Seksi Renbang Pelayanan Medik
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bgngkalan Kabupaten Bangkalan
SYAIFUL'RDSI,SAP.MM DWI HANDAYANI.SH
Pembina Penata TK |
NIP.197401192005011004 NIP.197608092002122004
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