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MISI 1 “Mewujudkan Sumber Daya Manusia Bangkalan Yang Agamis, Produktif, Berkualitas dan
berdaya Saing.”

Meningkatnya Mutu Pelayanan RS sesuai dengan Standar
Meningkatkan cakupan, jangkauan dan pemanfaatan fasilitas RS
Meningkatkan pengelolaan keuangan RS sesuai dengan prinsip BLUD

MISI

Indikator sa
saran

RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Bangkalan
Dinas Kesehatan KabupatenBangkalan
Badan pendaya gunaan perempuan dan Keluarga berncana

OPD
pendukung




Keterkaitan RPJMD Kabupaten Dengan Renstra RSUD

Tahun 2018 - 2023
RPJMD Kabupaten Bangkalan Renstra RSUD Syamrabu
Tahun 2018 - 2023 Tahun 2018 - 2023
VIS ; VISt
TERWUJUDNYA BANGKALAN YANG MAKMUR, TERWUJUDNYA RUMAH SAKIT SYAMRABU BANG
MANDIRI DAN AGAMIS KALAN MENJADI RUMAH SAKIT SENTRA
o _ _ RUJUKAN SEPULAU MADURA TAHUN 2019
Misi 1 : Mewujudkan Sumber Daya Manusia MISI 1 : Meningkatkan Pelayanan Kesehatan yang
Bangkalan Yang Agamis, Produktif, Berkualit Paripurna Bermutu dan Profesional pada
_ Seluruh Lapisan Masyarakat
as dan berdaya Saing. 2 : Meningkatkan Cakupan dan Jangkauan

Pelayanan Kesehatan
3 : Meningkatkan Pelayanan Administrasi dan
Manajemen Rumah Sakit

Tujuan Misi 1 : Adapun tujuan dari misi 1 tersebut

adalah untuk meningkatkan kualitas

TUJUAN 1 : Meningkatnya Mutu Pelayanan RS sesuai
dengan Standar
2 : Meningkatkan cakupan, jangkauan dan
pemanfaatan fasilitas RS
3 : Meningkatkan pengelolaan keuangan RS
sesuai dengan prinsip BLUD

sumber daya manusia agar berdaya saing,

berkepribadian dan beriman. Dengan

sasaran yang ingin dicapai adalah

meningkatnya derajat kesehatan

masyarakat.



RENSTRA RSUD SYAMRABU BANGKALAN

TAHUN 2018 - 2023

VISI :
TERWUJUDNYA
RS SYAMRABU

BANGKALAN
MENJADI RS
SENTRA

RUJUKAN

SEPULAU MADU
RA TAHUN 2019

DENGAN MENGE
DEPANKAN PEN
DIDIKAN DAN

PENELITIAN

MISI 1.

Meningkatkan pelayanan
kesehatan yang paripurn
a bermutu dan profesion

al pada seluruh lapisan m

asyarakat

MISI 2.

Meningkatkan cakupan d
an jangkauan pelayanan
kesehatan

MISI 3.

Meningkatkan pelayanan
administrasi dan manaje
men Rumah Sakit

TUJUAN

Meningkatnya Kw

alitas & Kwantitas

pelayanan RS Ruj

ukan dan Pendidik
an

-Terakreditasinya
RS (Paripurna)
- RSP Utama

SASARAN STRATEGIS 1.

Meningkatnya pemanfaatan fasilitas
RS

SASARAN STRATEGIS 2.

Terselenggaranya pelayanan kesehatan
sesuai standart

Jml Px, IKM, Ratio TT/Jmlh Pddk

BOR, TOI, AvLOS, NDR,Respontime

,JGD & Farmas
SASARAN STRATEGIS 3.
Meningkatnya kemandirian keugan RS
CRR
SASARAN STRATEGIS 4
Me kualitas dan kuantitas SDM
: ISN, Ratio Kebijakan T.Kes
SASARAN STRATEGIS 5
Terselenggaranya RS Pendidikan
RSP Utama



RENSTRA RSUD SYAMRABU BANGKALAN
TAHUN 2018 - 2023

SASARAN STRATEGIS 1.
Meningkatnya pemanfaatan fasilitas RS

SASARAN STRATEGIS 2.

Terselenggaranya pelayanan kesehata
n sesuai standart

Jml Px, IKM, Ratio TT/Jmlh Pddk

TUJUAN o o s
. BOR, TOI, AvLOS, NDR,Respontim
Memngkatnya KW e, IGD & Farmas .
alitas & Kwantitas
pelayanan RS Ruj
ukan dan Pendidik
an

SASARAN STRATEGIS 3.
Meningkatnya kemandirian keugan RS
CRR

-Terakreditasinya

RS (Paripurna)
- RSP Utama

SASARAN STRATEGIS 4
Me kualitas dan kuantitas SDM
: ISN, Ratio Kebijakan T.Kes

SASARAN STRATEGIS 5
Terselenggaranya RS Pendidikan
RSP Utama




RENSTRA RSUD SYAMRABU BANGKALAN
TAHUN 2018 - 2023

TUJUAN

Meningkatnya Kw

alitas & Kwantitas

pelayanan RS Ruj

ukan dan Pendidik
an

-Terakreditasinya
RS (Paripurna)
- RSP Utama

SASARAN STRATEGIS 1.

Meningkatnya pemanfaatan fasilitas

Jml Px, IKM, Ratio TT/Jmlh Pddk

SASARAN STRATEGIS 3.
Meningkatnya kemandirian keugan RS
CRR

SASARAN STRATEGIS 5
Terselenggaranya RS Pendidikan

RSP Utama

/" PROGRAM

Prog. Peningkatan Pengembanga
n Sistem Pelaporan Pencapaian
Kinerja & Keuangan
Indikator :

Laporan capaian kinerja dan keu
angan

-~

Prog. Upaya Kesh Masyarakat
Indikator :

/ Prog. Promosi Kesehatan &

Pemberdayaan Masyarakat
Indikator :
PHBS

Prog. Pengembangan
Lingkungan Sehat
Indikator :
Kalibrasi Lingkungan RS

(.
-~

Prog. Peningkatan Sarpras RS
Indikator :

terpenuhi Alked & Alkes
\ W,

Prog. Pembinaan Lingkungan So
sial Lingk sosial Bidang
Kesehatan
Indikator :
Tercapinya Pembinaan Link Sosi

Terakreditasinya RS Pendidikan

N
i —

i




RENSTRA RSUD SYAMRABU BANGKALAN
TAHUN 2018 - 2023

SASARAN STRATEGIS 1.

Meningkatnya pemanfaatan fasilitas /P R O G RA I\/l\
RS

SASARAN STRATEGIS 2.
, Terselenggaranya pelayanan kesehata Prog. Peningkatan Mutu
Jml Px, IKM, Ratio TT/Jmlh Pddk 1 sesuai standart 3 Pelayanan Kesehatan
Indikator :
Peningkatan pelayanan BLUD
TUJUAN BOR, TOI, AvLOS, NDR,Respontim
Meningkatnya Kw e,IGD & Farmas
alitas & Kwantitas
pelayanan RS Ruj
% i Pedlidie SASARAN STRATEGIS 3.
an Meningkatnya kemandirian keugan RS
CRR L )
Prog. Peningkatan & Optimalisa
O 3 si Kinerja Satuan Unit Kerja
-Terakreditasinya 7 S
RS (Paripurna) SASARAN STRATEGIS 4 Optimalisasi kinerja RSUD
-RSP Utama Me kualitas dan kuantitas SDM ~ <
: ISN, Ratio Kebijakan T.Kes (" Prog. Pelayanan Kesehatan |
Masyarakat
Indikator :
SASARAN STRATEGIS 5 Ratio Kecukupan T.Medis
Terselenggaranya RS Pendidikan - j

RSP Utama



RENSTRA RSUD SYAMRABU BANGKALAN

TUJUAN

Meningkatnya Kw

alitas & Kwantitas

pelayanan RS Ruj

ukan dan Pendidik
an

-Terakreditasinya

RS (Paripurna)
- RSP Utama

TAHUN 2018 - 2023

SASARAN STRATEGIS 1.

Meningkatnya pemanfaatan fasilitas

Jml Px, IKM, Ratio TT/Jmlh Pddk

SASARAN STRATEGIS 3.
Meningkatnya kemandirian keugan RS
CRR

SASARAN STRATEGIS 5
Terselenggaranya RS Pendidikan
RSP Utama

Prog. Promosi Kesehatan &
Pemberdayaan Masyarakat
Indikator :

PHBS

Prog. Pengembangan
Lingkungan Sehat
Indikator :
Kalibrasi Lingkungan RS

Prog. Peningkatan Sarpras RS
Indikator :
terpenuhi Alked & Alkes

o

Prog. Pembinaan Lingkungan So\
sial Lingk sosial Bidang
Kesehatan
Indikator :
Tercapinya Pembinaan Link Sosi

al y

o

Pengembangan media promosi dan
informasi sadar hidup sehat
Indikator :

Meningkatnya pemahaman masyarakat
tentang PHBS

Pengkajian pengembangan lingkungan
sehat
Indikator :
Tersedianya kajian WASDAL lingkungan
RS

Pembangunan sarana dan prasarana
umum
Indikator :
Tersedianya alked & Alkes

Penyediaan/pemeliharaan sarana
pelayanan kesehatan bagi masyarakat
yang terkena penyakit akibat dampak

konsumsi rokok dan penyakit lainnya
Indikator :

Pengadaan dan peningkatan alat

kedokteran kesehatan

NVLVIOIN



RENSTRA RSUD SYAMRABU BANGKALAN
TAHUN 2018 - 2023

SASARAN STRATEGIS 1.

Meningkatnya pemanfaatan fasilitas

Jml Px, IKM, Ratio TT/Jmlh Pddk

Meningkatnya Kw
alitas & Kwantitas
elavanan RS Ruj Prog. Peningkatan Pengembanga - —
Pk Yd ek d'ilc SASARAN STRATEGIS 3. n Sistem Pelaporan Pencapaian Penyusunan laporan capaian kinerja dan h
ukan dan rendidi : » Kinerja & Keuangan ikhtisar realisasi kinerja OPD
an Meningkatnya kemandirian keugan RS Indikator : Indikator :
CRR K L Tersusunnya laporan capaian kinerja dan
Laporan caPa;‘l’;‘;“erJa dan keu keuangan sesuai standar )
-Terakreditasinya
RS (Paripurna)
- RSP Utama
L
SASARAN STRATEGIS 5 Prog. Upaya Kesh Masyarakat Peningkata.n Sarpras RSP
Terselenggaranya RS Pendidikan Indikator : . Indikator:
Terakreditasinya RS Pendidikan Tersedianya sarana pendidikan
RSP Utama q
_— — —




RENSTRA RSUD SYAMRABU BANGKALAN
TAHUN 2018 - 2023

PROGRAM / KEGIATAN

SASARAN STRATEGIS 2. bel q duk :
. elayanan dan pendukung pelayanan
Terselenggaranya pelayanan kesehata Prog. Peningkatan Mutu v Inrt)jikator P
1 sesuai standart Pelayanan Kesehatan e ) :
Thdikators Terpenuhinya pelayanan kesehatan
TUJUAN Peningkatan pelayanan BLUD berkualitas
) BOR, TOI, AvLOS, NDR,Respontim
Meningkatnya Kw ¢,IGD & Farmas
alitas & Kwantitas
pelayanan RS Ruj
ukan dan Pendidik
an
' ™
.. Prog. Peningkatan & Optimalisa Penunjang operasional OPD
-Terakredltasulya si Kinerja Satuan Unit Kerja é ’ |gndiF|)(ator 0
. Indikator : : :
RS (Paripurna) SASARAN STRATEGIS 4 Optimalisasi kinerja RSUD Indikator kebutuhan beban kerja
- RSP Utama Me kualitas dan kuantitas SDM ‘ <
: ISN, Ratio Kebijakan T.Kes (" Prog. Pelayanan Kesehatan ) Penurunan faktor resiko Penyakit
Masyarakat menular
Indikator : ! Indikator :
Ratio Kecukupan T.Medis Keselamatan karyawan RSUD

S - -




INDIKATOR KINERJA UTAMA



Pejabat Eselon Il

INDIKATOR KINERJA UTAMA RSUD SYAMRABU

Tugas Pokok
Fungsi

Tujuan
Indikator Tujuan

: Membantu Bupati Melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah dalam bidang kesehatan
a. Perumusan Kebijakan tehknis dalam bidang kesehatan
b. pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerintah daerah dalam bidang kesehatan
c. pembinaan dan pelaksanaan tugas bidang kesehatan di lingkungan RSUD
d. pelaksanaan administrasi RS
e. pelaksanaan tugas lain yang di berikan oleh bupati sesuai tugas dan fungsinya
: meningkatkan kuantitas dan kualitas pelayanan kesehatan rujukan dan pendidikan
: tercapainya RS menjadi RS pendidikan

SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN SUMBER DATA PEN&'\\',SAGBUNG
Akreditasi RS pendidikan ngkat kelulusa}n EEET .
Terselenggaranya RS tipe B pendidikan melalui .
- mengacu pada standart o - laporan tahunan Direktur
RS pendidikan . akreditasi RS pendidikan
kementrian kesehatan .
kementrian kesehatan




Tugas Pokok
Fungsi

Tujuan
Indikator Tujuan

Pejabat Eselon IlI-A

INDIKATOR KINERJA UTAMA
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN MEDIK

: melaksanakan sebagian tugas direktur rumah sakit di bidang pelayanan medis,keperawatan dan penunjang
pelayanan

. penyiapan bahan koordinasi dan penyusunan program kerja wadir pelayanan medik

penyiapan bahan dan penyusunan petunjuk tehknis bidang pelayanan

penyiapan bahan pelaksanaan koordinasi & kerjasama dg instansi terkait &lembaga lainnya di bidang pelay
anan

penyiapan bahan pelaksanaan pembinaan bidang pelayanan

penyiapan bahan evaluasi dan monitoring bidang pelayanan
: mengkoordinasikan program dan kegiatan di bidang pelayanan medis,keperawatan dan penunjang medis
. terlaksananya bidang pelayanan medis,keperawatan dan penunjang medis

SASARAN

INDIKATOR PROGRAM FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA

Akreditasi RS pendidikan
mengacu pada standart
kementrian kesehatan

tingkat kelulusan akreditasi
lulus akreditasi RS pendidikan RS pendidikan dengan laporan tahunan
predikat utama




Tugas Pokok
Fungsi

Tujuan
Indikator Tujuan

Pejabat Eselon [II-B

INDIKATOR KINERJA UTAMA
KA. BIDANG PELAYAN MEDIK

: melaksanakan sebagian tugas wakil direktur pelayanan di bidang pelayanan medik
. penyiapan bahan koordinasi dan penyusunan program kerja bidang pelayanan medik

penyiapan bahan dan penyusunan petunjuk tehknis bidang pelayanan

penyiapan bahan pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan instansi terkait dan lembaga lainnya
di bidang pelayanan

penyiapan bahan pelaksanaan pembinaan bidang pelayanan medik
penyiapan bahan evaluasi dan monitoring bidang pelayanan medik

: mengkoordinasikan program dan kegiatan di bidang pelayanan medis
. terlaksananya program pelayanan medik

SASARAN

INDIKATOR PROGRAM FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA

peningkatan Program upaya
kesehatan masyarakat

Terlaksananya peningkatan dan

optimalisasi RS pendidikan Penetapan RS sebagai RS Utama laporan tahunan




Pejabat Eselon IV
INDIKATOR KINERJA UTAMA

KA..SIE WASDAL PELAYANAN MEDIK

Tugas Pokok
Fungsi

Tujuan
Indikator Tujuan

: melakukan pengumpulan bahan dan pengelolaan kegiatan bidang pengawasan dan pengendalian

pelayanan medik

: pengumpulan bahan,pengolahan data dan penyusnan rencana kegiatan seksi wasdal medik

penyiapan bahan dan penyusunan petunjuk tehknis bidang wasdal yanmed
pengumpulan bahan pelaksanaan koordinasi di bidang wasdal yanmedik
pengumpulan bahan pelaksanaan pembinaan bidang wasdal yanmedik
pengumpulan bahan evaluasi dan monitoring bidang wasdal medik

: mengkoordinasikan kegiatan di bidang wasdal yanmed
. terlaksananya kegiatan di bidang wasdal yanmedik

SASARAN

INDIKATOR PROGRAM FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA

Peningkatan sarana dan
prasarana RS pendidikan

Tersedianya sarpras dan fasilitas Ketersediaan sarana prasarana

lain bagi calon dokter di RSUD kelas calon dokter di RSUD FZEIED LT




MATRIKS RENSTRA RSUD TAHUN 2018 - 2023

Tujuan : meningkatkan kualitas dan kuantitas pelayanan kesehatana rujukan dan pendidikan

NO INDIKATOR KINERJA TUJUAN FORMULASI PENGHITUNGAN AWAL TARGET
2013 2108
1 Prosentase penduduk yang memanfaatkan RSUD Jumlah kunjungan masyarakat di rumah sakit dibagi jumlah pe 7.81% 1432%
nduduk kabupaten
2 |Cakupan pelayanan Gawat Darurat Level | jumlah kunjungan IGD 13,604 16.998
3 UJumlah Kunjungan Rawat Jalan jumlah kunjungan rawat jalan 50,698 96.531
4 Jumlah Kunjungan Rawat Inap jumlah kunjungan rawat inap 13,822 17.295
5 :gclfsntase penduduk miskin yang terlayani oleh jumlah klaim masyarakat miskin yang di layani 13,822 3,21%
6 |Rasio tempat tidur pasien per jumlah penduduk jumlah TT di banding jumlah penduduk bangkalan 1;5:45 1;0,029
7  |Index Kepuasan Masyarakat Dokumen IKM 78% 76%
8 |BOR (Bed Occupancy Rate) (hari rawat : (TT x 365))x100% 65% 61,41%
9 Respon Time IGD lama tunggu pelayanan IGD 5 menit 5 menit
10 |Respon Time farmasi lama tunggu pelayanan farmasi 5-30 menit 5-30 menit
11  |Akreditasi RS Mengacu Kars Kelulusan akreditasi RS 5yan paripurna
12 |CRR ( Cost Recovery Rate ) total biaya pengeluaran di bagi pendapatan langsung RS 99,04% 104,11%
13  [Ratio Kecukupan tenaga Medik perbandingan tenaga medis per pasien 1;1.23 1,3,89
Akreditasi RS P idik
14 redlta§| S Pendidikan mengacu pada standart Akreditas RS pendidikan 0% Uta
kementrian kesehatan
15 |Prosentase kelulusan dokter muda yang berkualitas |(jumlah kelulusan dokter:Jumlah dokter)x 100% 0% 100%
P jumlah idik hi
16 rossentase jumlah pendidik yang memenuhi Jumlah dokter yang menjadi dosen : total dokter x100% 0% 100%

standart




RENJA DAN RENCANA AKSI



RENJA RSUD 2018

Sasaran Kegiatan
Program
Uraian Indikator Target Uraian Indikator Kinerja Target Satuan Anggaran
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Terselenggar Lulus akreditasi Peningkatan sarana | Tersedianya sapras dan
99an ps pendidikan Upaya kesehatan 9 - y pr .
anya RS pen menaacu Utama masvarakat Danprasarana rumah | fasilitas lain bagi calon 100% 1 giat
didikan g y sakit pendidikan dokter di RSUD
kemenkes
TUJUAN SASARAN
Meningkatkan kuantitas dan kualitas pelayanan terselenggaranya RS pendidikan
kesehatan rujukan dan pendidikan INDIKATOR T
INDIKATOR Target Akreditasi RS Pendidikan mengacu pada standart Utama
Terakreditasinya RS (Paripurna) paripurna kementrian kesehatan
Prosentase kelulusan dokter muda yang berkualitas 100%
Prossentase jumlah pendidik yang memenuhi standart 100%




RENCANA AKSI RSUD 2019

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

TW1

TW2

TW3

TWA4

meningkatkan pemanfaatan
fasilitas RS

Prosentase penduduk yang memanfaatkan RSUD

Cakupan Pelayanan Gawat Darurat Level |

Jumlah kunjungan Rawat Jalan

Jumlah Kunjungan Rawat Inap

Prosentase penduduk miskin yang terlayani oleh RSUD

ratio tempat tidur pasien per jumlah penduduk

Index Kepuasan Masyarakat

terselenggaranya pelayanan
sesuai standart

BOR (Bed Occupancy Rate)

Respon Time IGD

Respon time Farmasi

IAkreditasi Standart KARS

meningkatkan kemandirian
keuangan RS

CRR (Cost Recovery Rate)

meningkatkan kualitas dan
kuantitas SDM

Rasio Kecukupan tenaga Medik

terselenggaranya RS pendidikan

Akreditasi RS Pendidikan mengacu pada standart
Kementrian kesehatan

Prosentase kelulusan dokter muda yang berkualitas

Prossentase jumlah pendidik yang memenuhi standart




RENCANA AKSI RSUD 2019

OUTPUT
KEGIATAN W1 W2 W3 TWa PENANGGUNG JAWAB ANGGARAN

pengadaan alat-alat Rumah sakit kasie renbang yanmed

pengadaan sarana dan prasarana media

promosi kesehatan kasie non medik yanjang

pengembangan media promosi dan informasi

sadar hidup sehat kasie non medik yanjang

penyediaan/peningkatan/pemeliharaan sarana dan

prasarana fasilitas kesehatan yang bekerjasama kasie wasdal yanmed
dengan badan penyelenggara jaminan sosial kesehatan
pengkajian lingkungan sehat kasie medik yanjang
pelayanan dan pendukung pelayanan kabid yan jang
enyusunan laporan capaian kinerja dan Ikhtisar
Ealigasi kinerjapOPD P J i svapor
penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun kasubbag akuntansi
penurunan resiko penyakit menular termasuk imunisasi kasie renbang yankep
peningkatan kesehatan keluarga kasie renbang yankep
Peningkatan kapasitas SDM kesehatan (pelatihan) .
dokter RS kasie renbang yankep
Penunjang Operasional OPD kasubbag verbend
fasilitasi peringatan hari jadi bangkalan kasubbag umum
penyusunan dan evaluasi renja OPD kasubbag sunggram

peningkatan sarana dan prasarana Rumah Sakit kabag sunggram RM




RENCANA KERJA ANGGARAN



encana Kerja Anggaran

DOKUMEN PELAKSANAAN ANGGARAN
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Formulir
PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN DPA OPD 2.2
Tahun Anggaran 2018
2 3 4 | s | 5 | 7 [ 8 s 10=6-7+8+3
ORGANISASI : 1.02.02.00. RSUD SYARIFAH AMEBAMI RATO EBU
Rekapitulasi Belanja Langsung Berdasarkan Program dan Kegiatan
Kode arge Triwulan
u Uraian = = Iine«j; S % Jumiah
Programt Kegiatan (Kuantitatif) Dz 1 n m w
1 2 3 4 s 3 7 8 s 10=6+7+8-3
0.00 Urusan yang dilaksanakan
seluruh SKPD
0.00.06 Program Peningkatan 3.821.800.00 0,00 0,00 6.578.200.00 10.400.000,00
gan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan
Ky
0.00.08.01 Penyusunan laporan capaian RSUD Syamrabu 0.00 3.821.800.00 0.00 0.00 1.378.200.00 £.200.000,00
kinerjadan i
kinena OPD
Anggaran Kegiatan DAUM 3.821.800,00 0,00 0,00 1.378.200,00
T 0000504 | Penyusunanpeisporan | RSUD Syameabu | TR I - goo| T T oo [ " “szo000000( T T TC £200.000,00
keuangan akhir tashun
Anggaran Kegiatan DAL 0.00 0,00 0,00 5.200.000,00
(XX S - Program Peningkazandan | [T 7T 77T T TT 7T 7T 77 9ies0134900 | 85080134900 | 850801324900 | 8875135300 | 3.4887255.400,00
Opamalisasi Kinerja Satuan
Unit Kerja
0.00.07.01 Penunjang operasional OPD RSUD Syamrabu 0,00 914.701.340.00 £50.801.240,00 850.801.249,00 £51.551.352.00 23.467.855.400,00
Anggaran Kegiafan DAUM 914.701.345,00 850.801.349.00 £850.801.345,00 851.551.353,00
" 0000720 | Fasilitasi peringstan hari jadi | | Kab. Bangkatan | © WO oA [ A [ Bntcirvimet g S Saiiecty aoo| T T T T T T 00d[ ~ " T1520000000| " """ 77 7" 1520000000
Anggaran Kegiatan DAUM 0.00 0.00 0,00 15.200.000,00
" booo7éo Penyusunan dan evaluasi Renja | RSUD Syamrabu 0.00 5.200.000.00 0.00 0.00 0.00 5200.000,00
Anggaran Kegiatan DAUM 5.200.000,00 0.00 0,00 0.00
1.02 Kesehat.




Rencana

Kerja Anggaran

&

DOKUMEN PELAKSANAAN ANGGARAN
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Formulir
PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN DPA OPD 2.2
Tahun Anggaran 2018
3 4 s € 7 8 s 10=6+7+8-3
1.02.16 0.00 0.00 449 600.000.00 400.000.00 450.000.000.00
1.02.16.18 Peningkatan Sarana dan RSUD Syamrabu 0.00 0.00 0.00 442.600.000,00 400.000.00 450.000.000,00
a Rumah Sakit
Anggaran Kegiatan DAL 0.00 0.00 449.600.000,00 400.000.00
[170249" ~ " 7 7 | Program PromosiKesehazan | [T T T T T[T T 123750000 123750000 | 123750000 | 15128750000 | - 155200.000.00
Pemberdayaan
masyarakar
1.02.12.01 Pengembangan RSUD Syamrabu 0,00 1.237.500.00 1.237.500.00 1.237.500,00 1.487.500.00 5.200.000.00
nformas: sadar hidup sehat
Anggaran Kegiatan DAUNM 1.237.500,00 1.237.500,00 1.237.500,00 1.487.500,00
" | Pengadasan Sarmnadan [ e L N - = oo " T T T ooo [ " wsooopoo0oo | T T T T T T T 150.000.000,00
Prasarana =1
Kesehatan
Anggsran Kegiatan DBHPR 0.00 Q.00 0,00 150.000.000.00
[10221” = | F Program Pengembangan | [T Tttt 1478022500 |~ 1478022500 | 1478022500 | 1513022500 59.470.900.00
ungan Sehat
1.0221.01 Pengkajian pengembangan RSUD Syamrabu 0,00 14.780.225.00 14.780.225.00 14780 225,00 15.130.225.00 £2.470.200.00
lingkungan sehat
Anggaran Kegiatan DAUM 14.780.225.00 14.780.225,00 14.780.225,00 15.130.225.00
[10226" =~ ~ " | ProgamPengadaan. [ T T T T T[T T TTTTTITTTTTTITTTTT 7 Qoo | T 305734308988 | 3essas00000i | T T T T oeo| T T T TC 6.116.4937100,00
Peningkatan Sarana dan
Sakit JiwaRumah i
'umah Sakit Mazz
1.02.26.18 Pengadaan alat-alat rumah sakit RSUD Syamrabu 0,00 0.00 2057.243.002,02 3.052.150.000,01 0.00 ©.116.422.100.00
Anggaran Kegiatan DAK, DAUM 0.00 3.057.343.099.99 3.059.150.000,01 0.00
[10233° " " | F Program PeningkasnMuru | [T T[T TOIC 31.000.000.000,00 | 31.000.000.000.00 | ~ 31.000.000.000,00 | 31.000.000.000.00 124.000.000.000,00
Pelayanan Kesehatan BLUD
1.02.33.01 Pelayanan dan Pendukung RSUD Syamrabu 0,00 31.000.000.000.00 31.000.000.000.00 31.000.000.000.00 31.000.000.000.00 124.000.000.000.00
Peiayanan
Anggaran Kegiatan DDL 31.000.000.000,00 31.000.000.000.00 31.000.000.000,00 31.000.060.000.00
(10238 ~ " " " | ProgramPembinaan [ T T T T[T T TTTTITTTTTTITTTTT 7" boe|T T 297621091500 | 2stessosiseo | 0 0 T T oeoo| 0T T 77T 5.955.871.530.00
Ling Sosial Bid
Kesehaman

PEMERINTAH KABLPATEN BANSKALAN




Rencana Kerja Anggaran

DOKUMEN PELAKSANAAN ANGGARAN
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH Formulir
PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN DPA OPD 2.2
Tahun Anggaran 2018
1 2 3 4 s B 7 8 s 10=6+7+8-3
1.02.32.01 PenyediaanPemeliharaan RSUD Syamrabu 0,00 0.00 2978.210.915,00 2.072.660.615,00 0.00 5.955.871.530,00
Sarana Pelayanan Kesehatan Kabupatsn Bangkalan
bag Masyarakat yang Terkena
Penyakit Akibat Dampak
Konsumsi Rokok dan Penyakit
Lannya
Anggaran Kegiatan DBHCHT 0,00 2976.210.915.00 2.979.660.615,00 0,00
[10239” ~ " " |F Program PelayananKesehaan| [~ T T T T T T T T T T T T 7T 77 boa|T T 10844500000 | T T 11405500000 [ T 12750000000 350.000.000,00
Masyarakar
1.02.32.02 Penurunan Faktor Resiko RSUD Syamrabu 0,00 0.00 0,00 0,00 127.500.000.00 127.500.000,00
Penyalkit Menular ak up o
Imunisasi
Anggaran Kegiatan DBHPR 0.00 0.00 0,00 127.500.000.00
1023204 Peningkatan Kesehatan RSUD Syamrabu 0,00 0.00 108.445.000,00 114.055.000.00 0.00 222 500.000,00
Keluarga
Anggaran Kegiatan DEHFR 0,00 108.445.000,00 114.055.000,00 0,00
Jumiah RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU 31.939.740.874.00 38.008.818.088,99 38.469.284 689,01 32.167.847.278.00 140.585.690.930,00
PERUBAHAN RENCANA BELANJA LANGSUNG PER TRIWULAN Sumber Dana BANGKALAN. 12 Januan 2018
Triwadan | Rp. 31.939.740.874.00 DAK 6.110.000.000.00 Pimpinan OPD / Unit Kerja
Triwadan 11 Ro. 38.008.818.088.90 —— e ———
Triwdan 1l Rp. 38.450.234.689.01 gt et
Triwulan IV Rp. 32.167.847.278,00 DEHPR S00.000800.00
DOL 124.000.000.000,00
JUMLAH Rp. 140.585.600.830.00
140.585.620.630,00 - Grg. YUSRO
NIP : 19610226 198211 2 001
Jabatan : DIREKTUR RUMAH SAKIT




PERJANJIAN KINERJA



PERJANJIAN KINERJA ESELON Il

PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
JL Pemuda Kaffa Nomor S Telp. (031) 3091111 Fax_ (031) 3094108
Q> il - id website - www rsabangkalan com
BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabe! serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini
Nama drg. YUSRO
Jabatan Direktur RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Bangkalan
Selanjutnya disebut pihak pertamao

Nama R.K.MUH. MAKMUN IBNU FUAD, SE
Jabatan Bupati Bangkalan
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selonjutnyo disebut pihaok kedua

Pihak pertama berjanji akan mewuyjudkan target kinena tahunan sesuai |ampiran perjanjan
ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
merupakan tanggung jawab pihak pertama

Pihka kedua akan melakukan supervis yang diperivkan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanks

Bangksian, Januan 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
Bupati Bangkalan Direktur RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten
R.K.MUH. MAKMUN IBNU FUAD.SE dre . SRO

BUPATI BANGKALAN Pembina Utama Muda

NIP. 19610226 198911 2 001

Lampiran
PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2018
RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkstnys jumiah pasien Prosentase penduduk miskin yang 9.83%
terlayani oleh RSUD
2 Terselenggaranys produk layanan kesehatan BOR | Bed Occupanti Ratio) 70%
berbass standart muty Respontime 1GD S Menn
Respon Time Farmasi 3-30 Mennt
3 Terselenggaranya produk layanan kesehatan Akredtasi RS Standart KARs Paripurna
berbasis standart muty
4 Meningkatnya juimiah pasien Prosentase penduduk yang 14352%
memanfaatian RSUD
Jumish kunjungan Rawat Jalan 89.240
Jumiah Kunjungan Rawat inap 26593
Cakupan Pelayanan Gawat Darurat L | 27382
S Meningkatnya kapastas pelayanan kesehatan | Rasio tempat tidur pasien per jumiah 12461
penduduk
[} Terselenggaranya produk layanan kesehatan BOR | Bed Occupanti Ratio) 70%
berbass standart muty

Kegiotan Anggaran
1 program pengadaan, peningkatan sarana dan prasarana Rumah 6.116.438.100
sakit/Rumah sakit jiwa/rumah sakit paru/RS mata
2 Program promosi kesehatan dan pemberdayaan masyarakat $50.000.000
3 Program pelayanan kesehatan msyarakat S00.000.000
- Program pengembangan lingkungan sehat 59.470.900
s program pembinaan lingkungan sosial bidang kesehatan 6.955.871.530
6 Program upaya kesehatan masyarakat 450.000.000
7 Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan 10.400.000
capaian kinerja keuangan
8 Program peningkatan dan optimalisasi kinerja satuan unit kerp 3.488.255.400
9 Program peningkatan mutu pelayanan kesehatan BLUD 127.941.415.922
M crsremmmsmmmeemmmememan s 0 sesessemmmsmsusmessmonse
Pihak Kedua Pihak Pertama
Bupati Bangkalan Direktur RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten an
R.K.MUH. MAKMUN IBNU FUAD,SE drg > USRO

BUPATI BANGKALAN
NIP. 1961022

Pembina Utama Muda

6 196911 2 001

)




PERJANJIAN KINERJA ESELON IlIA

PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN Lampiran -
RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU PERIAMJIAN KINERIA TAHUN 2018
L Pamuss <as Nomar 8 T, (031) 08111 Fax. (03 034103 RSUDSYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN
w Emall : arae katan 100.C0. W N \N\\\\'fsmg Lan_com
BANGKALAN £3112 Sasaran Strategis Indikator Kinerja
W=ninghatnya keman firan kevangan ASUT CAA | Cost Recovery rate]
PERIANILAN KINERIA TAHUN 2018 Maningkatnya kuslitas pandidican yang | Prosentase kelulusan dokter yans
RSUDSYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN berstandart S tipe B pendidikan Eerbualitas

Prosentase jumlsh pendidik yang
memenuhi standart

Akreditasi BS pendidikan mengscu pads
standart kementrian kesshatan
M=ningkatnya kualitas dan kuantitas SOM | Rasic kecukupan tenaza medis

palam rangka mewujudkan manzjemen Pemerintahan yang efektdf, Transparan dan
akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama + Gr. NUNUK KRISTIANI,5P.Rad Meningkatnya jumish pasien Prosentase penduduk yang
labatan :wakil Direktur Pelayanan memanfastkan RSUD
selonjutnya disebut pihak pertama Jumish injumgan rawst jalan

Jumilsh Kunjungan rawat Inap
Mama (drg YUsRO Cakupan Pelayanan sawst darurat Level
Jabatan : Direktur RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Bangkalan T - " R d N suizh
Solobu e dori pert selonjutnya disebut pikak ked =i gkatnya pasitas pelayanan asio tempat tidur pasien per ju

kes=hatan penduduk

Terszlenggaranya praduk layanan BOR | Bed Docupanti Ratic]
kesehatan berbasic standart mutu

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjan
ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telzh ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhazilan dan kegagalan pencapaian targst kinerja terzsbut

! " Kegiotan Anggaran
merupakan tangzun jawab pihak pertama . . . Imunisasi He patitis bagi karyawan dan tenaga kesehatan 127 500.000.00
Pinka kedua akan melakukan superviziyang diperivkan zerta akan melakukan gvaluasi Pelatihan G riatri dan Usia Lanjut 222500000
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam P Jd_ ! 15000000000
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. elatihian Dakter dan tenaga me dis o 08
Pengadaan Biaya bahan farmasi lab ROBDGE 3411085382100
Pembangunan sarana dan prasarana media promasi 950.000.000,00
Bangkalsn,  Maret 2018 PenghajianLingkunzan Schat 59.470.900,00
P=zadzan Bshan Linen dan penunjang lsinnys 1.408.000.000,00
Pihak Kedua Pihak Pertama Fengembanzan media promaos dan informasi sadar Hidup 5.200.000.00
Direktur REUD Syarifah Ambami Rato Ebu Wakil direktur Pelayanan Medik szhat
Kabupaten Hang'l_ulan RSUD Syari mbami Rato Ebu Fenyedizanpeningkatanpemelihararn sarang dan srosamng §955.871530.00
d fasilitas kesehatan pang bekerizsama dengan badan
penyslenggara jominan sesial kesehatan
Pengadaan alat-zlat rumah sakit 6.116.438.100,00
| Penyusunan Standar RS 10000000000
S/
drg. YUSRO ]
Pembina Utama Muda Pembina Pihak Kedua Fihak Pertama
NIP. 19510226 198911 2 001 NIF.197002261939112001 Direktur REUD Syarifah AmbamiRato Ebu wakil direktur Pelayanan Medik

Kabupaten Bangkalan REUD Syarifah Ambami Rato Ebu

dreg ..y d SRO
Pambina Utama Muda
NIP. 19510226 198311 2 001




PERJANJIAN KINERJA ESELON II1B

PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN Lampiran :
RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

JL. Pemuda Kaffa Nomer 9 Telp. (021) 3021111 Fax. (021) 2054108

Email : eres bangkalanf@@yahoo.co.id website : www.rssbangkslsn.com PERJIANIIAN KINERIA TAHUN 2018
s EANGKALAN 63112 RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN
Mo Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
PERJANIIAN KINERIA TAHUN 20138
BIDANG PELAYANAN MEDIK 1 Terselenggaranyzs  produk  layanan | Akreditasi RS Standart KARs Paripurna
RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBL BANGKALAN kesehatan berbasis standart mutu
1 Meningkatnya julmlah pasien Prosentase pendudukyang 14,32%

memanfaatkan REUD
Dzlam rangks mewujudksn manzjemen Pemerintzhan yang Efektif , Transparan dan

Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : Jumizh kunjungan Rawat lzlan 89.240
Nama * LILIK AZARIYAH, 5. Kep.Ns Jumlzh Kunjungan Rawsat Inap 26.593
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik
Selanjutnya disebut pihak pertama Cakupan Pelayanan Gawat 27.362
Darurat Level |
Mama cdrg. Hj. ¥ U S RO, Msi 2 Meninek « . | Raci ” . 12,251
o -
Jlabatan : Direktur RSUD Sysrifsh Ambami Rato Ebu Bangkalan " En:.lna: atnya kapasitas pelayanan . ESI::I htempda‘tdtlk ur pasien per -
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua esenatan Jumizn pendudu
3 Terselenggaranyz produk lzyanan | BOR [ Bed Occupanti Ratio) 70%

Pihzk partama barjanji akan mewujudkan target kinarja t=hunan sesusi lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengsh seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

kesehatan berbasis standart mutu

merupakan tanggung jawab pihak pertama. Kegiatan Anggaran

Pihka kedua skan melskukan supervisi yang diperlukan serta skan melzkukan evaluasi
terhadzp capzizn kinarjz dari pariznjizn ini dzn mangzmbil tindzkan yang diperiukan dzlzm 1 FPenyedigan/peningkatan/pemeliharaan Rp. £.955.871.530,- DeHCT
rangks pemberizn penghargszn dan sanks. sgrana don prosarana fosilitas kesehatan

yang bekerjosoma dengan badan
penyelenggara jaminan sosial kesehatan
Bangkalan, Maret 2018

2 Pengadaan zlat-alat rumsh sakit Rp. 6.116.428.100 DAK
Pihak Kedua Pihak Pertama 3 Penyusunan Standar RS Rp. 100.000.000,00 DALUM
Direktur RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Kepala Bidang Pelayanan Medik I
Kabupaten Bangkalan RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Pihak Kedua Pihak Pertama
Direktur RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Kepala Bidang Pelayanan Medik
Kabupaten Banghkalan RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Bl
i Kabupaten Ba la
S LILIK AZARIYAH, b Kep.Ns pat i
Fembina Utama Muda NIP.136501161989022001
NIP. 12510226 1898211 2 001

L

|
|
drg _<'U5RG M.Si LILIK AZARIYAH,S.Kep.ls

P Utama Muda NIP.196901161985022001
NIP. 19510226 1852911 2 001 F
L o




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
JL Pemuda Kaffs Momaor 3 Telp. (031) 2091111 Fax. {031) 2094108
fpmpp»  Email @ eres banpkalang@yahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com
BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BIDAMG PELAYANAN MEDIS
RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Dzlam rangka mewujudkan mansjemean Pemerntshan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawsh ini :
Nama : DWI HANDAYANI,SH
labatan : Kepala Seksi Wasdal Pelayanan Medik
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama o LILIK AZARIYAH,S.Kep.Ns
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik
Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tshunan sesuai lampiran
perjanjizn ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telzh
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegsgalan pencapaizan target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihka kedua skan melskukan supervisi yang diperlukan serta zkan melskukan
avaluasi terhadap capsian kinzrjz dari perjznjizn ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkslan, Maret 2018

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pelayanan Medik
RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Pihak Pertama
Kepala Seksi Wasdal Pelayanan Medik
RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

an Kabu bl gkalan
LILIK AZARIYAH, 5. Kep.Ns oWl DAY AR SH

NIP.196501161989022001 MIP.19760892002122004

Lampiran :
PERJANJIAM KINERJA TAHUN 2018
RSUD SYARIFAH AMBANMI RATO EBU BANGKALAN
MNo Sasaran Strategis Indikstor Kinerja Target
1 Meningkatnya kuslitas pendidiken | Prossbtase kelulusan 1;3,020

yang berstandart R3tipe B
pendidikan

dokter yang berkualitas

Prosentase jumlah pendidik 82%
yang memenuhi standart

Akreditasi RS pendidikan Utama
mengacu pada standart
kementrian kesehatan

1

2

Kegiatan

peningkstan saranadan
prasarana Rumah Sakit

Biaya Operasional RSP

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pelayanan Medik
RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bao,

LILIK AZARIYAH.S5. Kep.Ns
MIP.196501161989022001

Anggaran

Rp. 450.000.000 DAaUM

Rp. 42.173.400 BLUD

Pihak Pertama
Kepala Seksi Wasdal Pelayanan Medik
RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
lan

NIP.19760892002122004

S S = N =

g -




CAPAIAN TERHADAP IKU



Capaian Terhadap IKU

IKU | : Terselenggaranya Pelayanan Sesuai Standart

TAHUN
NO Formula SATUAN Targzegfgh“" Realisasi 2018 Capaian 2018 kategori
2016 2017 2018
1 (Jumlah hari rawat/jumlah TT x hari % 0 N
dalam satuan waktu) x 100% (BOR) 61,41% 55,35%
Respon Time IGD menit _ 5 menit
Respon time farmasi menit i 5-30 menit
Akreditasi RS paripurna = paripurna
2 (Jumlah penduduk/jumlah tempat tidur % ) )
RS) x 100% 1,0,029 10,024
3 Rasio Kecukupan tenaga Medik ratio 1:3,89 1:3,84
Program Anggran Realisasi capaian

Peningkatan derajat kesehatan masyarakat

Pengembangan lingkungan sehat



Capaian Terhadap IKU

IKU 2 : meningkatnya kemandirian keuangan RSUD

NO Formula SATUAN
2015
Pendapatan Fungsional x bela
1 nja operasional non % 99,09%

pegawai) x100%

Dukungan Anggaran

Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian
kinerja dan keuangan

Program pengadaan, peningkatan sarana dan prasarana

rumah sakit/rumah sakit jiwa/rumah sakit paru paru/rumah sakit mata

TAHUN

2016

104,11%

Target tahu
n 2017
2017
101,39% 97%
Rp.8.800.000,00

Rp.3.197.823.100,00

Realisasi 201 Capaian 2017
7

101,39% 104,53%

Rp.8.631.600,00

Rp.3.140.302.554,54

kategori

Sangat
berhasil

98,09

98,20



CAPAIAN KINERJA DAN
ANGGARAN



Cost Per Outcome
PENCAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN

Prosentase penduduk yang 0 0 o
memanfaatkan RSUD 12,80% 12,14% SRR
Jumlah Kunjungan Rawat Jalan| 81.128 109.618 135125%
Jumlah Kunjungan Rawat Inap 23.124 17.354 75,05%
meningkatnya Prosentase penduduk miskin 7% 1 45% 20.71% Rp. 587.222.350,00 Rp.587.210.930,00[99,99%
pemanfaatan 'Yang terlayani oleh RSUD ’ ’
fasilitas RS Cakupan pelayanan Gawat 23793 17,516 73.62%
Darurat Level |
Index Kepuasan Masyarakat 85 70,42 82,85%
E:rs;gnﬁ;?]ps;sgzaffs'e” 12,710 | 10,024 | 088% | Rp.3.197.823.100,00 Rp.3.140.302.554,5498,20%
Terselenggaranya produk BOR 69% 55,35% 80,22%
layanan kesehatan Respon Time IGD 5 menit 5 menit 100% o
berbasis Respon Time Farmasi 5-30 menit| 5-30 menit 100% Rp. 5.168.671.040,00  Rp.5.167.122.220,8088,54%
standar mutu Akrediatasi RS Mengacu KARS | Paripurna | Paripurna 100%
Me”'”ik:‘ljgﬁzgﬁgg”d'”a”CRR 93% 104,11% | 111,95% |Rp.114.280.032.550,59 Rp.114.764.882.090,91/99,95%
Me””ﬁﬁgmﬁgskg'ﬁs dan 2 asio Kecukupan tenaga Medik | 1:(4-7) 1;3,84 96% 102.655.400,00 Rp.50.121.750,0048,83%




NO TARGET |KEMAJUAN
indikator Utama OPD REALISHS
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
1 [Meningkatkan derajat kesehatan masyarakat 83,63% | 76,80% |76,15% | 85% 95% 75% 86%
NO REALISASI TARGET
SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA 2014 2015 2016 2017 2018 2019

1 [Meningkatnya jumlah pasi 1 Prosentase penduduk yang memanfaatkan RSUD 8.98% | 10.25% | 11.45% | 12.80% | 14.32% 15%

en 2 |Jumlah Kunjungan Rawat Jalan 58.302 | 67,048 | 81,128 | 81,128 | 89,24 | 90,4
3 [Jumlah Kunjungan Rawat Inap 15,895 | 17,485 | 20,108 | 23,124 | 26,593 | 28.000
4 |cakupan pelayanan Gawat Darurat Level | 15,645 | 17.992 | 20,69 | 23,793 | 27,362 | 29.500
5 Prosentase penduduk miskin yang terlayani oleh RSUD 3.47% | 4.57% 6% 7% 9.83% 10%
6 |Index Kepuasan Masyarakat 80% 82% 82% 85% 85% 85%

2 [Meningkatnya kapasits pel Rasio tempat tidur pasien per jumlah penduduk > v i 4 . {
ayanan kesehatan 1 1;3.946 | 1;3.417 | 1;3.020 | 1;2.710 | 1;2.461 | 1;2.461

3 [Menngkatnya kualitas dan Rasio Kecukupan tenaga Medik f ! : . ] -
kuantitas SDM 1 11,14 | 1;1,10 | 1;1,07 | 1;1,03 1;1 11

4 (Terselenggaranya produkl 1 |BOR 67% 68% | 68.50% 60% 60% 60%
ayanan kesehatan berbasi| 2 |Respontime IGD 5 menit | 5 menit | 5 menit | 5 menit | 5 menit | 5 menit
S standar mutu 3 Respontime obat jadi 5-30 me [5-30 meni|5-30 meni|5-30 meni{5-30 meni5-30 meni

nit t t t t t
4  |Akreditasi RS mengacu KARS 5 yan 5yan |paripurnajparipurna|paripurna|paripurna

5 |Meningkatnya kemandiria
n keuangan RSUD 1 |CRR 88.41% | 90% 93% 97% 100% 100%

6 [Meningkatnya kualitas pen| 1 |Akreditasi RS Pendidikan mengacu Kemkes 0 0 0 0 3thn% | 3thn%
didikan yang berstandart . 3 o
RS Tipe B pendidikan 2  |Prosentase kelulusan dokter muda yang berkualitas 0 0 0 0 100% 100%

3  |Prossentase jumlah pendidik yang memenuhi standart 0 0 0 0 100% 100%
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