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PEMERINTAH KABU PATEN BANGKALAN
DINAS KESEHATAN
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BANGKATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKAI.AN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektil Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :dr.NUNUKKRlSTlANl,Sp,Rad
Ja bata n : Direktur UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Bangkalan

Selonjutnya disebut pihdk pertoma

N a m a : R, ABDUL IATIF AMIN IMRON
J a bata n : Bupati Bangkalan

Selaku atasan longsung dori pihok pertomo, selonjutnyo disebut pihdk kedud

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja .langka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
merupakan tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Bupati Bangkalan

R. ABDUL I.ATIF AMIN IMRON
BUPATI BANGKALAN

A e rj anjian l(b u rj a'Ta fi.un 2 0 2 1
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Bangkalan, Januai2021
Pihak Pertama

Direktur
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Rad

Pembina
NtP. 19700103 2 2t22003



Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKAIAN

PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN
AI{66ARAN

(Bp)
Penunjang
urusan
pemerintahan

daerah

Perencanaan, penganggaran dan evaluasi
kinerja perangkat daerah

Penyusunan dokumen perencanaan
perangkat daerah

25.000.000

Koordinasi dan penyusunan dokumen
perubahan RKA-SKPD

3.000.000

Koordinasi dan penyusunan dokumen
perubahan DPA-SKPD

3.000.000

Administrasi keuangan perangkat daerah Penyediaan gajidan tunjanCan ASN 25.694.063.800
Pelaksanaan penatausahaan dan
pengujian//verifikasi keuangan SKPD

2.2S3.300

Pengelolaan dan penyiapan bahan tanggapan
pemeriksaan

2.200.000

Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan
bulana n/triwulan/semesteran SKPD

2.355.400

Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan
akhirtahun SKPD

2.276.450

Administrasj kepegawaian perangkat
daerah

Pendidikan dan pelatihan pegawai
berdasarkan tugas dan fungsi

8.048.400

Administrasi umum perangkat daerah Penyediaan peralatan dan perlengkapan
kantor

18.812.000

Penyediaan jasa penunjang urusan
pemerintah daerah

Penyediaan jasa pelayanan umum kantor 2.867.860.000

Penin8katan pelayanan BLUD Pelayanan dan penunjang BLUD 128.748.000.000
Pemenuhan
upaya
Kesehatan
perorangan
dan upaya
Kesehatan

masyarakat

Penyediaan fasilitas pelayanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP kewenangan daerah
kabupaten/kota

Pengembangan fasilitas Kesehatan lainnya 4.000.000.000
Pengadaan obat, vaksin 32.490.700
Pengadaan alat Kesehatan/alat penunjang
medik fasilitas pelayanan Kesehatan

9.950.000.000

Pengelolaan pelayanan promosi Kesehatan 5.080.000
Pengelolaan pelayanan Kesehatan lingkungan 35.100.000
Pelayanan Kesehatan penyakit menular dan
tidak menular

8.000.000

Akreditasi 40.729.000
Penyelenggaraan system informasi
Kesehatan seca ra terintegrasi

Pengelolaan data dan informasi kesehatan 2.763.950

Peningkatan

kapasitas
sumber daya
manusia

kesehatan

Perencanaan kebutuhan dan
pendayagunaan sumber daVa manusia

Kesehatan untuk UKP dan UKM di wilayah
kabupaten/kota

Pembinaan dan pengawasan sumber daya
manusia Kesehatan

3.320.000

Pengembangan mutu dan peningkatan
kompetensi teknis sumber daya manusia
Kesehatan tingkat daerah kabupaten/kota

Pengembangan mutu dan peningkatan
kompetensi tekois sumber daya manusia
Kesehatan tingkat daerah kabupaten/kota

Pihak Kedua
Bupati Bangkalan

R. ABDUT I.ATIF AMIN IMRON
BUPATI BANGKALAN

A erj anj ian'|{lne j a (a fr un 2 0 2 1
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Pihak Pertama
Direktur

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
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PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
DINAS KESEHATAN

UOBK RSUD. SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
ll. Pemuda Kaflb No. 09 Telp. (031 - 3091111) Fax. (031 - 3O941O8) Kode Pos, (69112)

Website : wl,vw.rsbanokalan.com EnEil 1 : eres banokalan@vahoo.co.id /
Email 2 : rsudsyamrabu@banokalan,oo.id

BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKAI.AN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

N a ma : MOH. TAUFIK, S.KM, M.Kes

J a bata n : Wakil Drektur Umum dan keuangan

Selanjutnyo disebut pihok pertoma

N a m a : dr. NUNUK KRISTIANI, Sp. Rad

Ja batan : Direktur UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Bangkalan

Seloku otoson longsung dori pihok pertomo, seloniutnyo disebut pihok kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
merupakan tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januai 2021

Pihak Kedua
Direktur

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

r,N N

Pihak Pertama
Wadir Umum & Keuangan

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten 8angkalan

Pembi n

NtP.19541105 198603 1 009
Pembina

NrP. 19700103
gkat I

2L22003
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Pihak Kedua

Direktur
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKATAN

Pihak Pertama
wadir Umum & Keuangan

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

.KM M.
Pe aPembina atl

t22003NrP. 19700103 2
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NtP.19541105 198603 1 009

PROGRAM KEGIATAN SUB XEGIATAN
ANGGARAN

(Rp)

Penunjang
urusan
pemerintahan
daerah

Perencanaan, penganggaran

dan evaluasi klnerja
perangkat daerah

Penyusunan dokumen perencanaan
perangkat daerah

25.000.000

Koordinasi dan penyusunan

dokumen perubahan RKA-SKPD

3.OOO.OOO

Koordinasi dan penyusunan

dokumen perubahan DPA-SKPD

3.000.000

Administrasi keuangan
perangkat daerah

Penyediaan gaji dan tunjangan ASN 25.694.063.800
Pelaksanaan penatausahaan dan
pengujian//verifi kasi keuangan
SKPD

2.253.300

Pengelolaan dan penyiapan bahan
tanggapan pemeriksaan

Koordinasi dan penyusunan laporan
keuangan
bulanan/triwulan/semesteran SKPD

2.355.400

Koordinasi dan penyusunan laporan
keuangan akhir tahun SKPD

2.276.450

Administrasi kepegawaian
perangkat daerah

Pendidikan dan pelatihan pegawai

berdasarkan tugas dan fungsi
8.048.400

Administrasi umum
perangkat daerah

Penyediaan peralatan dan
perlengkapan kantor

18.812.000

Penyediaan jasa penun.jang

urusan pemerintah daerah
Penyediaan jasa pelayanan umum
kantor

2.867.860.000

Peningkatan pelayanan BLUD Pelayanan dan penuniang BLUD 728.748.OOO.OOO

Lampiran

2.200.000



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
DINAS KESEHATAN

UOBK RSUD. SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
ll, Pemuda Kal'fa o, 09 Telp, (031 - 3091111) Fax. (031 - 3094108) Kode Pos. (69r.12)

Website : www,rsbanokalan.com Email 1 : eres banokalan@yahoo.co.id /
E nail 2 : rsudsvamrabu@banokalan.oo.id

BANGKAIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektil Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

N a ma : dr. FARHATSURYANINGRAT,Sp.KK

Ja bata n : Wakil Direktur Pelayanan

Selonjutnyo disebut pihok pertomo

N a m a : dr. NUNUK KRISTIANI, Sp. Rad

Ja bata n : Direktur UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Bangkalan

langsung dori pihok pertamo, seloniutnyo disebut pihok keduo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
merupakan tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanki.

Bangkalan, Januai 2021

Pihak Kedua
Direktur

UoBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan

Pihak Pertama
Wakil direktur Pelayanan Medik

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

@
Pembina

NrP. 19700103
gkat I

2t22003
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dr. FARHAT SURYANINGRAT, So. KK

Pembina
NrP.19820902 200903 1 006
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Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKAI.AN

PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN
ANGGARAN

(Rp)

Pemenuhan upaya
Kesehatan
perorangan dan
upaya Kesehatan
masyarakat

Penyediaan fasilitas pelayanan

Kesehatan untuk UKM dan UKP

kewenangan daerah
kabupaten/kota

Pengembangan fasilitas
Kesehatan lainnya
Pengadaan obat, vaksin 32.490.700
Pengadaan alat Kesehatan/alat
penunjang medik fasilitas
pelayanan Kesehatan

9.950.000.000

Pengelolaan pelayanan
promosi Kesehatan

5_080.000

Pengelolaan pelayanan

Kesehatan lingkungan
Pelayanan Kesehatan penyakit
menular dan tidak menular

8.000.000

Akreditasi 40.729.000
Penyelenggaraan system
informasi Kesehatan secara

terintegrasi

Pengelolaan data dan informasi
kesehatan

2.763.950

Pihak Kedua

Direktur
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

Pihak Pertama
Wakil Direktur Pelayanan Medik
RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

xabupaten Bangkalan
t/

l^a .
I
I

dT. FARHAT SURYANINGRAT. So. KK

Pembina
NrP.19820902 200903 1 006

Pembina kat I

N rP. 19700103 2 2t220A3
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PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
DINAS KESEHATAN

UOBK RSUD. SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
ll. Pemuda Kaffa No. 09 Telp. (031 - 30911U) Fax. (031 - 3094108) Kode Pos. (59112)

Website : www,rsbanokalan.com Email 1 : eres banokalan@vahoo.co.id /
Email 2 : rsudsyamrabu@banokalan.oo.id

BANGKALAN

PERJAI{JIAN KINERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektil Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

N a m a : dr. CATUR BUDI KESWARDJONO, Sp. P

J a bata n : Wakil Direktur Penunjang Pelayanan, Pendidikan & Penelitian
Selonjutnyo disebut pihok pertomo

N a m a : dr. NUNUK KRISTIANI, Sp. Rad

Ja bata n : Direktur UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Bangkalan
longsung dari pihok pertomo, selanjutnya disebut pihok keduo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
merupakan tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjan.iian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari2021

Pihak Kedua
Direktur

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

Pihak Pertama
Wakil Direktur

Penunjang Pelayanan, Pendidikan & Penelitian
RSUD Syarifah A mi Rato Ebu

Kabupate angkalan

P

Pembina
NrP. 19720407 200501 1008
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PROGRAM (EGIATAN SUB KEGIATAN
ANGGARAN

(Rp)

Peningkatan kapasitas
sumber daya manusia
kesehatan

Perencanaan kebutuhan dan
pendayagunaan sumber daya

manusia Kesehatan untuk UKP

dan UKM di wilayah
kabupaten/kota

Pembinaan dan pengawasan

sumber daya manusia
Kesehatan

3.320.000

Pengembangan mutu dan
peningkatan kompetensi teknis
sumber daya manusia
Kesehatan tingkat daerah
kabupaten/kota

Pengembangan mutu dan
peningkatan kompetensi teknis
sumber daya manusia
Kesehatan tingkat daerah
kabupaten/kota

4.247.950

Lampiran :

Pihak Kedua

Direktur
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGXAIAN

Pihak Pertama
Wakil Direktur

Penunjang Pelayanan, Pendidikan & Penelitian
RSUD Syarifah mi Rato Ebu

Kabupaten ngkalan

RBUr
Pembina ngkat I

NrP. 19700103 oo2722003
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Pembina
NrP. 19720407 200501 1008
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PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
DINAS KESEHATAN

UOBK RSUD. SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
ll, Pemuda Kafia l{o.09 Telp. (031- 3091111) Fax, (031 - 3094108) Kode Pos, (69112)

Website : www.rsbanokalan.com Email 1 : eres banokalan@vahoo,co.id /
Enraal 2 : rsudsyam.abu@Danokalan.oo.id

BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG TATA USAHA

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

N a ma : SYAIFULROSI,SAP. MM
Ja batan :Kepala Bidang Penunjang Pelayanan

Selonjutnyo disebut pihok pertoma

N a m a : dr. CATUR BUDI KESWARDIONO, Sp. P

Jabatan : Wakil Direktur Penunjang Pelayanan, Pendidikan & Penelitian UOBK RSUD

Syarifah Ambami Rato Ebu

Seloku atdsdn langsung dori pihok pertamo, selonjutnyo disebut pihak keduo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
merupakan tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januai 2021

Pihak Kedua

Wakil Direktur Penunjang Pelayanan,
Pendidikan & Penelitian

UOBK RSUD Syarifa Ambami Rato Ebu

Kabupat ngkalan

P

Pembina

Pihak Pertama
Kepala Bidang Penunjang Pelayanan

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabu Bangkalan

P. MM
Pembina

NtP. 19740119 200501 1004NrP. 19720407 200501 1008
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Lampiran :

Wakil Direktur Pen

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO E8U BANGKAI.AN

Pihak Kedua

Pendidikan
UOBK RSUD Sya

Kabupate Bangkalan

mbina
NrP. 19720407 200501 1008

Pihak Pertama
Kepala Bidang Penunjang Pelayanan

UOBX RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan

.MM
tna

NI 19740t79 200501 1 004

niang Pelayanan,
Penelitian
Ambami Rato Ebu

No Sasaran Stratetis lndikator Kinerja Target

1 Meningkatnya kuantitas dan kualitas

pelayanan kesehatan rujukan

Nilai lndeks Kepuasan Masyarakat 8A%

A rj at tjian finc rj a ta fi un 2 0 2 1
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PEMERINTAH KABU PATEN BANGKALAN
DINAS KESEHATAN

UOBK RSUD. SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
ll, Pemuda Kaffa No.09 Telp. (031- 3091111) Fax. (031- 3094108) Kode Pos. (69112)

lvebsite : www.rsbanokalan,com Email 1 : eres banokalan@yahoo.co.id /
Email 2 : rsudsyamrabu@banokalan.oo,id

BANGKALAN

PERJANJTAN XINER.IA TAHUN 2021
BIDANG TATA USAHA

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

N a ma : drg. FEBY ELYANA WARDANI

Ja bata n : Kepala Bidang Pendidikan & Pelatihan
Selonjunyo disebut pihok pertamo

N a ma : dr. CATUR BUDI KESWARDIONO, Sp. P

Jabatan :Wakil Direktur Penunjang Pelayanan, Pendidikan & Penelitian UOBK RSUD

Syarifah Ambami Rato Ebu

Seloku otoson longsung dari pihok pertdmo, selonjuuyo disebut pihok kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
merupakan tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

UOBK RSUD Syarifa Ambami Rato Ebu

Kabupate ngkalan

Pihak Pertama
Kepala Bidang Pendidikan & Pelatihan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

drs, FEBY E WARDANI
Pembina

NrP. 19830629 200903 2 011

N P

Pembina
NrP. 19720407 200501 1008

Serjagian finej a (afiun 2 0 2 1

OaBl{agUD Slaifali flmfiami ,Rsn EGu cBaagfrstdn

Bangkalan, Januan2O2l

Pihak Kedua

Wakil Direktur Penuniang Pelayanan,
Pendidikan & Penelitian



Lampiran :

Pihak Kedua

Wakil Direktur Penunjang Pelayanan,
Pendidikan & Penelitian

UOBK RSUD Sya h Ambami Rato Ebu

Kabu n Bangkalan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO E8U BANGKAI.AN

Pihak Pertama
Kepala Bidant Penunjang Pelayanan

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabu Bangkalan

dTg. FEBY ETYANA WARDANI
Pembina

NrP. 19830629 200903 2 011NrP. 19

Pembina
0407 200501 1008

?ej anjian finzrj a tafrun 20 2 1

UaBI(S'UD Syarifafr fimfiami ,Rstn f,6u aangforkn

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Torget

1 Meningkatnya kuantitas dan kualitas

pelayanan kesehatan rujukan

Nilai lndeks Kepuasan Masyarakat 80%



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG TATA USAHA

UOBK RSUD SYARIFAH AMEAMI RATO EBU BANGKATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

N ama : LILIK AZARIYAH, S.Kep.Ns

Ja bata n : Kepala Bidang Pelayanan Medik
Selanjutnyo disebut pihok pertomo

N a ma : dr. FARHATSURYANINGRAT,Sp. KK

Ja bata n : Wakil Direktur Pelayanan Medik & Pelayanan UOBK RSUD Syarifah Ambami
Rato Ebu

Seloku otasan longsung dori pihok pertamo, selanjutryo disebut pihak keduo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januai 2021

Pihak Kedua
Wakil Direktur Pelayanan

Medik & Keperawatan
UOBK Rsul)iyarifah Ambami Rato Ebu

$Y\o.,.n 
Bangkalan

\,

Pihak Pertama
(epala Bidang Pelayanan Medik

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten a lan

.N
Pembina

NrP.19690115 198902 2 001

dr. FARHAT SUR INGRAT. So. KK

Pembina
NrP. 19820902N200903 1 006

Aerjanjian finerja tafrun 2021

OaBKW;UD Syrifafr Am,ami qsto E6u aangforkn

PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
DINAS KESEHATAN

UOBK RSUD. SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
ll. Pemuda Kaffa No. 09 Telp. (031 - 3091111) Fax. (O31 - 3O941O8) Kode Pos, (69112)

Website : www.rsbanokalan,com Email 1 : eres banokalan@vahoo.co.id /
Email 2 3 rsudsvamrabu@banokalan.oo.id

BANGKALAN



Lampiran :

Pihak Kedua

Wakil Direktur Pelayanan
Medik & Keperawatan

UoBK RSUD syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupa-ten Bangkalan

f"/,1x\/^
dT. FARHAT SURYANINGRAT. So. KK

Pembina

NtP. 19820902N200903 1 006

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKAI.AN

Pihak Pertama
Kepala Bidang Pelayanan Medik

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

Pembina
NrP.19690116 198902 2 001

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Torget

1 Meningkatnya kuantitas dan kualitas

pelayanan kesehatan rujukan

Nilai lndeks Kepuasan Masyarakat 80%

A crj arfun l(jntrj a ta fi un 2 0 2 1

rJAEI{ctlg'UE Syarifali flmhami ttlan E6u Sangfurkndt'



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
DINAS KESEHATAN

UOBK RSUD. SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
ll, Pemuda Kaffa No, 09 Telp. (031- 3091111) Fax. (031- 309a108) Kode Pos. (69112)

Website : www.rsbanokalan,com Email 1 : eres banokalan@vahoo.co.id /
Ernail 2 : rsudsyamrabu@banokalan.oo.id

BANGKALAN

PEUANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG TATA USAHA

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO E8U BANG(AI.AN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektil Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

N a ma : NASIBANWARI ,SKM, M.Mkes
J a bata n : Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
Selonjutnyo disebut pihok pertomo

N a ma : dr. FARHATSURYANINGRAT,Sp. KK

Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan Medik& Pelayanan UOBK RSUD Syarifah Ambami
Rato Ebu

Seloku atasan longsung dori pihok pertomo, selonjutnyo disebut pihok keduo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama
Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Ban n

NASIB ANWARI, S(M. M.Mltes
Pembina

NrP. 19680101 199302 1003

dr. FARHAT SURYANINGRAT. So. KK

Pembina
NrP. 19820902N200903 1 006

'Pej anjian firu1j a (afrun 2 02 1

'UaN(agOD Syrifafr flmfiani qstu EGu eangfotkn

Bangkalan, Januai2o2l

Pihak Kedua

Wakil Direktur Pelayanan
Medik & Keperawatan

UOBK RSUD Syarph Ambami Rato Ebu

*.rfrff Bangkalan

llz
I



Lampiran :

Pihak Kedua

Wakil Direktur Pelayanan
Medik & Keperawatan

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
RSUD SYARIFAH AMEAMI RATO EBU BANGKATAN

Kabupaten Bangkala

(ry"""Bangkaran

dr. FARHAT SURYANINGRAT, So, l(K
Pembina

NrP. 19820902N200903 1 006

Aerj anjian'l(ine j a ta fr un 2 0 2 1

AaN(RgOA Syrifafi flmhani flan E6u cBangfrstan

NASIB ANWARI. sKM, M.MKes
Pembina

NtP. 19580101 199302 1 003

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Tdrget

1 Meningkatnya kuantitas dan kualitas

pelayanan kesehatan rujukan

Nilai lndeks Kepuasan Masyarakat 80%

jt'

Pihak Pertama
Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
UoBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
DINAS KESEHATAN

UOBK RSUD. SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
,1. Pemuda Kaffa r{o. 09 Telp. (031- 3091111) Fax. (O31 - 3094108) Kode Pos. (69U2)

Website : www.rsbanokalan.com Enrail 1 : eres banokalan@yahoo.co.id /
Email 2 : rsudsvamrabu@banokalan.oo.id

BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PENYUSUNAN PERENCANAAN DAN ANGGARAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMEAMI RATO EBU BAilGKAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektii Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

N a ma : HUSNULKHOTIMAH, S.Si,Apt
J a bata n : Kepala Bagian Penyusunan Program dan Rekam Medik
Selonjutnyo disebut pihok pertamd

N a m a : MOH. TAUFIK, S.K.M, M. Kes

J a bata n : Wakil Direktur Umum & Keuangan UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Seloku otoson longsung dori pihok pertomo, selonjuuyo disebut pihok keduo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
merupakan tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januati2O2l

Kabupaten angkalan

FI M.

Pihak Pertama
Kepala Bagian Penyusunan
Program dan Rekam Medik

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

H s Mt
Pembi n

Aej anjian'l(ituj a tafrun 2 0 2 1

'UaE|{SUD Slanfafi flnfiami qsn E6u eBongfotkn

rna

N I P. 1770730 200272 2 005

Pihak Kedua
Wakil Direktur Umum & Keuantan

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

NrP. 19641105 198603 1009



Lampiran:

Pihak Kedua
Wakil Direktur Umum & Keuangan

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

. TAUFI

PERJANJIAN I(INERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKATAN

Pihak Pertama
Kepala Bagian Penyusunan
Program dan Rekam Medik

UOBI( RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

bina Tk. I

Nl P. 1770730 200272 2 005

M. H

Pem b

NtP. 19541105 198503 1009

Ae rj anjia n fint j a (afr un 2 0 2 1

UaN(agL)E Syarifafr fln,ami fipto EGu Adngfrgtan

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Taryet

1 Meningkatnya kemandirian
keuangan RSUD

CRR (Cost Recovery Rate) 706%

'E



rU

PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
DINAS KESEHATAN

UOBK RSUD. SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
ll. Pemuda l(alla No.09 Telp. (031- 3091111) Fax. (031 - 3094108) l(ode pos. (69112)

Website r www,rsbanokalan.com Email I : eres banokalan@vahoo.co.id /
Enrail 2 : rsudsyamrabu@banokalan.oo,id

BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG KEUANGAN

UOBK RSUD SYAR]FAH AMEAMI RATO EBU BANGKAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektii Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :WAHYUWIDARTI,MM
Ja bata n : Kepala Bagian Keuangan
Selaniutnyo disebut pihak pertoma

N a m a : MOH. TAUFIK, S.K.M, M. Kes

J a bata n : Wakil Direktur Umum & Keuangan UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Seloku otoson longsung dari pihok pertama, selanjutnya disebut pihok keduo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari2021

Pihak Kedua

Wakil Direktur Umum & Keuangan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

Pihak Pertama
Kepala Bagian Keuangan

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

WAHYU WIDARTI, MM
Penata Tk. I

NrP.19680411 199103 2 007
Pembi

NrP. 19641105 198603 1009

Q e rj anjia n'l(inerj a ta frun 2 0 2 I
OAN(RgTJD Slarifafr fl n6ani flqtto'EGu tBangQg [an



Lampiran :

Pihak Kedua

Wakil Direktur Umum & Keuangan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Xabupaten Bangkalan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKAIAN

Pihak Pertama
Kepala Bagian Keuantan

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

WAHYU WIDARTI. MM
Penata Tk. I

NtP.19680411 199103 2 007
Pembina

NrP. 19641105 198503 1009

iPerjanjian'ftiruj a tafiun 2 0 2 1

OaN(agUE Syaifafi flnfiami flsn E6u &angfurfan

No Sasaran StrateSis lndikator Kinerja Toryet

1 Meningkatnya kemandirian
keuangan RSUD

CRR (Cost Recovery Rate) 705%

'H



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG TATA USAHA

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

N ama : DINAROHAYATI,SH. MM
J a bat a n : Kepala Bagian Umum
Selonjutnyo disebut pihok pertama

N a m a : MOH. TAUFIK, S.K.M, M. Kes

Ja bata n : Wakil Direktur Umum & Keuangan UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Selaku otoson longsung dori pihok pertomo, selonjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kiner.ia Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januan 2021

Pihak Kedua

Wakil Direktur Umum & Keuangan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

Pihak Pertama
Kepala Eagian Tata Usaha

UoBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan

DINA ROHAYATI. SH, MM
Penata Tk.l

NlP. 19670429 199602 2 001

t2
j

Pem

NrP. 19641105 198603 1009

Qerjanjian 'l(inzja tafrun 2021
'UaBl{q,9'UE Syrifafi fimfiami qqb E6u $aryFekn

PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
DINAS KESEHATAN

UOBK RSUD. SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
tl. Pemuda Kaffa No. 09 Telp. (031 - 3091111) Fax. (031 - 3094108) Kode Pos. (69112)

Website: www.rsbanokalan.com Email 1: eres banokalan@vahoo,co,id /
Email 2 : rsudsyamrabu@banokalan.oo.id

BANGKALAN



Lampiran:

Pihak Kedua

Wakil Direktur Umum & Keuangan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

PERJANJIAN XINERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKAI.AN

Pihak Pertama
Kepala Bagian Tata Usaha

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

DINA ROHAYATI. SH. MM
Penata Tk.l

NrP. 19670429 199502 2 001
Pembina

NtP. 19541105 198603 1009

Q erj dnjian fint rj a ta fi un 2 0 2 1

OaBKWUa SJarfafr flmfiani fisn G6u @angfotkn

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Torget

1 Meningkatnya kemandirian
keuangan RSUD

CRR (Cost Recovery Rate) 706%

't
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PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Jl. Pemuda Kaffa Nomor I Telp. (031 ) 30S1 1 I 1 Fax. (031 ) 3094108
Email : q@gp!4t@yg@ig] website : www. rsabangkalan.com

BANGKALAN 691,I2

PEUANJIAN KINERJA TAHUI{ 2021
BIDANG PENDIDIKAN DAN PENETITIAN

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKAIAN

N a ma :drg. FEBYELYANAWARDANI

Ja batan : Kepala Bidang Pendidikan dan Penelitian
Selaku otasan langsung doti pihak pertamo, selonjutnyo disebut pihok keduo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihka kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januai 2021

drs. FEBY ELYANA WARDANI
Pembina

NrP.1983(829 20Ur03 2011

Pihak Pertama
Kepala Seksi litbang

UOBK RSUD Sya Ambami Rato Ebu

Kabupate lan

P M. Ps

Pe na

?aia,rTzt t r:hala 7414a fr21
RSZID S#.u141 *atu Ratr €& &4ta4

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

N a ma :ROFIEAGUSTANTY,S.PSI, M.Psi

Ja batan : Kepala Seksi Penelitian dan Pengembangan
Selonjutnya disebut pihok pertama

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pendidikan dan Penelitian

RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten .Bangkalan

h-"er\ ,4)

NtP.19750808 200604 2019



Lampiran

Pihak Kedua
Xepala Eidang Pendidlkan dan Penelitian

UOBX RSUD Syarlfah Ambami Rato Ebu

Pembina
N1P.19830629 2dxl03 2011

?€rlaa /.aa'<i@h ?414a Z0 2 I
RS1O S,Filldi/*41*r Rdb 8u A4*d41

PER,IAN.,IAN I(INERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKAI.AN

Pihak Pertama
Kepala Seksi titbang

UOBT RSUD Rato Ebu

NtP.19750808 200@4 2019

flo Sasaran Strategris lndikator Kinerja Target

1 It enindkatnva Kr rantitas dan
Pelayanan Kesehatian
Rujukan

N'lai lndeks
Masyarakat (lKM)

Kcnr reean AOo/"

,F



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAM! RATO EBU

Jl. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp. (031 ) 3091 I 11 Fax. (031 ) 3094108
Email : 9I3sj3!g!gLq(4e@!!] website : www.rsabangkalan.com

BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PENDIDIKAN DAN PENELITIAN

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :DWl HANDAYANI,S.H

Ja bata n :KepalaSeksi Pendidikan dan Pelatihan
Selonjutnya disebut pihok pertdmo

N a ma : drg. FEBYELYANAWARDANI

Ja bata n : Kepala Bidang Pendidikan dan Penelitian
Seloku otoson longsung dori pihok pertamo, selanjuuya disehut pihak keduo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihka kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januati2021

Pihak Kedua

Kepala Bidang Pendidikan dan Penelitian
RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

FE

Pembina
N1P.19830629 20qr03 2011

Pihak Pertama
Kepala Seksi Diklat

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten n8 lan

DWI H

?crfu'.Fa,, Khak 741& fr21
RSkD Sr4r.ld *4f*. Pab Ef.8e$la,

I

Penata Tk.l
N rP. 19760809 200212 2004



Lampiran:

Pihak Kedua
Kepala Eidang Pendidikan dan Penelitian
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

ARDAN

Pembina
NtP.19830629 20@03 2011

l,ct4'./44 Arda2a. laaa anat

RS7,O Stadhl Aak Pari te eadrkk,

PERJANJIAN KINEUA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKAI.AN

Pihak Pertama
Kepala Seksi Diklat

UOBK RSUD Syarifah bami Rato Ebu

Kabu n

Penata Tk.l
N r P. 19760809 2002t2 20(J4

No Sasaran Sfrategrs lndikator Kinerja Target

1 Meningkatnya Kuantitas dan
Pelayanan Kesehatan
Rujukan

Nilai lndeks
Masyarakat (lKM)

Kepuasan 80o/o

Jt"



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Jl. Pemuda Kaffa Nomor9Telp. (031) 3091111 Fax. (031)3094108
Email : eres banqkalan@vahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com

BANGKALAN 69112

PERJANJIAN XINERJA TAHUN 2021
BIDANG PEIAYANAN MEDIS

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO E8U EANGKAI.AN

I{ ama : LILIK AZAR|YAH,S.Kep.NS

Ja batan :Kepala Bidang Pelayanan Medik
Seloku atosan langsung dori pihok peftomo, seloniunyo disebut pihok keduo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihka kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januai 2021

Kabupaten Ba lan

.Ns

Pembina
NtP.19690116 198902 2fi)1

?ni*** KLoril ?ela,, il21
RS1,O SW,44l *.af*i P,a,b €4" Ba$h"

Pihak Kedua

Kepala Bidang Pelayanan Medik UOBK

RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Pihak Penama
Kepala Seksi Renbang Pelayanan Medik
UOBX RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten kalan

EM

Penata Tk.l
NrP.19790403 201001 1012

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :dr.MAHRUS,Sp.EM
Ja batan : Kepala Seksi Renbang Pelayanan Medik
Selonjutnyo disebut pihok pertomo



Lampiran :

Pihak Kedua

Kepala Bidang Pelayanan Medik
UoBK RsuD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten

Pembina
NrP. 196901161989022001

?ala*lac Kuorla ?a141 ZqZl

PS1iD Sp*l /i.h. Raa El* &.laa,

PER'ANJlAN KINERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGXATAN

Pihak Pertama
Kepala Seksi RenbanB Pelayanan Medik
UoBK RSUD syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten

(
dr. MAHRUS.So.EM

Penata Tk.l
NtP.19790403 201001 1012

Sasaran Strategrs lndikalor Kineia Target

1 Meningkatnya Kuantitas dan
Pelayanan Kesehatan
Rujukan

Nilai lndeks
Masyarakat (lKM)

Kepuasan 80%

JF

No



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Jl. Pemuda Kaffa Nomor I Telp. (031 ) 3091 1 1 1 Fax. (031) 3094108
Email : eres banokalan@yahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com

BANGKALAN 69112

PERJAITIJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PETAYANAN MEDIS

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO ESU BANGKAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :dT.PRIMANUGROHO
Ja bata n : Kepala Seksi Wasdal Pelayanan Medik
Selonjutnyo disebut pihok pertamo

N ama : LILIK AZAR|YAH,S.Kep.Ns

J a bata n : Kepala Bidang Pelayanan Medik
Seloku otoson longsung dori pihok pertomo, seloniutnya disebut pihok keduo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihka kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januai 2021

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pelayanan Medik

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato
Ebu

Kabupaten Bangkalan
Kabupaten gkalan

N

Pembina Tl( I

NtP.t977 0526 200504 1011
Pembina

NIP.19590116 198902 2001

lre,1tu a, 
^aaF 

nezt anat

RS71D S?at$4l /*4k Pato E& A444k

Pihak Pertama
Kepala Seksi Wasdal Pelayanan Medik
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu



Lampiran

Pihak Kedua
l(epala Bldang Pelayanan Medik

UOBX RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Ka gkalan

Pembina
N r P. 196901161989022001

?at/a4/a,, Kiroqh ?dl4i 2021

RS1O Sga4al A*al* Rat, €,f4 gartlak*

PERJANJIAN I(INERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKAI.AN

Pihak Pertama
Kepala Seksl Wasdal Pelayanan Medik
UOBK RSUD Syarifah bami Rato Ebu

kalan

TKI
NIP. 200604 1011

No Sasaran Slrateglb lndikator Kinerja Target

1 Meningkatnya Kuantitas dan
Pelayanan Kesehatan
Rujukan

Nilai lndeks
Masyarakat (lKM)

Kepuasan 8Oo/o

'E



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Jl. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp. (031) 3091 1 I 1 Fax. (031) 3094108
Email : eres banokalanovahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com

BANGKALAN 69II2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PENUNJANG PEI.AYANAN

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BAIYGKAI.Ail

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :SALIM,SH,MM
J a bata n : Kepala Seksie Pengawasan dan Pengendalian Pelayanan
Seldnjutnyo disebut pihok pertomo

N a ma : SYAIFULROSI,S.AP, M.M
J a bata n : Kepala Bidang Penunjang Pelayanan

Selaku otason longsung dori pihok pertoma, selonjutnya disebut pihak keduo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihka kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januai2O2l

Pihak Kedua

Kepala Bidang Penunjang Pelayanan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

Pembi
NrP. 19740119 200501 1004

Pihak Pertama
Kepala Seksie Wasdal Yan

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

SALIM,SH,MM' 
Pembina

NrP. 196403202187031012

?afi*pat Raocla ?al$ il21
PSTO *&441 /*afd R"a €/" efube



Lampiran

?dri&liad Kida.id ?4141 2021

RS4O Sqrlal 
'4^41*. 

Rao Ee &a@at

PER'ANJIAN KINER'A TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKAUN

Pihak Kedua

Kepala Eidang Penunjang Pelayanan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Bangkalan

NlP. 19740119 200501 1fl)4

Pihak Pertama
Kepala Seksie Wasdal Yan

UOBI( RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Eangkalan

SALIM,SH,MM
Pembina

. L96403202L870310L2

,vo Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

1 Meningkahya Kuantitas dan
Pelayanan Kesehatan
Rujukan

Nilai lndeks
Masyarakat (lK[r)

Kepuasan 80%

iF



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Jl. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp. (031 ) 3091 I 1 1 Fax. (031 ) 3094'108
Email : eres banqkalan@vahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com

BANGKALAN 69,II2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDAI{G PENUNJANG PETAYANAN

UOBK RSUO SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKAI.AN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

N a ma : SISKAYUNIANTI, S.Farm,Apt
Ja batan : Kepala Seksie Perencanaan dan Pengembangan Penunjang Pelayanan
Medik
Selonjutnyo disebut pihak pertomo

Nama :SYAIFULROSI,S.AP, M.M
J a bata n : Kepala Bidang Penunjang Pelayanan

Selaku otosan langsung dori pihok peftomo, selonjutnyo disebut pihok keduo

Bangkalan, Januan 2021

Pemb
NrP. 19740119 200501 1q)4

1y,;y
SISXA YUNIANTI, S.Farm. Aot

Penata Tk.l
NrP. 19820615 zotoot 2025

?oi**" K,odd 1al& *21
RS?,@ Sgtl4l ,4a41*t Pqt4 €44 ?4rre*he

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihka kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Kepala Bidang Penunjang Pelayanan

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

Pihak Pertama
Kepala Seksie Renbang Jang:yan

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan



Lampiran

Pihak l(edua
Kepala Bidang Penunjang Pelayanan

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Bangkalan

Pemb
NrP. 19740119 2@501 1004

?a.ta./ia., Xttot/d 7q14 2021

RS1O SfailXal /**4ld Ralr €14 Saqld4i

PER'A]{JIAN KII{ERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGIGI.AN

Pihak Pertama
Kepala S€kie Renbang Jangyan

UoBK RsuD syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

Aw$/
SlSf'A YUNlAa,lTl. 5.Farm, ADt

Penata Tk.l
NtP. 19820615 20LNt 2025

No Sasaran Ska(egis lndikator Kineria Target

1 Meningkahya Kuantitas dan
Pelayanan Kesehatan
Rujukan

Nilai lndeks
Masyarakat (lKM)

Kepuasan 8Oo/o

'E



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Jl. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp. (031) 3091 1 1 I Fax. (031 ) 3094108
Email : ares banqkalan@vahoo.co.id website : www.rsabangkalan.crm

BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PEIAYANAN KEPERAWATAN

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKATAIY

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

N a ma : IRA ROSARIATAURISIA.S.Kep.NS

Ja bata n : Kepala Seksie Wasdal Yankep

Selaniutnyo disebut pihok pertomo

N a ma : NASIBANWARI ,SKM.MM.Kes
J a bata n : Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
Seloku otoson longsung dori pihok pertomo, selonjutnyo disebut pihak keduo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihka kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januai 2021

Pihak Kedua

Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Ebu

Kabupaten Bangkal

NASIB ANWARI . SKM MM.KeS
Pembina

NtP.19680101 199302 1 003

Pihak Pertama
Kepala Seksie Wasdal Yankep

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

IRA ROSARIA ffRtsa.s.xep.tts
Penata TK I

N rP. 19800424 200LL2 2002

?atia,oiat Kipri4 ?al& Ml
RSZGO S!4,i14 h4f*t Pab €f. €4414a



Lampiran :

Meningkatnya Kuantitas dan
Pelayanan Kesehatan
Rujukan

Pihak Kedua

Kepala Bidang Pelayanan Kepe

UOBK RSUD Syarifah Ambam Ebu

Kabupaten

Pembina
NrP.19580101 199302 1 003

PERJANJI,AN KINERJA TAHUN 2021
I rltot/ Dcttar cv^otEAu Atao,laat oAfti Eort Dllrfl/ar arr

1 8Oo/o

Pihak Pertama
Kepala Seksie Wasdal Yankep

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten Bangkalan

Penata TK I

N f P.19800424 2flr7t2 2002

?ot/4"Fat Kaap ?a141 202 I
RSTO 3?&.141*41*. Rd. €e er*d4d

IVo Sasaran Strafegs lndikator Kinerja Target

Nilai lndeks
Masyarakat (lKM)

Kepuasan

JF



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Jl. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp. (031 ) 3091 I 1 1 Fax. (031 ) 3094108
Email : eres banokalan@,rrahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com

BANGKALAN 69112

PERJANJIAN I(NERJA TAHUN 2021
BIDAITG PEI.AYANAN KEPERAWATAN

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKAUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

N a ma : FARIDAL ATROS,S.Kep,Ns

J a bata n : Kepala Seksie Perencanaan dan pengembangan Yankep

Selonjuuya disebut pihok pertamo

N a ma : NASIB ANWARI , SKM,M.M.KeS
J a bata n : Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
Seloku atoson langsung dari pihok pertomo, selonjutnyo disebut pihok keduo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggungjawab pihak pertama.

Pihka kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januatl2021

Pihak l(edua
Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
UOB( RSUD Sya rifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkala

NASIB ANWARI , SKM MM.Kes
Pembina

NtP.19580101 199302 I 003

Pihak Pertama
Kepala Seksie Renbang Yankep

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

FARIDAT ATROS, S.Nep,Ns
Penata

NtP.19760407 199703 1002

Paid,./.at Kie,i4 ?4lq ffil
PS1O S*r,l* *4k Pdto €ld g4,,rhla,,



Lampiran :

?dr/Ae/ia.. Ktah ?al4i 2021

RSI,tD S?4nlal /f-4f*t Pdb €f4 e,*da,

PERJANJIAN (INERJA TAHUN 2021
UOBi( RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGIGI.AN

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Ebu

Kabupaten

NASIB ANWARI . SKM MM.KES

Pembina
NtP.19580101 199302 1 003

Pihak Pertama
Kepala Seksie Renbang Yankep

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Eangkalan

FARIDAI ATROS, S.Xeo, s
Penata

N|P.1976UO7 199703 1002

,vo Sasanan Strategis lndikator Knerja Target

1 Meningkatnya Kuantitas dan
Pelayanan Kesehatan
Rujukan

Nilai lndeks
Masyarakat (lKM)

Kepuasan 80%

iF



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Jl. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp. (031 ) 3091 1 1 1 Fax. (031) 3094108
Email : eres banokalan@vahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com

BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN UMUM

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKAI-AN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

N a ma : MOHAMMADSOLIHIN,S.E
J a bata n : Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Selonjutnyo disebut pihok pertoma

N a ma : DINAROHAYATI, S.H,M.M
Ja bata n : Kepala Bagian Umum
Selaku atosan langsung dori pihak pertoma, selonjutnyo disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kineria tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihka kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januati202l

Pihak Kedua

Kepala Bagian Umum
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

DINA ROHAYATI, S.H.M.M
Pembina

N I P. 19670429 L99602 20,)t

?a,i*k" Kte* ?4lt Ml
PSTO Srorr@ /*4f*. Pab El4 €a414,

Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian TU dan RT

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten lan

MOHAMMAD SOTIHIN,SE

Penata
NtP. 19&!0715 201101 1008

)
q



Lampiran :

?ot/44i4,t.'<t ala ?4hi 202I

RS1O S,/4rtl4l thdf*r Rar. €f4 *"rld4*

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
I tr.toy Dctt'.t cv,totEilJ Alrqltrr DATat Eott o,ttt/ay^t ,ill

Kabupaten Bangkalan

Pembina
N tP.19670429 799602 zWL

Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian TU dan RT

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Kabupaten n

NrP. 19830715 201101 1008

IVo Sasaro/n Strutegis lndikator Kinerja Tdrget

Meningkatnya kemandirian
1 keuangan UOBK RSUD

CRR ( Cost Recovery rate) LO6%

'ts

Pihak Kedua
Kepala Bagian Umum

UoBx RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIA]T UMUM

UOBX RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKAI.AN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

N a ma :HAIRULGAMALFASYAH,SE

J a bata n : Kepala Sub Bagian Perlengkapan
Selaniutnyo disebut pihak pertomo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihka kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januai 2021

Pihak Kedua

Kepala Bagian Umum
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Xabupaten Bangkalan

DINA ROHAYATI. S.H,M.M
Pembina

NrP.19670429 199602 2001

Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Perlengkapan

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

ZL

Penata Tk.l
NlP. 19721023 200604 1009

Palaalat Taroja ?dl" U21

357,O q4.44 /*4f.d Raa €d" 
"a*ha

PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Jl. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp. (031 ) 3091 1 1 1 Fax. (031 ) 3094108
Email : eres banokalan@.vahoo.co.id webeite : www. rsabangkalan.com

BANGKALAN 69112

N a ma : DINA ROHAYATI, S.H,M.M
J a bata n : Kepala Bagian Umum
Seloku otosan longsung dori pihok pertoma, selanjutnyo disebut pihok kedua



PEFJ.AN-I!A.N (!NEE.!4. TAHUN 202!
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO E8U BANGKAI.AN

A'o Sdsoron Stmtegis ladikqtot Xinerio Torget

Meningkatnya kemandirian
keuangan UOBK RSUDt

CRR ( Cost Recovery rate) to6%

Pihak (edua
Kepala Bagian Umum

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Xabupaten Bangkalan

Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Perlengkapan

UOBX RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

l-

HAIRUL GAMAT FASYAH.S.E

Penata Tk.l
NrP. 19721023 200604 1009

\

DINA ROHAYATI. S.H.M.M
Pembina

NrP.19670429 199502 2001

?drl4n/ta. Kao./4 ?aful 2021

RS?,iD S$ilal lQa'al*i ?dl" €d4 Ear0ddr

Lampiran

iF



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAM! RATO EBU

Jl. Pemuda Kaffa Nomor I Telp. (031 ) 3091 1 1 I Fax. (03'1 ) 3094'108
Email : eres banqkalanoyahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com

BANGKALAN 691I2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN UMUM

UOBI( RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKAI.AN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yanB Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

N ama : RINAHANDAYANI, S.E

J a bata n : Kepala Sub Bagian Kepegawaian
Seloniutnyo disebut pihok pertdmo

N a ma : DINAROHAYATI, S.H,M.M
Ja bata n : Kepala Bagian Umum
Seloku otosan langsung dari pihok pertomo, selonjunyo disebut pihak keduo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januai 2021

Pihak Kedua

Kepala Bagian Umum
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan
2

Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Kepegawaian

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

Pe

NtP. 19760207 201001 2003

(

DINA ROHAYATI,SH,MM

Penata TK.l

NtP.19670429 199602 2001

?oi*ic* Kt oria ?al4i Wl
R57O Stau&l ,*4f,,r Pdt4 €dd gd4f4,'



Lampiran :

Pihak Kedua
Kepala Bagian Umum

UOBI( RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
L.h'.1r'to6 n.,rolr.lr.r

)

Pembina
NrP.19670429 199602 2001

?a/arii4.. Kt a/a 7a14. 2021

RSTiD Sla4al ,4,,41*. Raa €fa Aa,tldat.

PERJANJIAI{ KINERJA TAHUN 2021
UOSK RSUD SYARIFAH AMSAMI P.ATO EBU BANGTAUIJ

Plhak Pertama
Kepala Sub Bagian Kepegawaian

UOBX RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
rrhrra.rari E:noLrlen

NrP. 19760207 201001 2003

No Sasoron Strutegis lndikotor Kinerja Target

Meningkatnya kemandirian
keuangan UOBK RSUD

CRR ( Cost Recovery rate) LO6%

iF

\
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PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMT RATO EBU

Jl. Pemuda Kaffa Nomor I Telp. (031 ) 3091 1 1 1 Fax. (031 ) 3094108
Email : eres banokalanovahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com

BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN I(EUANGAN

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKAI.AN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

l{ a ma :DIAN ROESDIANA,ST.MM

J a bata n : Kepala Sub Bagian Penerimaan dan Pendapatan
Selanjutnya disebut pihok pertoma

Pihak pertama berjanji akan mewu,iudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januan2O2l

E MM
Pembina

NtP.19680411 199103 2 007

Pihak Pertama
Kepala Sub Bag Penerimaan dan Pendapatan

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

Penata TK I

NlP. 197705222008012005

?cri*lr-, Ki,ratia ?ak UZI
RSTA Sr4.+1 4*4f,'d Patu €f4 44d4,

Nama : WAHYU WIDARTI,SE,MM

J a bata n : Kepala Bagian Keuangan

Seloku otason longsung dari pihak pertomo, selanjufiya disebut pihok keduo

Pihak Kedua
Kepala Bagian Keuangan

UoBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

l(abupaten Bangkalan



Lampiran

?dr/atlaa,t Kiro.ia ?4ki 2021

RS1O S4rlal ,l,,,al*r Ratn €14 &i*d41

PERJAUJTAN XINERJA TAHUN 2021
,lr.tou Dcr [.i <v,rorE u ,ltaollrt olT,1 Eott DAltay^t Alt

l' tvtet llt tBt(dU tyd 
^cl 

I rdr tu rdt,

keuangan UOBK RSUD

Pihak Kedua
Kepala Baglan Keuangan

UoBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

WAHYU WIUARTI.SE.MM
Pembina

NrP.19680411 199103 2 (x)7

Lnn I lu5r, ncLuvety rdre, LVo /O

Pihak Pertama
Kepala Sub Bag Penerlmaan dan Pendapatan

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

l(abupaten

Penata Tx I

ril I P. 197705222008012005

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Torget

,lF



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Jl. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp. (031) 3091111 Fax. (031)3094108
Email : eres banqkdanavahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com

BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN KEUANGAN

UOBI( RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

N ama : YANI NURAN|,SE,M.Akun

J a bata n : Kepala Sub Bagian Verifikasi dan Perbendaharaan
Selonjutnyo disebut pihok pertomo

Nama :WAHYUWIDARTI,SE,MM
J a bata n : Kepala Bagian Keuangan

Selaku otason langsung dari pihak pertamo, selonjutnyo disebut pihok keduo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihka kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januan 2021

MM
Pembina

NtP.19680411 199103 2 007

?ni*f* Kt-aid ?a144 ffi21

RSTA Sr4rltrdl hal,*. R4a t4* 
"a414

Pihak Penama
Kepala Sub Bag Verifikasi Dan Perbendaharaan

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

M.AK
Penata

NtP.19790106 200903 2001

Pihak Kedua
Kepala Bagian Keuangan

UoBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

l(abupaten Bangkalan



Lampiran :

Meningkatnya kemandirian
keuangan UOBK RSUD

Pihak Kedua

Kepala Bagian Keuangan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten BanEkalan

WAHYU WIDARTI^SE.MM
Pemblna

NtP.19680411 199103 2 m7

?ala*y'n Kirr.ra ?dl4d 2021

RSTO Sg4al 4*41,,,/ R4tn €t4 &qad4,.

PERJANJ[AI{ KII{ERJA TAHUN 2021
r l/iov oct tl't cv^ DtEl u ,ltaolar,6arlr EDr r D/r lrayl I arr

1 cRR ( Cost Recovery rate) 706%

Penata
NtP.19790106 200903 2001

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Torget

'F

Pihak Pertama
Kepala Sub Bag Verifikasi Dan

Perbendaharaan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Jl. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp. (031 ) 3091 I 1 1 Fax. (031) 3094108
Email : eres banokalan@vahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com

BANGKALAN 69112

PERJANJIAN I(INERJA TAHUN 2021
BAGIAN KEUANGAN

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

N a ma : RA. BABYKRISUSANTI,SE,MM
J a bata n : Kepala Sub Bagian Akuntansi
Setonjutnyo disebut pihok pertoma

Nama : WAHYU WIDARTI,SE,MM

J a bata n : Kepala Bagian Keuangan

Selaku atoson longsung dori pihak pertama, selanjuuyo disebut pihok keduo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah sepefti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihka kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januan2O2l

WAHY wl M
Pembina

N|P.1968(X11 199103 2 007

Pihak Pertama
Kepala Sub bagian Akuntansi

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupate ngkalan

.MM
Pe aTkl

N1P.19580530 199003 200s

?czia,gtat Ka.orid 7a/4" frA
PS?O *r.# h4fd Paa €etg4$h.

Pihak Kedua
Kepala Bagian Keuangan

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan



Lampiran :

Meningkatnya kemandirian
keuangan UOBK RSUD

Pihak Kedua

Kepala Bagian Keuangan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

Pembina
N1P.19680411 199103 2 m7

?ar1a4zaa ?*oti* ?q144 Z0el

R9'O S,raagal zl*al* Rar. ,/" ea,.qld4.

Torget

Pihak Pertama
l(epala Sub bagian Akuntansi

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
Bangkalan

Penata fk I

N1P.1968{830 199003 2005

1

PEFJ.ANJ!A.N KINERJA TA.HUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGIGI.AN

CRR ( Cost Recovery rate) 106%

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja

jF



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU
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BANGKALAN 69112

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan

Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RUSMIYATI,SE

J a bata n : KepalaSub Bagian Rekam Medik, Evaluasi dan Pelaporan
Selanjutnyo disebut pihok pertoma

N a ma : HUSNUL KHOTIMAH,S.S|, M.Sc,Apt
Ja bata n : Kepala Bagian Perencanaan dan Evaluasi

Seloku atoson longsung doti pihak pertomo, selaniutnya disebut pihok keduo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yanB telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihka kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari per.ianjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januai 2021

Pihak Kedua
Kepala Bagian Penyusunan

Kepala Bagian Perencanaan dan Evaluasi

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

N H

bina
NrP.19770730 2002t2 200s

Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Rekam Medik,

Evaluasi dan Pelaporan
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

RUSMIYATI, SE

Penata Muda TK I

N1P.1973ffi 18 20Gr03 2001

?-i*f* Kt 0*?414 %l
P,S?O S*,tlal 4-af*i Rah €e €4"91a14,,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN PERENCANAAN DAN EVATUASI

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKAI.AN

{91



Lampiran

?a"iaa/ta.. Ka.o.id ?alz4 e02l

RS1O 59t4A ,h4/*. Rad El* ?ataHa*

PERJANJIAN XINERJA TAHUN 2021
rlato, oclal\ cvlorEArJ ilro,laat oAtar rotr DAltavat att

L

Pihak Kedua
(epala Bagian Penyusunan

Kepala 8a8ian Perencanaan dan Evaluasi

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu
fabuDaten Bangkalan

Nr P. 19770730 2002L2 2005

Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Rekam M€dik,

Evaluasi dan Pelaporan
UOBK RSUD Syari{ah Ambami Rato Ebu

fabuoeten Banskalan

RUSMIYATI. SE

Penata Muda TK I

N1P.1973ffi18 20@03 2001

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Torget

Meningkatnya kemandirian
keuangan UOBK RSUD

cRR ( Cost Recovery rate) LO6%

jF

&{



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
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BANGKALAN 69,112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN PERENCANAAN DAN EVATUASI

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

N a ma : MOH. SYAIFULBAHRI,SKM

Ja batan : KepalaSub Bagian Hukumdan Pemasaran

Selonjutnyo disebut pihak pertomo

Nama :HUSNULKHOTIMAH,S.SI,M.Sc,Apt
J a bata n : Kepala Bagian Perencanaan dan Evaluasi

Selaku atoson langsung dari pihok pertomo, selanjuarya disebut pihok kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihka kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januan2O2l

Pihak Kedua

Kepala Bagian Perencanaan dan Evaluasi

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

Pem

N r P. 1977073 0 2002t2 2005

?crl"**. Kao.p 74ht ml
RSZ@ Sq4r.A ,f*ahr Rat €14 

"4,rkl4

Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Hukum dan Pemasaran

UoBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

MOH.SYAIFU L BAHRI.SKM

Penata Tk,l
N1P.19750826 200112 1002



No Sasaran Strategis lndikator Kinerja

L Meningkatnya kemandirian
keuangan UOBK RSUD

cRR ( Cost Recovery rate)

Lampiran

Pihak Kedua
Kepala Bagian Penyusunan

Kepala BaSian Peroncanaan dan Evaluasi

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

NtP.19770730 200212 2005

?a./4.iiaa '<drorid ?a141 2021

R*CD Sradlal /{*afd Rad Efa. Aa,tldat

PERJANJIAN KIilERJA TAHUIII 2021
UOBX RSUD SYARIFAH AMEAMI RATO E8U BANGKAI.AN

Torget

106%

Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Hukum dan

Pemasaran
UOBK RSUD Syarlfah Ambami Rato Ebu

(abupaten Bangkalan

MOH.SYAIFUI. BAHRI.SKM
Penata Tk.l

NtP.19750825 200LL2 tW2

JF



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Jl. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp. (031 ) 3091 I I 1 Fax. (031 ) 3094108
Email : eres banqkalanovahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com

BANGKALAN 69II2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN PEREITICANAAN DAN EVATUASI

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGIGTAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

N ama : lSNAlNl HASAN ALI WARDANA,AKL
J a bata n : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Anggaran
Selonjutnyo disebut pihok pertomo

N a ma : HUSNUL KHOTIMAH,S.S|, M.Sc,Apt
Ja bata n : Kepala Bagian Perencanaan dan Evaluasi

Seloku otosan longsung dori pihok pertamo, selonjutnyo disebut pihak keduo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihka kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Kepala Bagian Perencanaan dan Evaluasi

UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

H NU

na

N r P. 19770730 200212 200s

?-i*ii* Kido.* ?afu4 Ml
*1tD S,ra4l *al*t P4b €6e C4el4a

Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Perencanaan dan

Anggaran
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

2

Penata TK.l
NI .1975t222t 1 1001

Bangkalan, Januari2021



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUITI 2021
UOEK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKAI.AN

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Torget

1 Meningkatnya kemandirian
keuangan UOBK RSUD

CRR ( Cost Recovery rate) 106%

Pihak Kedua
Kepala Bagian Perencanaan dan Evaluasi

UOBX RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Kabupaten Bangkalan

NtP. 19770730 200212 2005

Pihak Pertama
Xepala Sub Bagian Perencanaan dan

Anggaran
UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu

Bangkalan

Penata TK.l
NIP .1975122219Et01 1001

?aqaafat KiiaQ ?4lu 2021

R9.rD S/a*{al /*4f*. Rato €fu eAUaJF



Perjanjian Kinerja
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UOBK RSUD SYARIFAH AMBA|',|I |1ATO EBU KABUPATEN BANEKALAN
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TIp. 031 -3091111- Fax. 031 -30941 08

www.rsabangkalan.com



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Jl. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp. (031) 3091 1 11 Fax. (031 ) 3094108
Email : eres banokalan@vahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com

BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BAGIAN REKAM MEDIK, EVALUASI DAN PEIAPORAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGXAI-AN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

N a ma : ROSIDAFARDIANA,Amd.PK

J a bata n : staff Bagian Rekam Medik.Evaluasi, dan Pelaporan
Selanjutnyo disebut pihak pertoma

Nama :RUSMIYATI,SE
J a bata n : Kepala Sub Bagian Rekam Medik,Evaluasi dan Pelaporan
Seloku otoson longsung dori pihok pertomo, selonjutnyo disebut pihok keduo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari2021

Pihak Kedua
Kepala Sub Bagian Rekam Medik,Evaluasi

dan Pelaporan
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Kabupaten Bangkalan

Pihak Pertama
Staff Bagian Rekam Medik,Evaluasi dan

Pelaporan
UOBI( RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Kabupaten Bangkalan

ROSIDA FARDIANA. Amd.PK
Penata Muda TK I

NtP.19&t0320 201001 2026

RUSMIYATI. SE

Penata Muda TK I

NtP.19730618 20Gt03 2001

?alajia. Ki,..n;a Taka frfr
RS1,O 9/4r,441 *i4',,t R*ti €6" 84,*1al
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Lampiran

PERJANJIAN XINERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGXAI.AN

Alo Sasaran Sfrategis lndikator Kinerja Target

1 Meningkatnya Pengelolaan

Keuangan RS sesuai dengan prinslp

keuangan BLUD

706%

Pihak Kedua
Kepala Sub Bagian Rekam Medik,Evaluasi

dan Pelaporan
UOBX RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO

EBU

Kabupaten Bangkalan

Pihak Pertama
Staff Bagian Rekam Medik,Evaluasi dan

Pelaporan
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO

EBU

Kabupaten Bangkalan

ROSIDA FAR ANA. Amd.PK
Penata Muda TX I

NrP.19830320 201001 2026
Penata Muda TK I

NtP.19730618 20G)03 2001

?errtgiaa 72eela ?dfu. Uil
RS1O Sr44tlal N4,*. Rab €e e,94414,,

Cost Recovery Rate (CRR)

dF



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Jl. Pemuda Kaffa Nomor I Telp. (031 ) 3091 1 1 1 Fax. (031 ) 3094108
Email : eres banqkalan@vahoo.co.id webite : www.rsabangkalan.com

BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAI{UN 2021
SUB BAG]AN PERENCANAAN ANGGAR,AN

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :AMINULHIDAYAT,S.SOS
Ja bata n : Staff Bagian Penyusunan Program
Selonjutnya disebut pihok pertamo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kiner.ia tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Kepala Sub Bagian Penyusunan Program
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO

EBU

Kabupaten Bangkalan

Pihak Pertama
Staff Bagian Penyusunan Program

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Kabupaten Eangkalan

AMINUI- HIDA
Pengatur Muda TN I

NrP. 19810327 201407 1003

,

NAI

Penata .t

NtP.t97 5L222 19990 1 1001

?eQuliat Ktalt ?d14, tril
257,0 S$r44 4dd,,,t 

"d1, 
&4 e,&hi

N ALI

Nama : lSNAlNl HASAN ALI WARDANA,AKL

J a bata n : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Anggaran
Selaku otoson longsung dari pihak pertama, selonjutnyo disebut pihok kedua

Bangkalan, Januari2021



Lampiran :

Pihak Kedua
Kepala Sub Bagian Perencanaan dan

Anggaran
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Kabupaten Bangkalan

o/

Penata
1222 199901 1001

?eguiiat Raap 7a14,, UA
PSTCD *4,,r4a1 ,h,ld*. Rat4 €d4 8a1*k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UOBI( RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGXATAN

Pihak Pertama
Staff Bagian Perencanaan dan Anggaran

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Kabupaten Bangkalan

AMINUL HIDAYAT. S.SOS

Pentatur Muda TK I

NrP. 19810327 201407 Lm3

I

,vo Sasaran Strategis lndikator Kinerja Tarqet

I Meningkatnya Pengelolaan

Keuangan RS sesuai dengan prinsip

keuangan BLUD

Cost Recovery Rate (CRR) t060/.

JF



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Jl. Pemuda Kaffa Nomor I Telp. (031 ) 3091 1 1 1 Fax. (031 ) 3094108
Email : eres banqkalan@vahoo.co.id website : www.rsaban gkalan com

BANGKALAN 691I2

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :YOHANAPRIMADANI,AMD,TKG
.l a bata n : staff Bagian Rekam Medik, Evaluasi dan Pelaporan
Seloniutnya disebut pihok pertoma

Nama : RUSMIYATI,S.E

J a bata n : Kepala Sub Bagian Rekam Medik, Evaluasi dan Pelaporan
Seloku dtosan ldngsung dori pihok pertomo, seloniutnyo disehut pihok keduo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
per.ianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januati2O2l

Pihak Kedua
Kepala Sub Bagian Rekam Medik,Evaluasi

dan Pelaporan
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Kabupaten Bangkalan

Pihak Pertama
Staff Bagian Rekam Medik,Evaluasi dan

Pelaporan
UOBK RSUD SYARIIAH AMBAMI RATO EBU

Kabupaten Bangkalan

YOHANA PRIMADANI. A.MD.TKG
Penata muda

NtP. 19810729 2q)604 2016

RUSMIYATI. SE

Penata Muda TK I

NrP.19730618 200903 2001

?ala*liaa Kcoge ?a14, ilfr
PS?O S,r4rr,l4 /4*f4,,,t Prb ,f4 84.?k14,,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BAGIAN REKAM MEDIK,EVALUASI DAN PEIAPORAN
UOBX RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKAIAN

u--=
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Lampiran:

Pihak Kedua
Kepala Sub Bagian Rekam Medik,Evaluasi

dan Pelaporan
UOBK RSUD SYARITAH AMBAMI RATO E8U

Kabupaten Bangkalan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UOBI( RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKATAN

RUSMIYATI. SE

Penata Muda TK I

NtP.19730618 20Cr03 2001

Pihak Pertama
Staff BaSian Rekam MedilgEvaluasi dan

Pelaporan
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Kabupaten Bangkalan

YOI{ANA PRIMADANI. A,MD.TKG
Penata muda

NrP. 19810729 200604 2016

t^

?a$aa/zut Kirorie 7414. WA
PSTA S#',4a1 Nd*. Pili fu ga4a/a,

,vo Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

1 Menin gkatnya Pengelolaan

Keuangan RS sesuai dengan

prinsip keuangan BLUD

Cost Recovery Rate (CRR) 106%

'E

u.....--



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Jl. Pemuda Kaffa Nomor I Telp. (031 ) 3091 1 1 1 Fax. (031 ) 3094108
Email : eres banqkalan@vahoo.co.id wcbsite : www.rsabangkalan.com

BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BAGIAN AKUNTANSI

UOBX RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKAI.AN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :YUNI TRIANANINGSIH,SE
J a bata n : staff Bagian Akuntansi
Selonjutnya disebut pihok pertomo

N a ma : RA. BABYKRISUSANTI,SE.MM

Ja bata n : Kepala Sub Bagian Akuntansi
Seloku atosan longsung dori pihok pertomo, selanjutnyo disebut pihok keduo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januati2O2l

Pihak Xedua
Kepala 5ub bagian Akuntansi

UOBK RSUD SYARIFAI{ AMBAMI RATO EBU

Kabu Bangkalan

nata Tk I

NtP.1968ffi30 199003 2005

Pihak Pertama
Staff Sub bagian Akuntansi

UOBK RSUD SYARIFAH AMEAMI RATO EBU

Kahupaten Bangkalan

c1r+

NIP..

?qla.y'a. Ttroria ?ak tril
RS7'ID Srd,ilil leed Pdtt,62 ga4l4.

YUNITRIANA NINGSIH,SE



Lampiran :

Pihak Kedua

Kepala Sub bagian Akuntansi
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Kabupaten Bangkalan

Tkr
NrP.19580530 199003 2005

?*t"rr", Karalk ?414, fuffi
R57r? *44a/ ,*dad Rab €f4 €a.*h.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO E8U BANGKATAN

Pihak Pertama
Staff Sub bagian Akuntansi

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Kabupaten Bangkalan

aw
YUNI TRIANA NINGSIH.SE

NIP. -

/Vo Sasaran Sfrafegis lndikator Kinerja Target

1 Meningkatnya Pengelolaan

Keuangan RS sesuai dengan prinsip

keuangan BLUD

Cost Recovery Rate (CRR) 106%

+



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Jl. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp. (031 ) 3091 1 I 1 Fax. (031 ) 3094108
Email : eres banokalan@vahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com

BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BAGIAN VERIFIKASI DAN PERBENDAHARAAN

UOBK RSUD SYARIFAI{ AMBAMI RATO EBU BANGKAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DAHLI&SE
Jabatan :Staff verifikasi dan perbendaharaan

Seloniutnyo disebut pihok pertomo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januai 2021

Pihak Kedua
Kepala SubBag. Verifikasi Dan Perbendaharaan

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Kabupaten Bantkalan

Penata

NrP.19790106 20@03 2(x)1

?ac/*flaa Ki<ozl?aA4 tril
R57O S#r,444 /*e,,,t Rata t& gafulza

Pihak Pertama
Staff Verifikasi Dan Perbendaharaan

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Kabupaten Bangkalan

:tMil)
DAHLIA.SE

Pengatur Muda Tk.l
N1P.19840710 201407 2006

N ama : YANI NURANI,SE, M.Akun
Ja bata n : Kepala Sub bag. Verifikasi dan Perbendaharaan
Seloku otoson longsung dori pihok pertdmo, selanjutnyo disebut pihok keduo



Lampiran:

Pihak Kedua
Kepala SubBag. Verifikasi Dan Perbendaharaan

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Ka Ba ngkalan

Penata
NrP.19790106 20Gr03 2001

?ozia,ay'a,t KaoTz ?a/4. frA
?S7D *4,r{al fua*t Raro Ed4 ga.*li,

PERJANJ]AN KINERJA TAHUN 2021
UOBX RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKAI.AN

Pihak Pertama
Staff Verifikasi Dan Perbendaharaan

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Kabupaten Bangkalan

:ffinf
DAI{tIA.SE

Pengatur Muda Tk.l
NrP.19840710 201407 20(E

IVo lndikator Kinerja Target

1 Meningkatnya Pengelolaan

Keuangan RS sesuai dengan prinsip

keuangan BLUD

Cost Recovery Rate (CRR) 706%

iF

Sasaran Sfrafegis



PEUANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BAGIAN PENERIMAAN DAN PENDAPATAN

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :TOTOKSUDRAJAT,S.SOS

Ja bata n :Staff Penerimaan dan Pendapatan
Seloniutnyd disebut pihok pertomo

N ama : DIAN ROESDIANA,ST.MM

,a batan : Kepala Sub.Bag Penerimaan dan Pendapatan
Seloku otasan longsung dori pihak pertomo, selonjutnyo disebut pihok keduo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanki.

Bangkalan, Januai 2021

Pihak (edua

Kepala Subbag Penerimaan dan Pendapatan
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Kabupaten Bangkalan

Penata TK I

NrP.19770s22 200801 2026

?o.frfa. Kad4.p 7cl4d Uil
PS1.O *44rl4l #4r't Pdb €e €U.ltdr' i

Pihak Pertama
Staff Penerimaan dan Pendapatan

UOBK RSUD SYARIIAH AMBAMI RATO EBU

Kabupaten Bangkahn

Penata
NtP.19740510 201001 X011

PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Jl. Pemuda Kaffa NomorgTelp. (031) 3091111 Fax. (031)3094108
Email : eres banokalan@vahoo.co.id web8ite : www.rsabangkalan.com

BANGKALAN 69{12
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Lampiran :

Pihak Kedua
Kepala Subbag Penerimaan dan Pendapatan
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Kabupaten Bangkalan

PERJANJIAN I(INERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU EANGKAI.AN

*t@)

Pihak Pertama
Staff Penerimaan dan Pendapatan

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Kabupaten Bangkalan

Penata
NrP.19740510 201001 1011

DIAN R IAN
Penata TK I

NtP.L977 0522 200801 2026

?ozla*ftat Ktotla ?a14,, frfl
RSTO S,latt4l r#a,. Pa* €6c &,Slal

s

Aro Sasaran Strafegis lndikator Kinerja Target
1 Cost Recovery Rate (CRR) 106%Meningkatnya Pengelolaan

Keuangan RS sesuai dengan prinsip

keuangan BLUD

4,



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Jl. Pemuda Kaffa Nomor I Telp. (031 ) 309'1 I 11 Fax. (031 ) 3094108
Email : eres banokalan@vahoo.co.id website : www.rsaba ngkalan.com

BANGKALAN 69112

PERJANJIAN I(INEUA TAHUN 2021
SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN

UOEK RSUD SYARIFAH AMBAM] RATO EBU BANGKAI.AN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

N a ma : MARTHALIA MALAHAYATI,S.PSi

J a bata n : Staff Bagian Kepegawaian
Selonjutnyo disebut pihdk pertomo

Nama : RINAHANDAYANI,SE

J a bata n : Kepala Sub Bagian Kepegawaian
Seloku atosan longsung dari pihak pertama, selonjutnyo disebut pihok keduo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari202l

Pihak Kedua

Kepala Sub Bagian Kepegawaian
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Kabupaten Ba lan

Pe

NtP. 19760207 201001 2fi)3

Kabu Bangkalan

PenSatur Muda TX I

NrP. 19840304 201407 2006

?agagat KaeotVt ?414* Ufu
RS1@ S#.,44f #4d 

"4b 
€e 84.*144

Pihak Pertama
Staff Bagian Kepegawaian

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU



Lampiran

Pihak Kedua
Kepala Sub Bagian Kepegawaian

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Kabupaten Bangkalan

Penata
NtP. 19760207 201001 2003

?-t"ry'* Kaai4 7414. trA

"S7rD 
*Aii@ ,4,44*t Pati *t €4.fu14.

PERJANJIAN KINEUA TAHUI{ 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKAI.AN

Pihak Pertama
Staff Eagian l(epegawaian

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Bangkalan

MARTHALIA MAIAHAYATI.S,PS|
Pengatur Muda TK I

NtP. 198403(M 2014/J7 2006

IVo Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

1

Meningkatnya Pengelolaan

Keuangan RS sesuai dengan prinsip

keuangan BLUD

Cost Recovery Rate (CRR) 706%

'E



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
OBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Jl. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp. (031) 3091 1 1 1 Fax. (031 ) 3094108
Tail : eres banqkalan@vahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com

BANGKALAN 69112

PERJANJIAN I(NERJA TAHUN 2021
SUB BAGIAN PERLENGKAPAN

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU EANGXAI.AN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan

Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :AKAFAHMA,SE
J a bata n : Staff Bagian Perlengkapan

Selonjutnyo disebut pihok pertomo

N a ma : HAIRUL GAMAL FASYAH,S.E

Ja bata n : Kepala Sub Bagian Perlengkapan
Seloku atason longsung dori pihok pertomo, selonjutnya disebut pihok keduo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
per.janjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januan 2021

Pihak Kedua

Kepala Sub Bagian Perlengkapan
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Kabupaten Bangkalan
aL

Penata Tk.l
NrP. 19721023 2q,504 1009

Pihak Pertama
Staff Bagian Perlengkapan

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Kabupaten Bangkalan

AI(A FAHMA.SE

Penata Muda
NrP. 19800802 200903 1q)1

?-i*l* Ka.ala ?ck ru
R57fD 9F'r441 /4,4a,,,t Rar4 €d4 €a.1414i



Lampiran :

Pihak Kedua

Kepala Sub Bagian Perlengkapan
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Kabupaten Bangkalan
l-a

E

Penata Tk,l
NrP. 19721023 2qro4 1009

?aiara. Ki.cria ?614d UU
RS*? Sr4,tlal #4.,,r 3al4 2& €a.*414,,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYAR]FAH AMBAMI RATO E8U BANGKAI.AN

Pihak Pertama
Staff Bagian Perlengkapan

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Kabupaten Bangkalan

AKA FAHMA.SE

Penata Muda
NlP. 19800802 200903 1001

IVo Sasaran Strategis lndikator Knerja Target

1 Meningkatnya Pengelolaan

Keuangan RS sesuai dengan prinsip

keuangan BLUD

Cost Recovery Rate (CRR) t06%

JF



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Jl. Pemuda Kaffa NomorgTelp. (031) 3091111 Fax. (031)3094108
Email : eres banqkalan@vahoo.co.id webaitc : www.rsabangkalan.com

BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSIE PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN YANI(EP

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan

Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

N ama : ELIN MARLINA, A.Md.Kep
J a bata n : StaffSeksie Wasdal Yankep

Selonjutnyo disebut pihok pertoma

N a ma : IRAROSARIATAURISIA,S.Kep.NS

Ja batan : Kepala Seksie Wasdal Yankep

Seloku dtosan longsung dori pihok pertomo, selanjutnyo disebut pihak keduo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januan2O2l

Pihak l(edua
Kepala Seksie Wasdal Yankep

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Kabu lan

RI

Penata TK I

N rP. 1980(N24 2001L2 2@2

Pihak Pertama
Staff Seksie Wasdal Yankep

UOEK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Kabupaten Bangkalan

lry
ELIN MARLINA. A.Md.Keo

Penata Muda
NrP.19800825 20Gr03 2003

?-1"^lt* Kao* 7a14. ilfu
PS7,O S?A'u$f fua*t 

"att 
Ed4 ga.*0a,,"s



Lampiran

?dt/&/da4 Ki.ald ?d14. 20W

RS?,O Sgr.:l4l ,4*h*t Rdh €f4 gar?1e44

PERJANJI,AN KINERJA TAHUN 2021
I |ttDtl Dat lar cv^ otc,l u ,ltroilrt o^llar Eot I o,l llctl,l I Att

1 Meningkatnya kuantitas dan

kualitas pelayanan kesehatan
rujukan

Pihak Kedua
l(analz (aLcia Wacdrl VrnLan

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

IRA ROSARIA TAURlSlA,S.Keo.t{s
Penata TK I

NrP.198q)424 200tr2 2tn2

Nilai lndeks Kepuasan Masyarakat 8V/.

Pihak Pertama
Staff Seksie W3sda! Yan.t.ep

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO E8U

Kabupaten Bangkalan

{+
ELIN MARLINA. A.Md.(ep

Penata Muda
NrP.198oO825 20@03 2003

l\ro Sasaraa Strafegrs lndikator Kinerja

jF

Target



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Jl. Pemuda Kaffa Nomor I Telp. (031 ) 3091 1 1 1 Fax. (031 ) 3094108
Email : eres banqkalan@vahoo.co.id website : www.rsaban gkalan.com

BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEXSIE PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN PENUNJANG PEI-AYANAN

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKAI.AN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan

Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :SRl SUFIANI,SE

J a bata n : Staff Seksie Perencanaan dan Pengembangan Penunjang Pelayanan

Selaniutnya disebut pihok pertomo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yanB telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Bangkalan, Januai 2021

Pihak Kedua
Kepala Seksie Renbang Jangyan

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Kabupaten Bangkalan

SISKA YUNIANTI,S. Farm,Aot

Penata Tk.l
N I P. 19820615 20t00t 2025

Pihak Pertama
Kepala Seksie Renbang Jangyan

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO E8U

Kabupaten Ba lan

SRI SUFIAN ,sE

?alatlto' Ka,,otia ?afu* tr4A
RSTO Sqa,:{dl #4-. R4t4 ,64 €4,*4144

Nama : SISKAYUNIANTI, S.Farm,Apt
J a bata n : Kepala Seksie Perencanaan dan Pengembangan Penunjang Pelayanan

Seloku otoson longsung doti pihak pertomo, selonjuuya disebut pihok keduo

Awy

NIP..



Lampiran

PERJANJIqN KINERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKAIAN

IVo Sasarian Strategis lndikator Kineia Target

1 Meningkatnya kuantitas dan

kualitas pelayanan kesehatan
rujukan

Nilai lndeks Kepuasan Masyarakat 80%

Pihak Kedua
Kepala Seksie Renbang Jangyan

UOBK RSUD SYARIFAH AMEAMI RATO EBU

Kabupaten Bangkalan

Pihak Pertama
Kepala Seksie Renbang Janryan

UOBK RSUD STARIFAH AMBAMI RATO EBU

Ba an

NIP.-

,+b,,[,
SISl(A YU NlANn.s.Fa]m-Apt

Penata Tk.l
NrP. 19820615 20100t 2025

?o44a/a1 Ka,@,/4 ?al* 2020

RSTtD Sror4af Ailara Ratu *4 e.rH4dtr



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BAGIAN HUKUM DAN PEMASARAN

UOEK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGXAIAN

N a ma : MOH.SYAIFULBAHRI,SKM

Ja bata n : Kepala Sub.Bag Hukum dan Pemasaran

Seldku otason longsung dori pihak pertomo, selonjuuyo disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihka kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Janua(i2021

Pihak Kedua

Kepala Subbag Hukum dan Pemasaran
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Kabupaten Bangkalan

lvroH.svatrUf i/axnt.sxlvt
Penata Tk.l

N rP. 19750826 200112 tOO2

?alao/* Ka,alt ?4/a. Wfr
RSTO S/ar44 ,fu64*t Rod €d" €a9lal4,

Kabu en Bangkalan

Penata Muda
N I P. 19880815 202012 2005

\

PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Jl. Pemuda Kaffa Nomor I Telp. (031) 30911 11 Fax. (031) 3094108
Email : eres banokalan@vahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com

BANGKALAN 69112

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan

Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RIYANTI,SKM

Ja bata n : Staff Seksi Hukum dan Pemasaran

Selonjutnyo disebut pihok pertoma

Pihak Pertama
Staff Bagian Hukum dan Pemasaran

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU



Lampiran

Pihak Kedua

Kepala Subbag Hukum dan Pemasaran

UOBT RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

xabupaten BanSkalan

MOHSYAIFUT BAHRI.SKM

Penata Tk.l
NrP.197508:16 200112 1002

?o./ar/rdr Kirala ?a141 2020

RS2O Sy4r444 4,/4*t Pab fu Arg@a'

PERJANJI,AN I(INER.IA TAHUil 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKAI.AN

UOBT RSUD FAH AMBAMI RATO EBU

n Bangkalan

Penata Muda
Nr P. 1988{'815 2021t2 2006

Sasalan Strategis lndikatot Kinerja Target
I

1 Meningkatnya Pengelolaan Keuangan
RS sesuai dengan Prinsip KeuanSan
BLUD

Cost Recovery Rate (CRR) L06%

JF

Pihak Pertama

Statf BaSlan Hukum dan Pemasaran

IVo



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAM! RATO EBU

Jl. Pemuda Kaffa Nomor I Telp. (031 ) 3091 1 1 1 Fax. (031 ) 3094108
Email : eres banqkalan@vahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com

BANGKALAN 69,112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI PENGAWASAN DAN PENGENDATIAN PEI.AYANAN MEDIK

UOBI( RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan

Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

N a ma : HARDINI WIDYASTUTIK, S.Psi

J a bata n : staff Seksi Wasdal Pelayanan Medik
Selonjuuya disebut pihak pertomo

N ama : dr. H. PRIMA NUGROHO

Ja bata n :Kepala Seksi Wasdal Pelayanan Medik
Seloku atosan langsung dori pihok pertomo, selonjutnyo disebut pihak keduo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januan 2021

Pihak (edua

Kepala Seksi Wasdal Pelayanan Medik
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Kabupaten ngkalan

Pembina TK I

NrP.19770s26 200604 1011

Pihak Pertama

Staff Seksi Wasdal Pelayanan Medik
UOBK RSUD SYARITAH AMBAMI RATO EBU

Kabupaten Bangkalan

HARDINI WIDYASTUTIK. S.Psi

NIP..

?elel,:a,t Katala 7al*, tril
PS'?A Sq4/,r{Af 4-d4,t Prli €d4 ed.*41a,,

4q



Lampiran

Pihak Kedua
Kepala Seksi Wasdal Pelayanan Medik

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO E8U

Bangkalan

PERJANJIAN XINERJA TAHUN 2021
UOBI( RSUO SYARIFAH AMBAMI RATC EBU BANGKAI.AN

f

Pihak Perr-ama

Staff Seksi Wasdal Pelayanan Medik
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Kabupaten Bangkalan

HARDINI WIDYASTUTIK. S.Psi

NIP. -Pembina TK I

NrP.19770526 200604 1011

Paqa'/* Kt a/4 ?qLu 2020

RS2iD Spi@ Axla* Rqt" €A, e4U4

No Sasaran Straregrs lndikator Kineria Target

L Meningkatnya kuantitas dan kualitas
pelayanan kesehatan rujukan

Nilai lndcks Kpnllasan Masvarakat 80%

jF

4h4



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Jl. Pemuda Kaffa Nomorg Telp. (031)3091'111 Fax. (031) 3094108
Email : eres banokalan@yahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com

BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSIE PENETITIAN DAN PENGEMBANGAN

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKAI.AN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :MAYAMTAMI,SKM
J a bata n : Staff Seksi Penelitian dan Pengembangan
Selonjutnyo disebut pihok pertomo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihka kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yanB

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januan2021

Pihak Kedua
Kepala Seksi Penelitian dan Pengembangan
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Kab ngkalan

ROF

Pe na

?-i*it*. Ki.o.ia ?a144 tril
RS1,O 94r.44f ,hd4dr Par4 €e 8a.*14,

Pihak Pertama
Staff Seksi Penelitian dan Pengembangan

UOBK RSUD SYARIFAH AMEAMI RATO EBU

KabupatenBangkalan

A T M
Penata Muda

NtP.19970404 202012 20L8

N a ma : ROFIE AGUSTANTY, S.Psi,M.Psi

J a bata n : Kepala Seksi Penelitian dan Pengembangan
Selaku otoson longsung dari pihak pettomo, selanjutnyo disebut pihak kedua

NrP.19750808 200604 2019



Lampiran :

Pihak Kedua

Kepala Seksi Penelitian n Pengembangan
UOBK RSUD BAMI RATO EBU

Kabu ngkalan

bina
NtP.19750808 200604 2019

?-i*to, Ki.cai4 ?dla trA
R9O Srq,4ll 4,44^r kb te gal*ta"

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKAIAN

Pihak Pertama
Staff Seksi Penelitian dan Pengembangan

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Kabupaten Ba ngkalan

Penata Muda
N lP. 19970404 2020t2 2014

tVo Sasaran Strafegis lndikator Knerja Target

1 Meningkatnya kuantitas dan
kualitas pelayanan kesehatan
rujukan

Nilai lndeks Kepuasan Masyarakat 80%

.E



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAM! RATO EBU

Jl. Pemuda Kaffa Nomor9Telp. (031)3091111 Fax. (031) 3094108
Email : eres banqkalan@vahoo.co.id website : www.rsaba ngkalan.com

BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSIE PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN PEIAYANAN MEDIK

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :ABDARIEFHAMEDIYONO.
Ja bata n : Staff Seksi Renbang Pelayanan Medik
Selonjutnyo disebut pihak pertomo

Nama :dr.MAHRUS,Sp.EM
Ja bata n : Kepala Seksi Renbang Pelayanan Medik
Seloku otoson longsung dori pihok pertomo, selonjuuyo disebut pihok kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihka kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari2021

Pihak Kedua

Kepala Seksi Renbang Pelayanan Medik
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Kabupaten ngkalan

dr.
Penata Tk.l

N rP. 197904032010011012

Tetlaaliaa Klotla ?dl4,t fril
PSTO Ste,+/ #4,,,t 

"dtu 
ef4 944t4,

Pihak Pertama
Staff Seksi Renbant Pelayanan Medik

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Ka'"':.H::.n

N IP..



Lampiran

Pihak Kedua

Kepala Seksi Renbang Pelayanan Medik
UOBK RSUO SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Kab an

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN

Pihak Pertama
Staft S€ksi Renbang Pelayanan Medik

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Kabupaten Bangkalan

( /1
dT.MAHRUS.Sp.EM

Penata Tk.l
N tP.197904032010011012

Polatjtaa Ktzotl* ?4k4 e020

RS1O Sy,44,f fu4*t Pat, A4 ArtUa1

ABD ARIEF HAMEDIYONO

NIP..

No Sasaran Strategrs lndikator Kinerja Target

1 Meningkatnya kuantitas dan
kualitas pelayanan kesehatan
rujukan

Nilai lndeks (eDUasan Masvarakat 80%

'lF



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Jl. Pemuda Kafia Nomor 9 Telp. (031 ) 3091 I 11 Fax. (031 ) 3094108
Email : eres banokalan@vahoo.co.id website : www.rsabangkalan.com

BANGKALAN 69112

PERJANJIAN XINERJA TAHUN 2021
SEKSIE PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN PEI.AYANAN

UOBK RSUO SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGIGTAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan

Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

N a ma : DEWI EKASURYANTI,A.Md

J a bata n : Staff Seksie Pengawasan Dan Pengendalian Pelayanan

Selanjutnya disebut pihok pertomo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yanB

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januai2o2l

Pihak Kedua
Kepala Seksie Wasdal Pelayanan

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Kabupaten Bangkalan

SATIM.SH.MM
Pembina

NrP. 19540320 198703 1012

Pihak Pertama
Staff Seksie Wasdal Pelayanan

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Kabupaten Bangkalan

b

D I EKA

Pengatur Tk.l
NrP. 19820626 20t4o7 2@5

?aPwr'aa *aoeia ?d14. 2020

PS7,O S,r4,rkl /4d4d R4t4 td4 €4,114/4',

Nama :SAL|M,S.H,M.M
J a ba ta n : Kepala Seksie Pengawasan Dan Pengendalian Pelayanan

Seloku otoson langsung dari pihok pertomo, selanjutnyo disebut pihok keduo



Lampiran

Pihak Kedua

Kepala Seksie Wasdal Pelayanan
UOBK RSUD SYARIFAH AMEAMI RATO EBU

Kabupaten Bangkalan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATC EBU BANG(AI.AN

Pihak Pertama
Staff Seksie Wasdal Pelayanan

UOEK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Kabupaten Bangkalan

DEWI EKA SURYANTI.A.Md
Pengatur Tk.l

NlP. 19820626 201407 2fi5

SAtIM.SH.MM
Pembina

NtP. 19540320 198703 1012

?aidt|e K)ro,la ?4h. e020

RSIO S*r4al ,{ila*t Rat, €C4 garSld44

/Vo Sasaran Slrafegis lndikatot Kinerja Taryet

i

1 Meningkatnya kuantitas dan
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PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Jl. Pemuda Kaffa Nomor 9 Telp. (031 ) 3091 1 1 1 Fax. (031 ) 3094108
Email : eres banqkalan@vahoo.co.id webEite : www.rsaban gkalan.com

BANGKALAN 69112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSIE PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN YANKEP

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RIYATI WAHYU KRISTANTI,S.SoS

, a ba t a n : StaffSeksie Perencanaan dan pengembangan Yankep
Selanjutnyo disebut pihak pertamo

N a ma : FARIDALATROS, S.Kep,Ns

Ja bata n : Kepala Seksie Perencanaan dan pengembangan Yankep

Seloku otoson langsung doti pihok pertomo, selonjutnyo disebut pihok keduo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target klnerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januan2O2l

Pihak Kedua
Kepala Seksie Renbang Yankep

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Kabupaten Bangkalan

Pihak Pertama
staff Sekie Renbang Yankep

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Kabupaten ngkalan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKAISN
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Pihak Kedua

Kepala Seksie Renbang Yankep
UOBK RSUD STARIFAH AMBAMI RATO EBU

Kabupaten Bangkalan

Pihak Pertama
staff Seksie Renbang Yankep

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Kabupate an

RIATIK WAHYU KRISTANTI.S.SoS

NIP..
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PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Jl. Pemuda Kaffa Nomor I Telp. (031) 3091 I I 1 Fax. (031 ) 3094108
Email : eres banokalan@vahoo.6o.id website : www.rsabangkalan.com

BANGKALAN 69112

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif , Transparan dan
Akuntabel serta ber-orientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

N a ma : DWI KARTIKARAHAYU,SE

J a bata n : Staff Bagian Tata Usaha dan Rumah Tangga

Selonjutnyo disebut pihok pertomo

N a ma : MOHAMMADSOLIHIN,SE
J a bata n : Kepala Sub Bagian Tata Usahadan Rumah Tangga

Seloku otoson longsung doti pihok pertama, selonjutnya disebut pihok keduo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut merupakan tanggung jawab pihak pertama .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari2021

Pihak Pertama
Staff Bagian Tata Usaha dan Rumah Tangga

UOBX RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Kabupaten Bangkalan

MOHAMMAD SOUHIN.SE
Penata

NtP. 19830715 201101 1008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BAGIAN TATA USAHA DAN RUMAH TANGGA

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKAI.AN

Pihak Kedua

Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Rumah Tangga

UOBK RSUO SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Kabupaten Bangkalan
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Lampiran:

Pihak Kedua
Kepala Sub Eagian Tata Usaha dan Rumah Tangga

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Kabupaten Ba n
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Pihak Pertama
Staff Eagian Tata Usaha dan Rumah Tangga

UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU

Kabupaten Bangkalan
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A/o Sasaran Sfrategrb lndikator Kinerja farget
1 Meningkatnya Pengelolaan Keuangan

RS sesuai dengan prinsip keuangan
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Cost Recovery Rate (CRR) 106%
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UOBK RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKAI.AN


