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PENERAPAN
SISTEM AKUNTABILITAS 
KINERJA INSTANSI

PEMERINTAH 
(SAKIP)

RSUD SYARIFAH AMBAMI RATO EBU BANGKALAN



Meningkatkan Pelayanan Kesehatan yg Paripurna Bermutu dan Profesional 

pd Seluruh Lapisan Masyarakat

Meningkatkan Cakupan dan Jangkauan Pelayanan Kesehatan

Meningkatkan Pelayanan Administrasi dan Manajemen Rumah Sakit

MISI 1  “Mewujudkan Sumber Daya Manusia Bangkalan Yang Agamis, Produktif, Berkualitas dan
berdaya Saing.”

untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia agar berdaya saing, berkepribadian dan beriman. 

Dengan sasaran yang ingin dicapai adalah meningkatnya derajat kesehatan masyarakat.
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Meningkatnya Mutu Pelayanan RS sesuai dengan Standar

Meningkatkan cakupan, jangkauan dan pemanfaatan fasilitas RS

Meningkatkan pengelolaan keuangan RS sesuai dengan prinsip BLUD
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Keterkaitan RPJMD Kabupaten Dengan Renstra RSUD
Tahun 2018 - 2023

RPJMD Kabupaten Bangkalan

Tahun 2018 - 2023

VISI :

TERWUJUDNYA BANGKALAN YANG MAKMUR,    

MANDIRI DAN AGAMIS

Misi 1 :  Mewujudkan Sumber Daya Manusia

Bangkalan Yang Agamis, Produktif, Berkualit

as dan berdaya Saing.

Tujuan Misi 1 : Adapun tujuan dari misi 1 tersebut

adalah untuk meningkatkan kualitas

sumber daya manusia agar berdaya saing, 

berkepribadian dan beriman. Dengan

sasaran yang ingin dicapai adalah

meningkatnya derajat kesehatan

masyarakat.

Renstra RSUD Syamrabu

Tahun 2018 - 2023

VISI :

TERWUJUDNYA RUMAH SAKIT SYAMRABU BANG

KALAN MENJADI RUMAH SAKIT SENTRA 

RUJUKAN SEPULAU MADURA TAHUN 2019

MISI 1 : Meningkatkan Pelayanan Kesehatan yang 

Paripurna Bermutu dan Profesional pada

Seluruh Lapisan Masyarakat

2 : Meningkatkan Cakupan dan Jangkauan

Pelayanan Kesehatan

3 : Meningkatkan Pelayanan Administrasi dan 

Manajemen Rumah Sakit

TUJUAN 1 : Meningkatnya Mutu Pelayanan RS sesuai 

dengan Standar

2 : Meningkatkan cakupan, jangkauan dan

pemanfaatan fasilitas RS

3 : Meningkatkan pengelolaan keuangan RS

sesuai dengan prinsip BLUD



RENSTRA RSUD SYAMRABU BANGKALAN
TAHUN 2018 - 2023

VISI :

TERWUJUDNYA

RS SYAMRABU 

BANGKALAN 

MENJADI RS

SENTRA

RUJUKAN

SEPULAU MADU
RA TAHUN 2019

DENGAN MENGE
DEPANKAN PEN

DIDIKAN DAN 

PENELITIAN

MISI 1.

Meningkatkan pelayanan 
kesehatan yang paripurn
a bermutu dan profesion
al pada seluruh lapisan m

asyarakat

MISI 2.

Meningkatkan cakupan d
an jangkauan pelayanan 

kesehatan 

MISI 3.

Meningkatkan pelayanan 
administrasi dan manaje

men Rumah Sakit

SASARAN STRATEGIS 1.

Meningkatnya pemanfaatan fasilitas
RS

Indikator :

Jml Px, IKM, Ratio TT/Jmlh Pddk

SASARAN STRATEGIS 2.

Terselenggaranya pelayanan kesehatan
sesuai standart

Indikator :

BOR, TOI, AvLOS, NDR,Respontime
,IGD & Farmas

SASARAN STRATEGIS 3.

Meningkatnya kemandirian keugan RS

Indikator : CRR

SASARAN STRATEGIS 4

Me kualitas dan kuantitas SDM

Indikator : ISN, Ratio Kebijakan T.Kes

TUJUAN 

Meningkatnya Kw
alitas & Kwantitas
pelayanan RS Ruj
ukan dan Pendidik

an

Indikator :

-Terakreditasinya

RS (Paripurna)

- RSP  Utama

SASARAN STRATEGIS 5

Terselenggaranya RS Pendidikan

Indikator : RSP Utama



RENSTRA RSUD SYAMRABU BANGKALAN
TAHUN 2018 - 2023

SASARAN STRATEGIS 1.

Meningkatnya pemanfaatan fasilitas RS

Indikator :

Jml Px, IKM, Ratio TT/Jmlh Pddk
SASARAN STRATEGIS 2.

Terselenggaranya pelayanan kesehata
n sesuai standart

Indikator :

BOR, TOI, AvLOS, NDR,Respontim
e,IGD & Farmas

SASARAN STRATEGIS 3.

Meningkatnya kemandirian keugan RS

Indikator : CRR

SASARAN STRATEGIS 4

Me kualitas dan kuantitas SDM

Indikator : ISN, Ratio Kebijakan T.Kes

TUJUAN 

Meningkatnya Kw
alitas & Kwantitas
pelayanan RS Ruj
ukan dan Pendidik

an

Indikator :

-Terakreditasinya

RS (Paripurna)

- RSP  Utama

SASARAN STRATEGIS 5

Terselenggaranya RS Pendidikan

Indikator : RSP Utama



RENSTRA RSUD SYAMRABU BANGKALAN
TAHUN 2018 - 2023

SASARAN STRATEGIS 1.

Meningkatnya pemanfaatan fasilitas
RS

Indikator :

Jml Px, IKM, Ratio TT/Jmlh Pddk

SASARAN STRATEGIS 3.

Meningkatnya kemandirian keugan RS

Indikator : CRR

TUJUAN 

Meningkatnya Kw
alitas & Kwantitas
pelayanan RS Ruj
ukan dan Pendidik

an

Indikator :

-Terakreditasinya

RS (Paripurna)

- RSP  Utama

SASARAN STRATEGIS 5

Terselenggaranya RS Pendidikan

Indikator : RSP Utama

Prog. Pembinaan Lingkungan So

sial Lingk sosial Bidang 

Kesehatan

Indikator :

Tercapinya Pembinaan Link Sosi

al

Prog. Peningkatan Sarpras RS

Indikator :

terpenuhi Alked & Alkes

Prog. Pengembangan 

Lingkungan Sehat

Indikator :

Kalibrasi Lingkungan RS

Prog. Promosi Kesehatan & 

Pemberdayaan Masyarakat

Indikator :

PHBS 
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Prog. Peningkatan Pengembanga
n Sistem Pelaporan Pencapaian

Kinerja & Keuangan

Indikator :

Laporan capaian kinerja dan keu
angan

Prog. Upaya Kesh Masyarakat

Indikator :

Terakreditasinya RS Pendidikan

PROGRAM



RENSTRA RSUD SYAMRABU BANGKALAN
TAHUN 2018 - 2023

SASARAN STRATEGIS 1.

Meningkatnya pemanfaatan fasilitas
RS

Indikator :

Jml Px, IKM, Ratio TT/Jmlh Pddk

SASARAN STRATEGIS 2.

Terselenggaranya pelayanan kesehata
n sesuai standart

Indikator :

BOR, TOI, AvLOS, NDR,Respontim
e,IGD & Farmas

SASARAN STRATEGIS 3.

Meningkatnya kemandirian keugan RS

Indikator : CRR

SASARAN STRATEGIS 4

Me kualitas dan kuantitas SDM

Indikator : ISN, Ratio Kebijakan T.Kes

TUJUAN 

Meningkatnya Kw
alitas & Kwantitas
pelayanan RS Ruj
ukan dan Pendidik

an

Indikator :

-Terakreditasinya

RS (Paripurna)

- RSP  Utama

SASARAN STRATEGIS 5

Terselenggaranya RS Pendidikan

Indikator : RSP Utama

Prog. Peningkatan Mutu 

Pelayanan  Kesehatan

Indikator :

Peningkatan pelayanan BLUD

PROGRAM

Prog. Peningkatan & Optimalisa

si Kinerja Satuan Unit Kerja

Indikator :

Optimalisasi kinerja RSUD

Prog. Pelayanan Kesehatan

Masyarakat

Indikator :

Ratio Kecukupan T.Medis



RENSTRA RSUD SYAMRABU BANGKALAN
TAHUN 2018 - 2023

SASARAN STRATEGIS 1.

Meningkatnya pemanfaatan fasilitas
RS

Indikator :

Jml Px, IKM, Ratio TT/Jmlh Pddk

SASARAN STRATEGIS 3.

Meningkatnya kemandirian keugan RS

Indikator : CRR

TUJUAN 

Meningkatnya Kw
alitas & Kwantitas
pelayanan RS Ruj
ukan dan Pendidik

an

Indikator :

-Terakreditasinya

RS (Paripurna)

- RSP  Utama

SASARAN STRATEGIS 5

Terselenggaranya RS Pendidikan

Indikator : RSP Utama

Prog. Pembinaan Lingkungan So

sial Lingk sosial Bidang 

Kesehatan

Indikator :

Tercapinya Pembinaan Link Sosi

al

Prog. Peningkatan Sarpras RS

Indikator :

terpenuhi Alked & Alkes

Prog. Pengembangan 

Lingkungan Sehat

Indikator :

Kalibrasi Lingkungan RS

Prog. Promosi Kesehatan & 

Pemberdayaan Masyarakat

Indikator :

PHBS 

K
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Pengembangan media promosi dan

informasi sadar hidup sehat

Indikator :

Meningkatnya pemahaman masyarakat

tentang PHBS

Pengkajian pengembangan lingkungan

sehat

Indikator :

Tersedianya kajian WASDAL  lingkungan

RS

Pembangunan sarana dan prasarana

umum

Indikator :

Tersedianya alked & Alkes

Penyediaan/pemeliharaan sarana

pelayanan kesehatan bagi masyarakat

yang terkena penyakit akibat dampak

konsumsi rokok dan penyakit lainnya

Indikator :

Pengadaan dan peningkatan alat

kedokteran kesehatan
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RENSTRA RSUD SYAMRABU BANGKALAN
TAHUN 2018 - 2023

SASARAN STRATEGIS 1.

Meningkatnya pemanfaatan fasilitas
RS

Indikator :

Jml Px, IKM, Ratio TT/Jmlh Pddk

SASARAN STRATEGIS 3.

Meningkatnya kemandirian keugan RS

Indikator : CRR

TUJUAN 

Meningkatnya Kw
alitas & Kwantitas
pelayanan RS Ruj
ukan dan Pendidik

an

Indikator :

-Terakreditasinya

RS (Paripurna)

- RSP  Utama

SASARAN STRATEGIS 5

Terselenggaranya RS Pendidikan

Indikator : RSP Utama

Peningkatan Sarpras RSP

Indikator :

Tersedianya sarana pendidikan

Penyusunan laporan capaian kinerja dan

ikhtisar realisasi kinerja OPD

Indikator :

Tersusunnya laporan capaian kinerja dan

keuangan sesuai standar

KEGIATAN
Prog. Peningkatan Pengembanga
n Sistem Pelaporan Pencapaian

Kinerja & Keuangan

Indikator :

Laporan capaian kinerja dan keu
angan

Prog. Upaya Kesh Masyarakat

Indikator :

Terakreditasinya RS Pendidikan

PROGRAM



RENSTRA RSUD SYAMRABU BANGKALAN
TAHUN 2018 - 2023

SASARAN STRATEGIS 2.

Terselenggaranya pelayanan kesehata
n sesuai standart

Indikator :

BOR, TOI, AvLOS, NDR,Respontim
e,IGD & Farmas

SASARAN STRATEGIS 4

Me kualitas dan kuantitas SDM

Indikator : ISN, Ratio Kebijakan T.Kes

TUJUAN 

Meningkatnya Kw
alitas & Kwantitas
pelayanan RS Ruj
ukan dan Pendidik

an

Indikator :

-Terakreditasinya

RS (Paripurna)

- RSP  Utama

Prog. Peningkatan Mutu 

Pelayanan  Kesehatan

Indikator :

Peningkatan pelayanan BLUD

PROGRAM

Prog. Peningkatan & Optimalisa

si Kinerja Satuan Unit Kerja

Indikator :

Optimalisasi kinerja RSUD

Prog. Pelayanan Kesehatan

Masyarakat

Indikator :

Ratio Kecukupan T.Medis

Pelayanan dan pendukung pelayanan

Indikator :

Terpenuhinya pelayanan kesehatan

berkualitas

Penurunan faktor resiko Penyakit

menular

Indikator :

Keselamatan karyawan RSUD

Penunjang operasional OPD

Indikator :

Indikator kebutuhan beban kerja

KEGIATAN



INDIKATOR KINERJA UTAMA



Tugas Pokok : Membantu Bupati Melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah dalam bidang kesehatan

Fungsi a. Perumusan Kebijakan tehknis dalam bidang kesehatan

b. pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerintah daerah dalam bidang kesehatan

c. pembinaan dan pelaksanaan tugas bidang kesehatan di lingkungan RSUD 

d. pelaksanaan administrasi RS 

e. pelaksanaan tugas lain yang di berikan oleh bupati sesuai tugas dan fungsinya

Tujuan : meningkatkan kuantitas dan kualitas pelayanan kesehatan rujukan dan pendidikan

Indikator Tujuan : tercapainya RS menjadi RS pendidikan

SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN SUMBER DATA 
PENANGGUNG

JAWAB 

Terselenggaranya

RS pendidikan

Akreditasi RS pendidikan

mengacu pada standart

kementrian kesehatan

Tingkat kelulusan menjadi

RS tipe B pendidikan melalui

akreditasi RS pendidikan

kementrian kesehatan

laporan tahunan Direktur

INDIKATOR KINERJA UTAMA RSUD SYAMRABU

Pejabat Eselon II



Tugas Pokok

: melaksanakan sebagian tugas direktur rumah sakit di bidang pelayanan medis,keperawatan dan penunjang

pelayanan

Fungsi :  penyiapan bahan koordinasi dan penyusunan program kerja wadir pelayanan medik

penyiapan bahan dan penyusunan petunjuk tehknis bidang pelayanan

penyiapan bahan pelaksanaan koordinasi & kerjasama dg instansi terkait &lembaga lainnya di bidang pelay

anan

penyiapan bahan pelaksanaan pembinaan bidang pelayanan

penyiapan bahan evaluasi dan monitoring bidang pelayanan

Tujuan : mengkoordinasikan program dan kegiatan di bidang pelayanan medis,keperawatan dan penunjang medis

Indikator Tujuan :  terlaksananya bidang pelayanan medis,keperawatan dan penunjang medis

SASARAN INDIKATOR PROGRAM FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

Akreditasi RS pendidikan

mengacu pada standart

kementrian kesehatan
lulus akreditasi RS pendidikan

tingkat kelulusan akreditasi

RS pendidikan dengan

predikat utama

laporan tahunan

INDIKATOR KINERJA UTAMA

WAKIL DIREKTUR PELAYANAN MEDIK

Pejabat Eselon III-A



Tugas Pokok : melaksanakan sebagian tugas wakil direktur pelayanan di bidang pelayanan medik

Fungsi :  penyiapan bahan koordinasi dan penyusunan program kerja bidang pelayanan medik

penyiapan bahan dan penyusunan petunjuk tehknis bidang pelayanan

penyiapan bahan pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan instansi terkait dan lembaga lainnya

di bidang pelayanan

penyiapan bahan pelaksanaan pembinaan bidang pelayanan medik

penyiapan bahan evaluasi dan monitoring bidang pelayanan medik

Tujuan : mengkoordinasikan program dan kegiatan di bidang pelayanan medis

Indikator Tujuan :  terlaksananya program pelayanan medik

SASARAN INDIKATOR PROGRAM FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

peningkatan Program upaya

kesehatan masyarakat

Terlaksananya peningkatan dan

optimalisasi RS pendidikan
Penetapan RS sebagai RS Utama laporan tahunan

INDIKATOR KINERJA UTAMA

KA. BIDANG PELAYAN MEDIK

Pejabat Eselon III-B



Tugas Pokok

:  melakukan pengumpulan bahan dan pengelolaan kegiatan bidang pengawasan dan pengendalian

pelayanan medik

Fungsi : pengumpulan bahan,pengolahan data dan penyusnan rencana kegiatan seksi wasdal medik

penyiapan bahan dan penyusunan petunjuk tehknis bidang wasdal yanmed

pengumpulan bahan pelaksanaan koordinasi di bidang wasdal yanmedik

pengumpulan bahan pelaksanaan pembinaan bidang wasdal yanmedik

pengumpulan bahan evaluasi dan monitoring bidang wasdal medik

Tujuan : mengkoordinasikan kegiatan di bidang wasdal yanmed

Indikator Tujuan :  terlaksananya kegiatan di bidang wasdal yanmedik

SASARAN INDIKATOR PROGRAM FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

Peningkatan sarana dan

prasarana RS pendidikan

Tersedianya sarpras dan fasilitas

lain bagi calon dokter di RSUD

Ketersediaan sarana prasarana

kelas calon dokter di RSUD
laporan tahunan

INDIKATOR KINERJA UTAMA

KA..SIE WASDAL PELAYANAN MEDIK

Pejabat Eselon IV



Tujuan : meningkatkan kualitas dan kuantitas pelayanan kesehatana rujukan dan pendidikan

NO INDIKATOR KINERJA TUJUAN FORMULASI PENGHITUNGAN 
AWAL TARGET 

2013 2108

1 Prosentase penduduk yang memanfaatkan RSUD
Jumlah kunjungan masyarakat di rumah sakit dibagi jumlah pe
nduduk kabupaten

7,81% 14,32%

2 Cakupan pelayanan Gawat Darurat Level  I jumlah kunjungan IGD 13,604 16.998

3 Jumlah Kunjungan Rawat Jalan jumlah kunjungan rawat jalan 50,698 96.531

4 Jumlah Kunjungan Rawat Inap jumlah kunjungan rawat inap 13,822 17.295

5
Prosentase penduduk miskin yang terlayani oleh
RSUD

jumlah klaim masyarakat miskin yang di layani 13,822 3,21%

6 Rasio tempat tidur pasien per jumlah penduduk jumlah TT di banding jumlah penduduk bangkalan 1;5:45 1;0,029

7 Index Kepuasan Masyarakat Dokumen IKM 78% 76%

8 BOR (Bed Occupancy Rate) (hari rawat : (TT x 365))x100% 65% 61,41%

9 Respon Time IGD lama tunggu pelayanan IGD 5 menit 5 menit

10 Respon Time farmasi lama tunggu pelayanan farmasi 5-30 menit 5-30 menit

11 Akreditasi RS Mengacu Kars Kelulusan akreditasi RS 5 yan paripurna

12 CRR ( Cost Recovery Rate ) total biaya pengeluaran di bagi pendapatan langsung RS 99,04% 104,11%

13 Ratio Kecukupan tenaga Medik perbandingan tenaga medis per pasien 1;1.23 1;3,89

14
Akreditasi RS Pendidikan mengacu pada standart
kementrian kesehatan

Akreditasi RS pendidikan 0% Utama

15 Prosentase kelulusan dokter muda yang berkualitas (jumlah kelulusan dokter:Jumlah dokter)x 100% 0% 100%

16
Prossentase jumlah pendidik yang memenuhi
standart

Jumlah dokter yang menjadi dosen : total dokter x100% 0% 100%

MATRIKS RENSTRA RSUD TAHUN 2018 - 2023



RENJA DAN RENCANA AKSI



Sasaran

Program

Kegiatan

Uraian Indikator Target Uraian Indikator Kinerja Target Satuan Anggaran

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Terselenggar

anya RS pen

didikan

Lulus akreditasi

RS pendidikan

mengacu

kemenkes

Utama
Upaya kesehatan

masyarakat

Peningkatan sarana

Danprasarana rumah

sakit pendidikan

Tersedianya sapras dan

fasilitas lain bagi calon

dokter di RSUD

100% 1 giat

RENJA RSUD 2018

TUJUAN 

Meningkatkan kuantitas dan kualitas pelayanan
kesehatan rujukan dan pendidikan

INDIKATOR Target 

Terakreditasinya RS (Paripurna) paripurna

SASARAN 

terselenggaranya RS pendidikan

INDIKATOR Target 

Akreditasi RS Pendidikan mengacu pada standart
kementrian kesehatan

Utama

Prosentase kelulusan dokter muda yang berkualitas 100%

Prossentase jumlah pendidik yang memenuhi standart 100%



RENCANA AKSI RSUD 2019
SASARAN INDIKATOR

TARGET
TW1 TW2 TW3 TW4

meningkatkan pemanfaatan
fasilitas RS

Prosentase penduduk yang memanfaatkan RSUD

Cakupan Pelayanan Gawat Darurat Level  I

Jumlah kunjungan Rawat Jalan    
Jumlah Kunjungan Rawat Inap

Prosentase penduduk miskin yang terlayani oleh RSUD

ratio  tempat tidur pasien per jumlah penduduk
Index Kepuasan Masyarakat

terselenggaranya pelayanan
sesuai standart

BOR (Bed Occupancy Rate )
Respon Time IGD
Respon time Farmasi
Akreditasi Standart KARS

meningkatkan kemandirian
keuangan RS

CRR (Cost Recovery Rate)

meningkatkan kualitas dan
kuantitas SDM

Rasio Kecukupan tenaga Medik

terselenggaranya RS pendidikan

Akreditasi RS Pendidikan mengacu pada standart

Kementrian kesehatan

Prosentase kelulusan dokter muda yang berkualitas

Prossentase jumlah pendidik yang memenuhi standart



RENCANA AKSI RSUD 2019
KEGIATAN

OUTPUT
PENANGGUNG JAWAB ANGGARAN 

TW1 TW2 TW3 TW4

pengadaan alat-alat Rumah sakit kasie renbang yanmed

pengadaan sarana dan prasarana media

promosi kesehatan
kasie non medik yanjang

pengembangan media promosi dan informasi

sadar hidup sehat
kasie non medik yanjang

penyediaan/peningkatan/pemeliharaan sarana dan

prasarana fasilitas kesehatan yang bekerjasama

dengan badan penyelenggara jaminan sosial kesehatan

kasie wasdal yanmed

pengkajian lingkungan sehat kasie medik yanjang

pelayanan dan pendukung pelayanan kabid yan jang

penyusunan laporan capaian kinerja dan Ikhtisar

ealisasi kinerja OPD
kasubbag evapor

penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun kasubbag akuntansi

penurunan resiko penyakit menular termasuk imunisasi kasie renbang yankep

peningkatan kesehatan keluarga kasie renbang yankep

Peningkatan kapasitas SDM kesehatan (pelatihan) 

dokter RS
kasie renbang yankep

Penunjang Operasional OPD kasubbag verbend

fasilitasi peringatan hari jadi bangkalan kasubbag umum

penyusunan dan evaluasi renja OPD kasubbag sunggram

peningkatan sarana dan prasarana Rumah Sakit kabag sunggram RM



RENCANA KERJA ANGGARAN



Rencana Kerja Anggaran



Rencana Kerja Anggaran



Rencana Kerja Anggaran



PERJANJIAN KINERJA



PERJANJIAN KINERJA ESELON II



PERJANJIAN KINERJA ESELON IIIA



PERJANJIAN KINERJA ESELON IIIB



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV



CAPAIAN TERHADAP IKU

DRAFT……..



Capaian Terhadap IKU
IKU I : Terselenggaranya Pelayanan Sesuai Standart

NO Formula SATUAN

TAHUN
Target tahun

2018
Realisasi 2018 Capaian 2018 kategori

2016 2017 2018

1 (Jumlah hari rawat/jumlah TT x hari

dalam satuan waktu) x 100% (BOR)

%
61,41% 55,35%

Respon Time IGD menit - 5 menit

Respon time farmasi menit - 5-30 menit

Akreditasi RS paripurna - paripurna

2 (Jumlah penduduk/jumlah tempat tidur

RS) x 100%

%
1;0,029 1;0,024

3 Rasio Kecukupan tenaga Medik ratio 1;3,89 1;3,84

Dukungan Anggaran 2018

Program Anggran Realisasi capaian

Peningkatan derajat kesehatan masyarakat

Pengembangan lingkungan sehat



Capaian Terhadap IKU
IKU 2 : meningkatnya kemandirian keuangan RSUD

NO Formula SATUAN TAHUN Target tahu

n 2017

Realisasi 201

7

Capaian 2017 kategori

2015 2016 2017

1

Pendapatan Fungsional x bela

nja operasional non

pegawai) x100%

% 99,09% 104,11% 101,39% 97% 101,39% 104,53%
Sangat

berhasil

Dukungan Anggaran

program Anggran Realisasi capaian

Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian

kinerja dan keuangan Rp.8.800.000,00 Rp.8.631.600,00 98,09

Program pengadaan, peningkatan sarana dan prasarana

rumah sakit/rumah sakit jiwa/rumah sakit paru paru/rumah sakit mata Rp.3.197.823.100,00 Rp.3.140.302.554,54 98,20



CAPAIAN KINERJA DAN

ANGGARAN

DRAFT……..



Sasaran Program Indikator

Kinerja Anggaran 

Target Realisasi Capaian Alokasi Realisasi 
Capaia

n 

meningkatnya

pemanfaatan

fasilitas RS

Prosentase penduduk yang

memanfaatkan RSUD
12,80% 12,14% 94,84%

Rp. 587.222.350,00 Rp.587.210.930,00 99,99%

Jumlah Kunjungan Rawat Jalan 81.128 109.618 135125%

Jumlah Kunjungan Rawat Inap 23.124 17.354 75,05%

Prosentase penduduk miskin

Yang terlayani oleh RSUD
7% 1,45% 20,71%

Cakupan pelayanan Gawat

Darurat Level I
23.793 17.516 73,62%

Index Kepuasan Masyarakat 85 70,42 82,85%

Rasio tempat tidur pasien

per jumlah penduduk
1;2,710 1;0,024 0,88% Rp. 3.197.823.100,00 Rp. 3.140.302.554,54 98,20%

Terselenggaranya produk

layanan kesehatan

berbasis

standar mutu

BOR 69% 55,35% 80,22%

Rp.  5.168.671.040,00 Rp.5.167.122.220,80 88,54%
Respon Time IGD 5 menit 5 menit 100%

Respon Time Farmasi 5-30 menit 5-30 menit 100%

Akrediatasi RS Mengacu KARS Paripurna Paripurna 100%

Meningkatnya kemandirian

Keuangan RS
CRR 93% 104,11% 111,95% Rp.114.280.032.550,59 Rp.114.764.882.090,91 99,95%

Menngkatnya kualitas dan

kuantitas SDM 
Rasio Kecukupan tenaga Medik 1;(4-7) 1;3,84 96% Rp.    102.655.400,00 Rp.50.121.750,00 48,83%

Cost Per Outcome
PENCAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN



NO
indikator Utama OPD

REALISASI TARGET KEMAJUAN

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

1 Meningkatkan derajat kesehatan masyarakat 83,63% 76,80% 76,15% 85% 95% 75% 86%

NO
SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA

REALISASI TARGET

2014 2015 2016 2017 2018 2019

1 Meningkatnya jumlah pasi

en
1 Prosentase penduduk yang memanfaatkan RSUD 8.98% 10.25% 11.45% 12.80% 14.32% 15%

2 Jumlah Kunjungan Rawat Jalan 58.302 67,048 81,128 81,128 89,24 90,4

3 Jumlah Kunjungan Rawat Inap 15,895 17,485 20,108 23,124 26,593 28.000

4 Cakupan pelayanan Gawat Darurat Level I 15,645 17.992 20,69 23,793 27,362 29.500

5 Prosentase penduduk miskin yang terlayani oleh RSUD 3.47% 4.57% 6% 7% 9.83% 10%

6 Index Kepuasan Masyarakat 80% 82% 82% 85% 85% 85%

2 Meningkatnya kapasits pel

ayanan kesehatan 
1

Rasio tempat tidur pasien per jumlah penduduk
1;3.946 1;3.417 1;3.020 1;2.710 1;2.461 1;2.461

3 Menngkatnya kualitas dan 

kuantitas SDM
1

Rasio Kecukupan tenaga Medik
1;1,14 1;1,10 1;1,07 1;1,03 1;1 1;1

4 Terselenggaranya produk l

ayanan kesehatan berbasi

s standar mutu

1 BOR 67% 68% 68.50% 60% 60% 60%

2 Respontime IGD 5 menit 5 menit 5 menit 5 menit 5 menit 5 menit

3
Respontime obat jadi 5-30 me

nit

5-30 meni

t

5-30 meni

t

5-30 meni

t

5-30 meni

t

5-30 meni

t

4 Akreditasi RS mengacu KARS 5 yan 5 yan paripurna paripurna paripurna paripurna

5 Meningkatnya kemandiria

n keuangan RSUD
1 CRR 88.41% 90% 93% 97% 100% 100%

6 Meningkatnya kualitas pen

didikan yang berstandart 

RS Tipe B pendidikan

1 Akreditasi RS Pendidikan mengacu Kemkes 0 0 0 0 3 thn% 3 thn%

2 Prosentase kelulusan dokter muda yang berkualitas 0 0 0 0 100% 100%

3 Prossentase jumlah pendidik yang memenuhi standart 0 0 0 0 100% 100%
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